
UPSC 
मेÛस टेèट सीरȣज़
2025


SCAN ME

UPSC 
ÈलासǾम 
कोसȶस


SCAN ME

IAS करɅट अफेयस[ 
मॉडयूल कोस[ 

SCAN ME

Ǻिçट लǓनɍग 
ऐप 

SCAN ME

Drishti Mains

(Consolidation)

Program
Answer Writing

April
20242025



UPSC 
मेÛस टेèट सीरȣज़
2025


SCAN ME

UPSC 
ÈलासǾम 
कोसȶस


SCAN ME

IAS करɅट अफेयस[ 
मॉडयूल कोस[ 

SCAN ME

Ǻिçट लǓनɍग 
ऐप 

SCAN ME

अनुĀम
lkekU; vè;;u isij&1 ......................................................................................................3

इितहास ....................................................................................................................................................... 3

भूगोल ......................................................................................................................................................... 5

भारतीय िवरासत एवं संÊकǲित ...........................................................................................................................10

भारतीय समाज .............................................................................................................................................13

lkekU; vè;;u isij&2 ..........................................................................................................17

राजÆयवÊथा एव ंशासन ...................................................................................................................................17

अंतराɓ˃ीय संबंध ...........................................................................................................................................22

सामािजक ºयाय ............................................................................................................................................27

lkekU; vè;;u isij&3 ..........................................................................................................30

अथɓÆयवÊथा ................................................................................................................................................30

जैविविवधता एवं पयाɓवरण ...............................................................................................................................33

आंतǣरक सुरƒा ............................................................................................................................................39

आपदा-ďबंधन ..............................................................................................................................................40

lkekU; vè;;u isij&4 ..........................................................................................................43

कȇस Êटडीज़................................................................................................................................................43

सैŬांितक ď˗ .............................................................................................................................................52

fuca/k ..................................................................................................................................62



UPSC 
मेÛस टेèट सीरȣज़
2025


SCAN ME

UPSC 
ÈलासǾम 
कोसȶस


SCAN ME

IAS करɅट अफेयस[ 
मॉडयूल कोस[ 

SCAN ME

Ǻिçट लǓनɍग 
ऐप 

SCAN ME

lkekU; vè;;u isij&1

इितहास
ď˗ : वषɓ 1850 और 1947 कȇ दौरान औपिनवेिशक भारत मȷ 

जनजातीय और कǲषक आंदोलनɉ कȇ िवकास कǧ Āिमक 
ďिĀया का िववरण दीिजये। रा˃वादी राजनीित को 
आकार देने मȷ उनकǧ भूिमका का मÃूयांकन कǧिजये। 
(150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
वषɓ 1850 से 1947 कȇ दौरान भारत कȇ जनजातीय और िकसान 
आंदोलनɉ कȇ संदभɓ मȷ संƒेप मȷ बताते ƨए उŧर लेखन कǧ 
शƧुआत कǧिजये।
ďमुख घटनाĀमɉ कȇ साथ जनजातीय और िकसान आदंोलनɉ कȇ 
िवकास को रȆखांिकत कǧिजये।
रा˃वादी राजनीित को आकार देन ेमȷ इन आदंोलनɉ कǧ भूिमका 
पर गहन िवचार ďÊतुत कǧिजये।
एक ďासंिगक उŬरण कȇ साथ उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय: 
वषɓ 1850 से 1947 कȇ दौरान, भारत कȇ जनजातीय और िकसान 

समुदायɉ ने औपिनवेिशक ďभ¶ुव कȇ िवƧŬ िनरȐतर संघषɓ िकया। उनका 
ďितरोध राजनीितक Êवतĉंता कǧ माँग से आगे बढ़कर ‘जल, जगंल, 
ज़मीन’ कȇ संरƒण पर कȹिČत था, जो न कȇवल उनकȇ अǥÊत¶व और 
आजीिवका कȇ िलये बǥÃक उनकǧ सांÊकǲितक पहचान एव ंसामािजक 
एकता कȇ िलये भी अिभʨ अंग थे।
मु̈ य भाग:

जनजातीय और िकसान आंदोलनɉ का िवकास (1850-1947)
ďथम चरण: ďारȐिभक िवČोह (1850-1900) 

इस काल कǧ िवशेषता ÊवतःÊफǮतɓ और Êथानीय िवČोह थे, 
जो मु̈ यतः औपिनवेिशक नीितयɉ कȇ िवƧŬ ता¶कािलक 
िशकायतɉ से ďेǣरत ƨए थे।
जनजातीय आंदोलन: ďारȐिभक जनजातीय आंदोलनɉ जैसे 
सांथाल ƪल (1855-56) और मंुडा उलगुलान (वषɓ 1899-

1900, िबरसा मुंडा कȇ नेत¶ृव मȷ) सीधे तौर पर महाजनɉ, 
ज़मȣदारɉ (िदकǪz) तथा औपिनवेिशक शासन कȇ वन 
अिधिनयमɉ कȇ हÊतƒेप कȇ िवƧŬ ďितिĀयाएँ थे।

ये आंदोलन मु¨य Ʃप से खोई ƨई Êवायŧता और भूिम 
अिधकारɉ को पुनः ďा»त करने पर कȹिČत थे। 

िकसान आदंोलन: दʅन िवČोह (वषɓ 1875) और पाबना 
एăेǣरयन लीग (वषɓ 1873-76) जसैे िकसान आंदोलन 
मु¨यतः उŘ लगान, साƪकारɉ űारा िलये जाने वाले अ¶यिधक 
½याज दरɉ और काÇतकारɉ को ज़मीन से बेदखल करने कǧ 
नीितयɉ कȇ िवƧŬ ƨए।  

ये आंदोलन, यŲिप Êथानीय थे, औपिनवेिशक भू-
राजÊव ďणाली और उसकȇ म¹यवितɓयɉ कǧ शोषणकारी 
ďकǲित कȇ ďित बढ़ती जागƩकता को दशाɓते थे।

िűतीय चरण: चकबंदी और वैचाǣरक पǣरवतɓन (1900-1930)
20वȣ शता½दी कȇ आरȐभ मȷ, आदंोलन िवशŬु Ʃप से 
ÊवतःÊफǮतɓ ďितरोध से आगे बढ़कर अिधक संगिठत होन ेलगे।
िकसान सभाz का उदय: िकसान सभाz और अºय 
िकसान संगठनɉ कȇ गठन से, (िवशषे Ʃप से अवध और 
िबहार जैसे ƒेĉɉ मȷ) िवरोध कȇ एक अिधक संरिचत Ʃप कǧ 
ओर बदलाव ƨआ।

बाबा रामचČं जैसे नेताz ने काÇतकारɉ को ऊȔची लगान 
और बलाÛ ėम  (बेगार) कȇ िवƧŬ संगिठत िकया।

जनजातीय एकǧकरण: जहाँ जनजातीय आंदोलन अपनी 
िविशʴ पहचान बनाये रखने कȇ िलये संघषɓरत रहȆ, वहȣ धीरȆ-
धीरȆ यह समझ िवकिसत ƨई िक उनका संघषɓ Æयापक कǲषक 
वगɓ कȇ संघषɓ से जुड़ा ƨआ हȉ।

उदाहरण कȇ िलये, अʬूरी सीताराम राज ूकȇ नेत¶ृव मȷ 
र¿पा िवČोह (1922) ने गांधीजी कȇ असहयोग आंदोलन 
से ďेरणा लेते ƨए, जनजातीय असंतोष को एक Æयापक 
िđिटश-िवरोधी आंदोलन कȇ साथ जोड़ िदया।

तृतीय चरण: रा˃ीय आदंोलन कȇ साथ एकǧकरण (1930-
1947)
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इस अंितम चरण मȷ िकसान और जनजातीय आंदोलनɉ का 
मु¨यधारा कȇ रा˃वादी संघषɓ कȇ साथ सीधा एकǧकरण देखा 
गया।

सरदार वʬभभाई पटȆल कȇ नेत¶ृव मȷ बारदोली स¶याăह 
(1928) और 1930 का नागपुर जंगल स¶याăह इस 
चरण कȇ ďमुख उदाहरण हɁ।

रा˃वादी राजनीित को आकार दनेे मȷ भूिमका
सामािजक आधार का िवÊतार: उºहɉने रा˃वादी आंदोलन को 
अिभजात वगɓ űारा संचािलत संघषɓ से िविवध सामािजक Êतरɉ कǧ 
भागीदारी वाल ेएक जन आंदोलन मȷ पǣरणत करने मȷ सहायता कǧ।
गहन साēा®यवाद-िवरोध कǧ अिभÆयǥō: जहाँ ďारȐिभक 
रा˃वादी आंदोलन ďायः संवधैािनक सुधारɉ पर कȹिČत था, वहȣ 
िकसान और जनजातीय आदंोलनɉ ने औपिनवेिशक शासन मȷ 
िनिहत आिथɓक शोषण को उजागर िकया।

इसने रा˃वादी संघषɓ को और भी गहन साēा®यवाद-िवरोधी 
और सामंतवाद-िवरोधी ÊवƩप ďदान िकया।

रा˃वादी कायɓĀमɉ का ďभाव: इन आंदोलनɉ कȇ िनरȐतर दबाव 
ने भारतीय रा˃ीय काॅºăेस को और अिधक उă कǲषक संबंधी 
कायɓĀम को अपनाने कȇ िलये बा¹य िकया।

कराची ďÊताव (1931), िजसमȷ जीिवका-यो©य वेतन, 
िनःशुÃक ďाथिमक िशƒा और भू-राजÊव मȷ कमी कǧ माँग 
कǧ गई थी, सीधे तौर पर िकसान एवं जनजातीय संघषɋ कǧ 
माँगɉ को ďितिबंिबत करता था।

स¶याăह कȇ िलये जनता का संगठन: इन आदंोलनɉ मȷ ďितरोध 
कȇ जो तरीकȇ िवकिसत ƨए थे जसैे: बिहÉकार, कर न देना तथा 
जनसमूहɉ कǧ Æयापक भागीदारी, को आगे चलकर असहयोग और 
सिवनय अवƔा आंदोलनɉ जैसे गांधीवादी नेत¶ृव वाल े रा˃ीय 
आंदोलनɉ मȷ एकǧकǲत िकया गया।

िनÉकषɓ:
वषɓ 1947 मȷ जब भारत Êवतĉंता कȇ कगार पर था, तब तक 

जनजातीय एव ंिकसान आंदोलनɉ ने यह सुिनǥʮत कर िदया था िक 
Êवतĉंता कȇवल राजनीितक ही नहȣ, बǥÃक स¿मान, भूिम और 
आजीिवका कǧ लड़ाई भी हो। जैसा िक महा¶मा गांधी ने कहा था— 

“भारत कǧ आ¶मा उसकȇ गाँवɉ मȷ बसती हȉ। इºहȣ गाँवɉ एवं 
वनांचलɉ मȷ ďितरोध कǧ सŘी चेतना जºमी और िवकिसत ƨई।”
ď˗ : मौयɓ साēा®य का उदय कȇवल एक राजनीितक सųुढ़ीकरण 

ही नहȣ, बǥÃक एक सांÊकǲितक और बौिŬक पǣरवतɓन भी 
था। चचाɓ कǧिजये। (150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण: 
मौयɓ साēा®य का ďथम अिखल भारतीय साēा®य कȇ Ʃप मȷ 
संिƒ»त पǣरचय दीिजये।
उपयुō उदाहरणɉ सिहत चचाɓ कǧिजये िक मौयɓ साēा®य कȇवल 
एक राजनीितक एकǧकरण ही नहȣ था, बǥÃक एक साÊंकǲितक 
और बौिŬक पǣरवतɓन भी था।
साēा®य कǧ िवरासत और वतɓमान ďासंिगकता कȇ साथ उिचत 
िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय: 
कौिटÃय कȇ मागɓदशɓन मȷ चČंगु»त मौयɓ űारा Êथािपत मौयɓ साēा®य 

(321 ईसा पूवɓ), ďथम अिखल भारतीय राजनीितक एकǧकरण था। इस 
साēा®य का िवÊतार िहमालय से लेकर ďायűीपीय भारत तक था और 
इसने एक सुųढ़ कȹČीकǲत ďशासन कǧ Êथापना कǧ। हालाँिक, इसका 
वाÊतिवक महŨव भारतीय इितहास मȷ एक सांÊकǲितक और बौिŬक 
पǣरवतɓन कȇ युग कȇ Ʃप मȷ िनÉकषɓ हȉ।
मु̈ य भाग : 

राजनीितक एकǧकरण:
चČंगु»त ने नंदɉ को परािजत िकया और िसकȑदर कǧ सेनाz űारा 
छोड़Ȇ गये ƒेĉɉ मȷ अपने रा®य का िवÊतार िकया।
िबंदुसार और अशोक कȇ शासनकाल कȇ दौरान यह साēा®य अपने 
चरमो¶कषɓ पर था।
मेगÊथनीज़ कǧ ‘इȐिडका’ और कौिटÃय कȇ ‘अथɓशाÊĉ’ मȷ इस 
साēा®य कǧ ďशासिनक ÆयवÊथा, कर ďणाली एवं गु»तचर तĉं 
का वणɓन हȉ।
िफर भी, मौयɋ कǧ उपलǥ½धयाँ राज नीितक िनयंĉण से परȆ थȣ।

साÊंकǲितक और बौिŬक पǣरवतɓन
दाशɓिनक और नैितक नवाचार:
अथɓशाÊĉ: शासन कला, अथɓशाÊĉ और कǮटनीित को संिहताबŬ 
िकया।
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अशोक का ध¿म: किलंग युŬ कȇ बाद अशोक ने अिहȐसा, 
सिहÉणुता और जनकÃयाण पर बल िदया। इस ďकार नैितक 
अिधकार पर आधाǣरत एक नये राजसŧा¶मक आदशɓ का िनमाɓण 
ƨआ।

बौŬ धमɓ और जैन धमɓ का ďचार:
अशोक कȇ शासनकाल मȷ बौŬ धमɓ एक िवʱ धमɓ मȷ पǣरवितɓत 
हो गया।

तृतीय बौŬ संगीित (पाटिलपुĉ) मȷ िसŬांतɉ को संिहताबŬ 
िकया गया।
ėीलंका, म¹य एिशया, दिƒण पूवɓ एिशया मȷ भेजे गये 
धमɓďचार ने भारतीय दशɓन का ďसार िकया।

िशलालेखɉ कȇ मा¹यम से साÊंकǲितक एकǧकरण
अशोक कȇ अिभलेख ďाकǲत, यूनानी और अरामी भाषाz मȷ 
िलखे गये थ,े जो भाषाई समावेशन का उदाहरण हɁ।
यह नैितक मÃूयɉ पर आधाǣरत रा®य संचार का पहला उदाहरण 
था।

कला और Êथाप¶य कला
Êतंभ िशलालेख, सारनाथ िसंह शीषɓ → फारसी और भारतीय 
शैिलयɉ का िमėण हȉ।
Êतूप (साँची, भरƨत) → बौŬ Êथाप¶यकला कȇ उ¶कषɓ का 
ďतीक हȉ।
बराबर पहािड़यɉ कǧ शैलकǲत गुफाएँ → मौयɓ काल मȷ 
तपǥÊवयɉ को िदये गए राजकǧय संरƒण को दशाɓता हȉ।

नैितक शासन-ÆयवÊथा और कÃयाण
अÊपतालɉ और धमɓशालाz कǧ Êथापना, पशु बिल पर 
ďितबंध।
‘चĀवतȥ’(धमɓ űारा िनदȺिशत सावɓभौिमक शासक) कǧ 
संकÃपना।  

िनÉकषɓ:
मौयɓ साēा®य ने शासन, सांÊकǲितक एकता और नैितक राजनीित 

का एक ऐसा आदशɓ Êथािपत िकया िजसने आगे चलकर गु»त एवं मुगल 
जैसे साēा®यɉ को ďभािवत िकया। बौŬ धमɓ कȇ मा¹यम से इसकȇ 
वǥैʱक ďसार ने एिशयाई स¾यताz को आकार िदया। समकालीन 

समय मȷ, अशोक का िसंह Êतंभ भारत कȇ रा˃ीय ďतीक कȇ Ʃप मȷ मौयɓ 
आदशɋ कǧ Êथायी िवरासत का ďतीक हȉ।

भूगोल
ď˗: “पृ·वी कǧ जलवायु ďणाली मȷ महासागरɉ कǧ महŨवपूणɓ 

भूिमका हȉ।” भारतीय मौसम पैटनɓ पर महासागरीय 
धाराz और एल नीनो जैसी घटनाz कȇ ďभाव का 
परीƒण कǧिजये। (250 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
पृ·वी कǧ जलवायु ďणाली मȷ महासागरɉ कǧ भूिमका का 
संिƒ»त पǣरचय दीिजये।
भारतीय मौसम पैटनɓ पर महासागरीय धाराz और एल नीनो 
जैसी घटनाz कȇ ďभाव का परीƒण कǧिजये। 
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय: 
पृ·वी कǧ सतह कȇ 70% से अिधक भाग पर महासागरɉ का 

िवÊतार हȉ, जो ऊÉमा एवं नमी कȇ िवशाल भंडार कȇ Ʃप मȷ कायɓ करते 
हɁ। महासागरीय धाराz जैसी बड़ी पǣरसंचरण ďणािलयɉ तथा एल नीनो, 
ला नीना और िहȐद महासागर िűčुवीयता (IOD) जसैी जिटल जलवायु 
घटनाz कȇ मा¹यम से महासागर पृ·वी कǧ जलवायु ďणाली को गहराई 
से ďभािवत करते हɁ। इनका ďभाव िवशेषकर भारतीय मानसून, चĀवातɉ 
और वषाɓ िवतरण पर Êपʴ Ʃप से िदखाई देता हȉ।
मुख्य भाग:

पृ·वी कǧ जलवायु ďणाली मȷ महासागरɉ कǧ भूिमका:
महासागर सौर ऊजाɓ को संăिहत करते हɁ तथा सतही एवं गहन 
जल ďवाह कȇ मा¹यम से उसका पǣरवहन करते हɁ।
जलवाÉपीकरण कȇ मा¹यम से िनिहत ऊÉमा वायुमंडल मȷ 
Êथानातंǣरत होती हȉ िजससे तापमान िनयंिĉत होता हȉ।
महासागर पवन पैटनɓ और मेघ िवरचन कǧ ďिĀया को ďभािवत 
करते हɁ, िजससे वषाɓ और वायुदाब पेिटयाँ िनधाɓǣरत होती हɁ।
महासागर और वायुमंडल कȇ म¹य यह जिटल अंतःिĀया िविभʨ 
ƒेĉɉ कǧ जलवायु को िनधाɓǣरत करती हȉ, िजसमȷ भारतीय 
उपमहाűीप भी सǥ¿मिलत हȉ।
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भारतीय मौसम पर महासागरीय धाराz का ďभाव
भूम¹य रȆखा कȇ िनकट उÉण/गमɓ धाराए ँ(जैसे: एगुलस धारा) वाÉपीकरण को बढ़ाती हɁ, िजससे मानसून ďणाली को नमी िमलती हȉ।
शीत धाराएँ (जसैे: पǥʮमी ऑÊĝȆिलयाई धारा) वाÉपीकरण को कम करकȇ वषाɓ को बािधत करती हɁ।
सोमाली धारा, जो अपने मौसमी पǣरवतɓन कȇ िलये जानी जाती हȉ, अरब सागर मȷ अपवेिलंग (अपवाह) कǧ ďिĀया को ďभािवत करती हȉ और 
दिƒण-पǥʮम मानसून कǧ शƧुआत को िचिƈत करती हȉ।
िहȐद महासागर िűčुव (IOD) वषाɓ कǧ तीĖता को ďभािवत करता हȉ:

सकारा¶मक IOD: पǥʮमी िहȐद महासागर कȇ गमɓ होने से भारत मȷ वषाɓ मȷ वृिŬ होती हȉ।
नकारा¶मक IOD: पǥʮमी ƒेĉ कȇ ठȐडȆ होने से मानसून गितिविधयाँ बािधत होती हɁ।
उदाहरण: वषɓ 2019 मȷ, यŲिप एल नीनो कमज़ोर था, िफर भी एक ďबल सकारा¶मक IOD कȇ कारण भारत मȷ लगभग सामाºय मानसून 
ƨआ।

एल नीनो, ला नीना और भारत पर उनका ďभाव

एल नीनो:
एल नीनो एक जलवायु पैटनɓ हȉ जो पूवȥ उÉणकिटबंधीय ďशांत महासागर मȷ सतही जल कȇ असामाºय Ʃप से गमɓ होने को दशाɓता हȉ।
यह एल नीनो-दिƒणी दोलन (ENSO) नामक एक Æयापक पǣरघटना का ‘गमɓ चरण/अवÊथा’ हȉ।
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एल नीनो मȷ पूवȥ ďशांत महासागर मȷ पेƩ कȇ तट पर गमɓ धाराz कȇ ďकट होने कȇ साथ-साथ समुČी एवं वायुमंडलीय घटनाएँ शािमल हɁ, जो 
Æयापाǣरक पवनɉ और वॉकर पǣरसंचरण को कमज़ोर कर देती हɁ। 
इसकȇ कारण भारत तक पƨȓचन ेवाली आČɓ पवनȷ कम हो जाती हɁ, िजससे मानसून कमज़ोर पड़ता हȉ और वषाɓ बािधत होता हȉ।
भारत मȷ, एल नीनो आमतौर पर मानसून को कमज़ोर करता हȉ, िजसकȇ पǣरणामÊवƩप औसत से अिधक शÉुक ǥÊथितयाँ और अनावृǥ ɹ  होती हȉ। 
इससे सूखा, जल कǧ कमी और कǲिष को नुकसान हो सकता हȉ।
वषɓ 2015 मȷ एल नीनो कȇ कारण भारत मȷ मानसून मȷ 14% कǧ कमी दजɓ कǧ गई थी, िजससे कǲिष संकट उ¶पʨ ƨआ।

ला नीना
ला नीना ENSO कǧ ‘शीत अवÊथा’ हȉ, िजसमȷ ďशांत महासागर कȇ पूवȥ उÉणकिटबंधीय भाग मȷ सतही जल सामाºय से ठȐडȆ हो जाते हɁ।
ला नीना चरण मȷ, Æयापाǣरक पवनȷ ďबल हो जाती हɁ, िजससे जल कǧ बड़ी माĉा पǥʮमी ďशांत महासागर कǧ ओर िनदȺिशत हो जाती हȉ और 
पूवȥ ďशांत महासागर मȷ तापमान कम हो जाता हȉ।
इसकȇ पǣरणामÊवƩप सामाºय से अिधक वषाɓ होती हȉ, िजससे कǪछ ƒेĉɉ मȷ बाढ़ आ सकती हȉ, जबिक अºय ƒेĉɉ मȷ जलाशयɉ और कǲिष को 
लाभ पƨȓच सकता हȉ।
ला नीना कǧ हािलया अविध Āश 2020 से 2023 तक रही, िजसने भारत मȷ कई रा®यɉ मȷ वषाɓ पैटनɓ को ďभािवत िकया।
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िनÉकषɓ:

महासागर वǥैʱक और ƒेĉीय जलवायु ďणािलयɉ का अिभʨ अंग हɁ। भारत कȇ िलये महासागरीय धाराए ँऔर ENSO-संबंधी घटनाएँ मानसून 
कǧ ďबलता, कǲिष उ¶पादन एव ंआपदा मोचन को िनधाɓǣरत करने मȷ िनणाɓयक भूिमका िनभाती हɁ। ऐसे मȷ ARGO ¼लो±स, उपăह आधाǣरत आँकड़ɉ 
और िवकिसत मानसून पूवाɓनुमान मॉडल जसैी उʨत महासागरीय िनगरानी ďणािलयɉ को सुųढ़ करना जलवायु अनकुǮलन एवं सतÛ िवकास कǧ िदशा 
मȷ महŨवपूणɓ कदम हȉ।
ď˗ : “भारत का जल-संकट, कमी स ेअिधक कǪďबंधन का पǣरणाम हȉ।” असंवहनीय कǲिष पŬितयɉ, असमान शहरी उपभोग और 

बार-बार होने वाले अंतर-रा®यीय नदी िववादɉ कȇ संदभɓ मȷ इस कथन का समालोचना¶मक िवʯेषण कǧिजये। (250 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
भारत कȇ जल संकट कǧ सीमा और ďकǲित का संƒेप मȷ पǣरचय दीिजये।
Êपʴ कǧिजये िक यह संकट कǲिष ƒेĉ मȷ जल का कǪďबंधन, शहरी ƒेĉɉ मȷ असमान उपभोग तथा बार-बार होने वाले अंतर-रा®यीय िववादɉ 
कȇ कारण िकस ďकार और गंभीर हो जाता हȉ।
 इस समÊया कȇ समाधान कȇ उपाय ďÊतािवत कǧिजये।
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।



UPSC 
मेÛस टेèट सीरȣज़
2025


SCAN ME

UPSC 
ÈलासǾम 
कोसȶस


SCAN ME

IAS करɅट अफेयस[ 
मॉडयूल कोस[ 

SCAN ME

Ǻिçट लǓनɍग 
ऐप 

SCAN ME

पǣरचय: 
भारत िवʱ कǧ 18% आबादी का भरण-पोषण करता हȉ, जबिक 

उसकȇ पास वǥैʱक ताज़े जल संसाधनɉ का कȇवल 4% ही उपल½ध हȉ। 
NITI आयोग कȇ समă जल ďबंधन सूचकांक (2019) जसैी ǣरपोटɋ 
से पता चला हȉ िक भारत मȷ लगभग 60 करोड़ लोग उŘ से लेकर 
अ¶यिधक जल संकट का सामना कर रहȆ हɁ। जहाँ एक ओर भौगोिलक 
कमी मौजूद हȉ, वहȣ दूसरी ओर कǲिष ƒेĉ मȷ जल का कǪďबंधन, असमान 
शहरी उपभोग तथा बार-बार होने वाले अंतर-रा®यीय िववादɉ  कȇ कारण 
यह संकट और भी गंभीर होता जा रहा हȉ, िजससे शासन कǧ िवफलताएँ 
िचंता का मु¨य िवषय बन गई हɁ।
मु̈ य भाग:

भारत कȇ जल सकंट कǧ ďकǲित
जल-उपल½धता कǧ वतɓमान ǥÊथित:

भारत मȷ ďित Æयǥō औसत वािषɓक जल उपल½धता वषɓ 2001 
मȷ 1,816 घन मीटर से घटकर वषɓ 2011 कǧ जनगणना कȇ 
अनुसार 1,545 घन मीटर रह गई हȉ।
कȹČीय जल आयोग कȇ अनुमानɉ कȇ अनुसार, वषɓ 2025 तक 
यह और घटकर 1,434 घन मीटर तथा वषɓ 2050 तक 1,219 
घन मीटर रह जाएगी।

भूजल ƒरण: भारत ďितवषɓ 250 घन िकमी से अिधक जल का 
दोहन करता हȉ, जो िवʱ मȷ सबसे अिधक हȉ और अनुमान हȉ िक 
वषɓ 2030 तक 70% जलभृत संकटăÊत हो जाएँगे।
मानसून पर िनभɓरता: 80% से अिधक वषाɓ 4 महीनɉ मȷ होती हȉ, 
िजससे मौसमी तनाव उ¶पʨ होता हȉ।
जल गुणवŧा संबंधी िचंताएँ: जल संकट पर NITI आयोग कǧ  
ǣरपोटɔ (2019) कȇ अनुसार, भारत का लगभग 70% जल-संसाधन 
दूिषत हȉ।
ƒेĉीय असमानता: उŧर-पूवɓ मȷ जल कǧ ďचुरता बनाम राजÊथान 
जैसे शÉुक ƒेĉɉ मȷ जल कǧ कमी।

असंवहनीय कǲिष पŬितयाँ
अकǪशल िसंचाई पŬित: कȹČीय जल आयोग कȇ अनुसार, कǲिष 
भारत कȇ लगभग 78% जल संसाधनɉ का उपभोग करती हȉ, ďायः 
अकǪशल Ʃप से।

जल-ďधान फसलȷ: जल-ďधान फसलɉ कǧ ओर Ƨझान और 
पुरानी िसंचाई पŬितयाँ जल संकट मȷ योगदान करती हɁ।

सूखाăÊत महारा˃ मȷ गʨा कǧ फस ल और पंजाब मȷ धान कǧ 
फसल असमान Ʃप से जल कǧ खपत करती हɁ।

अ¶यिधक िनÉकषɓण: मु¼त/सǥ½सडी वाली िबजली और 
सुिनǥʮत MSP खरीद पंजाब एवं हǣरयाणा मȷ भूजल दोहन को 
बढ़ावा देती हȉ।

असमान शहरी उपभोग
जनसं̈ या वृिŬ और शहरीकरण: बढ़ती जनसं¨या और तेज़ी 
से बढ़ते शहरीकरण ने पेयजल, Êव¬छता और औŲोिगक उपयोग 
कȇ िलये भूजल कǧ मांग को बढ़ा िदया हȉ। 

वषɓ 2016 और 2023 कȇ दौरान, भारत कǧ जनसं¨या 1.29 
अरब से बढ़कर 1.45 अरब हो गई हȉ तथा शहरी ďवास से 
शहरी जलभृतɉ पर दबाव पड़ा हȉ।

िवतरण हािनयाँ: शहरी आपूितɓ ďणािलयɉ मȷ ǣरसाव कȇ कारण 
लगभग 35-40% जल नʴ हो जाता हȉ।
असमानता: िदʬी या बȷगलुƧ कǧ गेटȆड कॉलोिनयɉ मȷ ďित 
Æयǥō ďितिदन 300-400 लीटर जल िमल सकता हȉ, जबिक 
झ©ुगी-झोपड़ी मȷ रहने वाले लोग 50 लीटर ďितिदन से भी कम 
जल पर गुज़ारा करते हɁ।
अिनयिमत िनÉकषɓण: उŲोग और घरȆलू उपयोग कȇ िलये िबना 
िकसी िनगरानी कȇ भूजल का दोहन िकया जाता हȉ।
पुनचɓĀण कǧ उपेƒा: कȇवल 30% अपिशʴ जल का ही शोधन 
िकया जाता हȉ, िजससे इसकǧ िवशाल ƒमता का दोहन नहȣ हो 
पाता।

आवतȥ अंतर-रा®यीय नदी िववाद
कनाɓटक और तिमलनाडǩ कȇ बीच कावेरी िववाद दशाɓता हȉ िक 
कȊसे मौसमी  ďवाह राजनीितक ďितűंिűता को जºम देता हȉ।
आčं ďदेश और तेलंगाना कȇ बीच कǲÉणा-गोदावरी िववाद बेिसन-
Êतरीय तनाव को उजागर करता हȉ।
रावी-½यास िववाद (पंजाब-हǣरयाणा) लंबे समय से चले आ रहȆ 
गितरोध को दशाɓता हȉ।
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आगे कǧ राह

कǲिष: फसलɉ मȷ िविवधता लाने, ºयूनतम समथɓन मूÃय मȷ सुधार 
करने, सूƑम िसंचाई (िğप, ǥÊďंकलर) को बढ़ावा देन े कǧ 
आवÇयकता हȉ।
शहरी सुधार: सावɓभौिमक वषाɓ जल संचयन, ăेवाटर का पुन: 
उपयोग, अपÆयय को रोकने कȇ िलये जल का मूÃय िनधाɓरण िकया 
जाना चािहये।
नदी िववाद: नदी बेिसन ďािधकरणɉ को सुųढ़ िकया जाना 
चािहये; सहकारी संघवाद और ďौŲोिगकǧ-आधाǣरत आवंटन 
अपनाया जाना चािहये।
सामुदाियक पहल: पारȐपǣरक जल संचयन ďणािलयɉ (बाविड़यɉ, 
तालाबɉ) का पुनƧŬार िकया जाना चािहये।
नीितगत बदलाव: रा˃ीय जल नीित (2021 ďाƩप) को लागू 
िकया जाना चािहये जो एकǧकǲत जल संसाधन ďबंधन (IWRM), 
माँग-पƒ ďबंधन एव ंसहभागी िसंचाई पर ज़ोर देती हȉ।
‘एकल जल ųǥʴकोण’ का अंगीकरण: सभी जल ęोतɉ—
सतही जल, भूजल, वषाɓ जल, उपचाǣरत अपिशʴ जल को स तÛ 
उपयोग कȇ िलये एक ही परÊपर जुड़Ȇ संसाधन कȇ Ʃप मȷ Æयवहार 
करना चािहये।
नदी अंतयɊजन: ƒेĉीय जल उपल½धता को संतुिलत करने, 
पाǣरǥÊथितक सुरƒा उपायɉ और समान िवतरण को सुिनǥʮत 
करने कȇ िलये चिुनंदा अंतयɊजन पǣरयोजनाz कǧ खोज कǧ जानी 
चािहये।

िनÉकषɓ:

भारत का जल संकट अभाव से कम और अकǪशल ďबंधन, 
असमान उपयोग एवं कमज़ोर शासन से अिधक ďेǣरत हȉ। इन चुनौितयɉ 
का समाधान करने कȇ िलये कǲिष, शहरी जल ďणािलयɉ और अंतर-
रा®यीय नदी ďबंधन मȷ सुधारɉ कǧ आवÇयकता हȉ। SDG 6 (Êव¬छ 
जल और साफ-सफाई) कȇ साथ नीितयɉ को संरȆिखत करना, सभी कȇ 
िलये सतÛ जल एवं Êव¬छता सुिनǥʮत करना भारत कȇ जल-ďबंधन कȇ 
भिवÉय को सुरिƒत करने कȇ िलये महŨवपूणɓ होगा।

भारतीय िवरासत एवं संÊकǲित
ď˗: भारत कǧ Êथाप¶य िवरासत समºवयवाद कǧ भावना को 

दशाɓती हȉ। इȐडो-इÊलािमक और औपिनवेिशक 
Êथाप¶यकला कȇ संदभɓ मȷ चचाɓ कǧिजये। (150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
भारत मȷ Êथाप¶य समºवयवाद कǧ िवरासत का संिƒ»त पǣरचय 
दीिजये।
इȐडो-इÊलािमक और औपिनविेशक Êथाप¶यकला कȇ संदभɓ मȷ 
चचाɓ कǧिजये।
इसकǧ समकालीन ďासंिगकता कȇ साथ उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय:

भारत कǧ Êथाप¶य िवरासत इसकǧ समृŬ सांÊकǲितक चरणɉ को 
दशाɓती हȉ और िविवध परȐपराz कȇ सामंजÊयपूणɓ िमėण कǧ भावना को 
अिभÆयō करती हȉ। इȐडो-इÊलािमक एवं उपिनवशेकालीन शैिलयाँ 
आपसी अनुकǮलन और स¾यतागत स¿मान का उदाहरण ďÊतुत करती 
हɁ, िजससे Êथाप¶य ‘िविवधता मȷ एकता’ का ďतीक बन जाता हȉ।

मु̈ य भाग:

इȐडो-इÊलािमक Êथाप¶यकला: Ʃपɉ का सǥ¿मėण
भारत मȷ इÊलामी शासन कȇ आगमन कȇ साथ फारसी और म¹य 
एिशयाई Êथाप¶य परȐपराएँ आi, िजनका मौजूदा िहȐदू एवं बौŬ 
Ʃपɉ कȇ साथ रचना¶मक Ʃप से समावेश हो गया।

इससे एक िविशʴ इȐडो-इÊलािमक Êथाप¶य शैली का उदय ƨआ 
िजसमȷ िन¿निलिखत शािमल थे:

इÊलामी िवशेषताएँ जैसे: गुंबद, मेहराब, मीनारȸ और सुलेख।

भारतीय तŨव जसैे: कॉबȺÃड मेहराब, कमल आकǲितयाँ, 
छतǣरयाँ एवं एलंकǲत नʅाशी।

ये संरचनाएँ सांÊकǲितक िवजय का नहȣ, बǥÃक सह-अǥÊत¶व का 
ďतीक हɁ, जहाँ इÊलामी शासकɉ ने Êथानीय कारीगरɉ को संरƒण 
िदया और ƒेĉीय सɌदयɓशाÊĉ को अपनाया।
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ďमुख उदाहरण:
कǪतुब मीनार पǣरसर (िदʬी): पहले से मौजदू िहȐदू और 
जैन मंिदरɉ कǧ सामिăयɉ का उपयोग करकȇ िनिमɓत, यह 
मǥÊजद इÊलामी िडज़ाइन एवं Êवदेशी िशÃप कौशल कȇ 
िमėण को दशाɓती हȉ।
ƨमायूँ का मकबरा (िदʬी): दोहरȆ गंुबद वाली फारसी 
संरचना को भारतीय छतǣरयɉ कȇ साथ संयोिजत िकया गया।
फतेहपुर सीकरी (उŧर ďदेश): अकबर űारा बसाया गया 
नगर, िजसमȷ गुजराती, राजÊथानी और फारसी शैिलयɉ का 
िमėण हȉ; दीवान-ए-खास और बुलंद दरवाज़ा इसकȇ उदाहरण 
हɁ।
गोल गु¿बज़ (बीजापुर): फारसी ďभाव का एक िवशाल 
गुंबद, िजसे Êथानीय दʅनी िनमाɓण सामăी और संरचना¶मक 
तकनीकɉ से बनाया गया हȉ।

औपिनवेिशक Êथाप¶य: साēा®य का सǥ¿मėण 
िđिटश शासन कȇ दौरान गोिथक, बारोक और नव-शाÊĉीय 
(Neoclassical) जसैी यूरोपीय वाÊतुशैिलयɉ का भारत मȷ 
आगमन ƨआ। इºहȸ भारत कǧ जलवायु और पारȐपǣरक शैिलयɉ कȇ 
अनुसार ढाला गया।
इȐडो-सारसेिनक शलैी इस दौर का एक ďमुख उदाहरण हȉ, जो 
भारतीय और यूरोपीय वाÊतु तŨवɉ कȇ एक सचेत िमėण को दशाɓती 
थी।  
यह Êथाप¶य शैली उपिनवशेकɉ और उपिनवेिशत समाज कȇ बीच 
संवाद संवाद को दशाɓती हȉ, िजसकȇ पǣरणामÊवƩप एक साझा 
Êथाप¶य िवरासत का िनमाɓण ƨआ।
उʬेखनीय उदाहरण:

िव§टोǣरया मेमोǣरयल (कोलकाता): मुगल गुंबदɉ, 
इÊलामी मेहराबɉ और Êथानीय संगमरमर से सजी एक यूरोपीय 
शैली कǧ इमारत।
गेटवे ऑफ इȐिडया (मुंबई): एक यूरोपीय लेआउट मȷ िहȐदू 
मंिदर िडज़ाइन और इȐडो-इÊलािमक मेहराबɉ कȇ तŨवɉ का 
संयोजन।

छĉपित िशवाजी टिमɓनस (मुंबई): िव§टोǣरयन गोिथक 
पुनƧŬार शैली कǧ इमारत, िजसमȷ भारतीय प¶थर कǧ नʅाशी 
और योजनाबŬता झलकती हȉ।
लुिटयंस िदʬी: ʉािसकल िđिटश योजना कȇ साथ भारतीय 
िवशेषताz वाले गंुबद, जािलयाँ और खुले आँगनɉ जैसे तŨवɉ 
का समावेश।

िनÉकषɓ:

कǪतुब मीनार, लाल िकला और मंुबई का िव§टोǣरयन-गोिथक 
समूह जसैे Êमारकɉ का UNESCO िवʱ धरोहर कȇ Ʃप मȷ चयन, 
इनकȇ साÊंकǲितक महŨव एव ंवैǥʱक पहचान को दशाɓता हȉ। आज जब 
सांÊकǲितक खंडन कǧ ďवृिŧ बढ़ रही हȉ, तब इन ऐितहािसक Êथलɉ का 
संरƒण िवʱ मंच पर बƨलतावाद, साझा िवरासत और अंतर-सांÊकǲितक 
संवाद कȇ ďित भारत कǧ ďितबŬता को ųढ़ करता हȉ।
ď˗ : “भारत मȷ फारसी सािहǥ¶यक सÊंकǲित एक सतेु थी, सीमा 

नहȣ।” म¹यकालीन भारत कȇ सामािजक-राजनीितक 
संदभɓ मȷ इस कथन का परीƒण कǧिजये। (150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
म¹यकालीन भारत मȷ एक सांÊकǲितक और राजनीितक भाषा कȇ 
Ʃप मȷ फारसी कȇ उदय को संदभɓ मȷ रखते ƨए उŧर कǧ 
शƧुआत कǧिजये।
सामािजक–राजनीितक पǣरďेƑय मȷ फारसी को एक सेतु कȇ Ʃप 
मȷ िववेचना कǧिजये। 
फारसी भाषा कȇ कǪछ तŨवɉ को सीमाz कȇ Ʃप मȷ ďÊतुत 
कǧिजये।
फारसी भाषा कǧ Êथायी िवरासत पर चचाɓ करते ƨए उिचत 
िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय: 

िदʬी सÃतनत और त¶पʮात मुगलɉ कȇ शासनकाल मȷ फारसी 
भारत मȷ ďशासन, सािह¶य एवं संÊकǲित कǧ भाषा बन गई। इसने िवभाजन 
करने कȇ बजाय, शासकɉ और ďजा, सूफǧवाद एव ंभǥō, संÊकǲत व 
Êथानीय भाषाz कȇ बीच एक समºवय का िनमाɓण िकया।
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मु̈ य भाग:

म¹यकालीन भारत मȷ एक स ेतु कȇ Ʃप मȷ फारसी 
ďशासिनक सतेु

फारसी न े िविवध शासक अिभजात वगɓ– तुकɕ, अफगान, 
फारसी और भारतीय मुसलमानɉ कȇ बीच एक कड़ी/सेतु कȇ 
Ʃप मȷ कायɓ करते ƨए एक साझा ďशासिनक कायɓढाँचा 
बनाया।

राजÊव अिभलेख, फरमान और काननूी दÊतावेज़ फारसी मȷ 
संरिƒत िकये जाते थ,े िजससे यह  शासन कǧ एकǧकǲत भाषा 
बन गई।

सािहǥ¶यक और बौिŬक सतेु:

अमीर खुसरो ने इȐडो-फारसी (भारतीय-फारसी) सांÊकǲितक 
समºवय का ďितिनिध¶व िकया। उनकǧ फारसी रचनाz मȷ 
भारतीय िबंब और Ʃपक झलकते थे, वहȣ उनकǧ िहȐदवी 
किवताएँ फारसी सɌदयɓशाÊĉ से ओतďोत थȣ।  

अकबर कȇ दरबार ने संÊकǲत कȇ शाÊĉीय ăंथɉ का फारसी मȷ 
अनुवाद ďायोिजत िकया:

महाभारत को रýमनामा कȇ Ʃप मȷ
रामायण को रामनामा कȇ Ʃप मȷ
उपिनषदɉ को िसरɔ-ए-अकबर कȇ Ʃप मȷ (बाद मȷ दारा 
िशकोह कȇ अधीन अनुवािदत)।

इन कǲितयɉ ने भारतीय दशɓन और महाकाÆयɉ को फारसी 
वǥैʱक बौिŬक जगत मȷ पƨȓचाया, िज ससे Ɣान कǧ ųǥʴ और 
भी Æयापक ƨई।

साÊंकǲितक और धािमɓक सतेु:

सूिफयɉ ने ďेम, समानता और ईʱरीय एक¶व कȇ आ¹याǥ¶मक 
िवचारɉ को Æयō करने कȇ िलये फारसी भाषा का ďयोग 
िकया। िनज़ामुūीन औिलया कȇ ďवचनɉ (फवैद-उल-फǪआद) 
जैसी रचनाएँ अिभजात वगɓ एवं आम लोगɉ, दोनɉ तक पƨȓचȣ।

सूफǧ सािह¶य मȷ ďयुō Ʃपक भǥō परȐपरा से मेल खाते थ,े 
जहाँ कबीर और गुƧ नानक जसैे संतɉ ने परȐपरागत Ʃिढ़यɉ से 
परȆ भǥō और ईʱर–समपɓण पर बल िदया।
इस ďकार फारसी सािहǥ¶यक संÊकǲित अंतरधािमɓक संवाद 
और साझा आ¹याǥ¶मकता का मा¹यम बन गई।

भाषाई और सामािजक सतेु:
फारसी का Êथानीय बोिलयɉ कȇ साथ मेल होने से ‘रȆ¨ता’ 
(ďारȐिभक उदूɓ) का िवकास ƨआ, जो फारसी, अरबी और 
भारतीय बोलचाल का िमėण था। यह आगे चलकर किवता, 
सूफǧ परȐपरा और जन-संÊकǲित कǧ भाषा बन गई।
फारसी श½दावली ने िहȐदी, पंजाबी और बंगाली जसैी भारतीय 
भाषाz को समृŬ िकया तथा रोज़मराɓ कǧ बोलचाल (जैसे: 
दुिनया, िकताब, इȐसान) मȷ समािहत हो गई।
िदʬी, आगरा और लाहौर जैसे शहरी कȹČ महानगरीय कȹČ 
बन गए जहाँ फारसी ने िविभʨ सम ◌ुदायɉ कȇ बीच एक साझा 
सांÊकǲितक मा¹यम कȇ Ʃप मȷ कायɓ िकया।

फारसी सीमा कȇ तŨव 
दरबारɉ मȷ फारसी ďायः अिभजात वगɓ कǧ भाषा मानी जाती थी, 
जो िकसानɉ और ăामीण जनता कȇ िलये सहज उपल½ध नहȣ थी; 
वे अपनी लोकभाषाz पर ही िनभɓर रहȆ।
दरबारी ďभ¶ुव कȇ कारण संÊकǲत िवűानɉ कǧ ǥÊथित कई बार 
हािशये पर चली जाती थी और उºहȸ या तो अनुकǮलन करना पड़ता 
था या िफर अºयĉ संरƒण खोजना पड़ता था।
इस ďकार फारसी कभी-कभी दरबारी िविशʴता और सामािजक 
पदानुĀम का ďतीक बन जाती थी।

िनÉकषɓ:
अपनी अिभजा¶य सीमाz कȇ बावजूद, फारसी भाषा ने सांÊकǲितक 

सेतु का कायɓ िकया। इसने इȐडो-फारसी सािह¶य को जºम िदया, Êथानीय 
भाषाz कȇ िवकास को ďो¶सािहत िकया तथा भǥō–सूफǧ परȐपराz कȇ 
संगम को संभव बनाया। यह िविभʨ स¾यताz, आÊथाz और 
भाषाz कȇ बीच सेतु बनकर भारत कǧ साझा साÊंकǲितक धरोहर कȇ कȹČ 
मȷ रही।
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भारतीय समाज
ď˗ : “वैʱीकरण वÊतुz का िनयाɓत करता हȉ और मूÃयɉ का 

आयात करता हȉ।” भारत मȷ पाǣरवाǣरक ÆयवÊथा और 
परȐपरागत मÃूय संरचनाz पर वैǥʱक सांÊकǲितक ďवाहɉ 
कȇ ďभाव का समालोचना¶मक मÃूयांकन कǧिजये। (250 
श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
वैɦ ीकरण कȇ संदभɓ मȷ संƒेप मȷ बताते ƨए उŧर ďÊतुत कǧिजये 
िक यह िकस ďकार वÊतzु का िनयाɓत और मूÃयɉ का आयात 
करता हȉ।
पाǣरवाǣरक ďणािलयɉ और परȐपरागत मूÃय संरचनाz पर 
वैɦ ीकरण कȇ ďभाव का गहन अ¹ययन ďÊतुत कǧिजये।
वैɦ ीकरण ने परȐपरागत भारतीय मूÃयɉ को पूरी तरह से समा»त 
नहȣ िकया हȉ, इस संदभɓ मȷ तकɕ दीिजये।
उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय:
वैɦ ीकरण कȇवल वÊतzु का आवागमन नहȣ हȉ, बǥÃक यह 

िवचारɉ, मानदंडɉ और संÊकǲितयɉ का सीमाz कȇ पार ďवाह हȉ। भारत 
मȷ इस ďिĀया ने पाǣरवाǣरक संरचनाz, परȐपरागत सामािजक पदानĀुम 
तथा अंतर-पीढ़ीगत संबंधɉ मȷ पǣरवतɓन को उ¶ďेǣरत िकया हȉ। 
मु̈ य भाग:

पाǣरवाǣरक ďणािलयɉ पर वैʱीकरण का ďभाव:
संयōु से एकल पǣरवारɉ कǧ ओर बदलाव: आिथɓक अवसरɉ, 
िवशेष Ʃप से IT और सेवा ƒेĉɉ मȷ, ने ăामीण-से-शहरी ďवास 
तथा अंतराɓ˃ीय ďवास को बढ़ावा िदया हȉ।

िनजता और Êवायŧता कǧ Æयǥōगत आकाƒंाz मȷ वृिŬ ने 
पǣरवार कȇ वǣरʷ जनɉ कȇ परȐपरागत अिधकार और िनयंĉण 
को कमज़ोर कर िदया हȉ।  

ďािधकरण कȇ बदलते ÊवƩप: परȐपरागत िपतृसŧा¶मक संरचना, 
जहाँ सबसे वǣरʷ पुƧष सदÊय कȇ पास पूणɓ अिधकार होता था, 
ƒीण हो रही हȉ।

मिहलाz सिहत युवा पीढ़ी कǧ आिथɓक Êवतĉंता ने एक 
अिधक समतावादी और लोकतांिĉक पाǣरवाǣरक ÆयवÊथा को 
जºम िदया हȉ।
बŘɉ कǧ िशƒा, कȁǣरयर िवकÃपɉ और िववाह संबंधी िनणɓय 
अब ďायः सामूिहक Ʃप से िलये जाते हɁ।

मिहलाz कǧ बदलती ǥÊथित: वैɦ ीकरण ने मिहलाz को 
िशƒा और रोज़गार तक बेहतर अिभग¿यता ďदान कǧ हȉ, िजससे 
उनकǧ आिथɓक Êवतĉंता बढ़ी हȉ।

इसने उºहȸ परȐपरागत लɀिगक भूिमकाz को चुनौती देने और 
िनणɓय लेने मȷ समान भागीदार कȇ Ʃप मȷ भाग लेने का अिधकार 
िदया हȉ।
‘दोहरȆ कȁǣरयर वाले पǣरवार’ कǧ अवधारणा अब आम हो गई 
हȉ, िजससे घर मȷ ėम िवभाजन और शǥō कǧ गितशीलता 
बदल रही हȉ।

परȐपरागत मÃूय संरचनाz पर ďभाव
Æयǥōवाद बनाम सामूिहकता: वǥैʱक संÊकǲित का एक मु¨य 
िसŬांत Æयǥōवाद हȉ, जो Æयǥōगत Êवतĉंता, पसंद (चयन) और 
आ¶म-अिभÆयǥō पर ज़ोर देता हȉ।

यह सामूिहकता कȇ परȐपरागत भारतीय लोकाचार से िबÃकǪल 
अलग हȉ, जहाँ पǣरवार या समुदाय कȇ िहतɉ को ďायः 
ďाथिमकता दी जाती हȉ।

िववाह और ǣरÇते/संबंध: िववाह एवं संबंधɉ कȇ ƒेĉ मȷ भी 
बदलाव िदखते हɁ। परȐपरागत Ʃप से िववाह कǧ ‘अरȸ®ड मैǣरज’ 
कǧ संÊथा अब पुनपɓǣरभािषत हो रही हȉ। 

हालाँिक पǣरवार कǧ सहमित अभी भी महŨवपूणɓ हȉ, लेिकन 
युवाz को अपने जीवनसाथी चुनने कǧ Êवतĉंता पहले से 
अिधक हȉ।
इसकȇ अलावा, िलव-इन ǣरलेशनिशप जैसी वǥैʱक 
अवधारणाएँ और तलाक व िसंगल पेरȸट (एकल-अिभभावक) 
जैसी अवधारणाz कǧ सामािजक Êवीकǲित बढ़ने से िववाह 
कǧ पारȐपǣरक ‘आजीवन, अिव¬छȆŲ बंधन’ कǧ धारणा को 
चुनौती िमली हȉ।
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यŲिप वǥैʱक सांÊकǲितक ďवाह ने िनÊसंदेह भारतीय समाज को 
ďभािवत िकया हȉ, तथािप इसने परȐपरागत भारतीय मूÃयɉ को पूरी तरह 
से ďितÊथािपत नहȣ िकया हȉ, जसैा िक िन¿निलिखत से Êपʴ हȉ:

साÊंकǲितक सलंयन: Æयापक ďितÊथापन कȇ बजाय ďायः 
वैɦ ीकरण कǧ ďिĀया मȷ जो घिटत होता हȉ, वह हȉ वǥैʱक 
िवचारɉ का Êथानीय संदभɋ कȇ अनƩुप अनुकǮलन।

उदाहरण कȇ िलये, मैकडॉनÃ³स जैसी फाÊट-फǮड चºेस ने 
भारतीय बाज़ार मȷ ďवेश िकया हȉ, लेिकन उºहɉने अपने मेºयू 
मȷ शाकाहारी िवकÃप एवं Êथानीय मसाले (मैकडॉनÃडाइज़ेशन) 
शािमल िकये हɁ।
इसी तरह, कई युवा भारतीय पǥʮमी फȊशन और संगीत को 
अपना सकते हɁ, लेिकन परȐपरागत ¶योहारɉ एवं अनु̫ ानɉ मȷ 
भाग लेना जारी रखते हɁ।

Êवदेशी ďथाz का पुनƧ¶थान: हाल कȇ वषɋ मȷ, न कȇवल भारत 
मȷ, बǥÃक िवʱ Êतर पर भी, योग, आयुवȺद और परȐपरागत 
भारतीय Æयंजनɉ जैसी भारतीय सांÊकǲितक ďथाz को बढ़ावा देन े
मȷ पुनƧ¶थान ƨआ हȉ।

यह दशाɓता हȉ िक वैɦ ीकरण हमेशा एकपƒीय ďिĀया नहȣ 
होती, बǥÃक पǥʮमी ďभ¶ुव कȇ सामने Êथानीय साÊंकǲितक 
ďथाz कȇ पुनƧŬार का भी मागɓ ďशÊत कर सकती हȉ।

‘वैǥʱक भारतीय’ पहचान: साÊंकǲितक ďवाह ने एक नई, 
वǥैʱक भारतीय पहचान कȇ उůव को जºम िदया हȉ जो Êथानीय 
और वǥैʱक का एक समºवय हȉ।

ऐसा Æयǥō¶व अăेंज़ी मȷ धाराďवाह, ďौŲोिगकǧ मȷ दƒ, िकȑतु 
अपनी सांÊकǲितक जड़ɉ से भी गहराई से जुड़Ȇ रहते ƨए अनेक 
सांÊकǲितक पǣरवेशɉ मȷ सहजता से Êवयं को ढाल लेता हȉ। यह 
ǥÊथित भारतीय मूÃयɉ कȇ लोप का नहȣ, बǥÃक उनकȇ सतÛ 
िवकास और Ʃपांतरण का ďतीक हȉ।

िनÉकषɓ:
भारत कǧ सांÊकǲितक संरचना ƒीण नहȣ हो रही हȉ, बǥÃक वह 

परȐपरा और आधुिनकता कȇ बीच रचना¶मक संलयन से गुज़र रही हȉ। 
वैɦ ीकरण भारतीय समाज को नये िवचार और जीवनशलैी ďदान करता 
हȉ, परȐतु यह अवसर भी देता हȉ िक हम ďगितशील मूÃयɉ को आ¶मसात 
करȸ, साथ ही अपने मूल सांÊकǲितक आधार को सुरिƒत रखȷ।

ď˗ : §या ‘िगग इकॉनमी’ ने भारत मȷ युवाz को वाÊतव मȷ 
सशō बनाया हȉ, या इसने सामािजक सुरƒा से वंिचत 
अिनǥʮत ėिमकɉ का एक नया वगɓ तैयार िकया हȉ? 
उपयुō उदाहरणɉ सिहत िवʯेषण कǧिजये। (250 
श½द)

हल करने का ųǥʴकोण: 
भारत मȷ िगग इकॉनमी कǧ ǥÊथित कȇ बारȆ मȷ संƒेप मȷ बताते ƨए 
उŧर कǧ शƧुआत कǧिजये।
िगग इकॉनमी भारत कȇ युवाz को िकस ďकार सशō बना 
रही हȉ, इस संदभɓ मȷ तकɕ दीिजये।
िगग इकॉनमी िकस ďकार अिनǥʮत ėिमकɉ का िनमाɓण कर 
रही हȉ, इस पर गहन िवचार ďÊतुत कǧिजये।
अिनǥʮतता को सशō बनाने कȇ उपायɉ को ďÊतािवत कǧिजये।
उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय:  
ज़ोमैटो, ǥÊवगी और उबर जैसे िडिजटल »लेटफॉमɓ űारा संचािलत 

िगग इकॉनमी भारत मȷ एक ďमुख रोज़गार सृजनकŧाɓ कȇ Ʃप मȷ उभरी 
हȉ। NITI आयोग का अनुमान हȉ िक िगग ėिमकɉ कǧ सं¨या वषɓ 2020 
मȷ 7.7 िमिलयन से बढ़कर सĉ 2029-30 तक 23.5 िमिलयन हो 
जाएगी।
मु̈ य भाग: 

िगग इकॉनमी- भारत कȇ युवाz का सशōǧकरण
रोज़गार सजृन और लचीलापन: औपचाǣरक ƒेĉ मȷ ठहराव कǧ 
ǥÊथित मȷ अÃपकािलक रोज़गार ďदान करता हȉ।

उदाहरण कȇ िलये, ¶योहारɉ कȇ मौसम मȷ िडलीवरी कमɓचाǣरयɉ 
(ǥÊवगी, ǥ½लंिकट 2023) कǧ आय मȷ 40-50% कǧ वृिŬ 
दजɓ कǧ गई।
इसकȇ अलावा, कǪछ कमɓचारी अपनी िनयिमत 9 से 5 कǧ 
नौकरी कȇ बाद घरȆलू आय मȷ वृिŬ कȇ िलये रȉिपडो जैसे 
»लेटफॉमɓ का उपयोग करते हɁ, जो अितǣरō आय कȇ िलये 
एक िűतीयक सुरƒा संजाल कȇ Ʃप मȷ िगग इकॉनमी कǧ 
भूिमका को दशाɓता हȉ।
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अनौपचाǣरक से अŬɓ-औपचाǣरक कायɓ का सतेु: कǲिष और 
िनमाɓण ƒेĉ से आए ďवासी ėिमकɉ को अब संरिचत आय कȇ 
अवसर िमल रहȆ हɁ।

उदाहरण कȇ िलये, ओला और उबर ने हज़ारɉ अÃप-रोज़गार 
युवाz को शहरी गितशीलता मȷ शािमल िकया।

िडिजटल पǣरवतɓन और आिथɓक िवकास: िडिजटल साƒरता, 
िडिजटल भुगतान अंगीकरण और ई-कॉमसɓ कǧ अिभग¿यता को 
बढ़ावा देता हȉ।

ये »लेटफॉमɓ GST और ई-ėम एकǧकरण कȇ मा¹यम से कर 
राजÊव मȷ भी योगदान करते हɁ।

समावेिशता और मिहलाz कǧ भागीदारी: लगभग 28% िगग 
कमɓचारी मिहलाएँ हɁ, िजनमȷ से कई लचीली व घर-आधाǣरत 
सेवाz का िवकÃप चुनती हɁ।
उŲिमता का िवकास: िगग »लेटफॉमɓ ėिमकɉ को ‘Êवतĉं 
कॉºĝȉ§टर’ कȇ Ʃप मȷ लेबल करते हɁ, िजससे एक उŲमशीलता 
कǧ मानिसकता को बढ़ावा िमलता हȉ।

िगग इकॉनमी - ėिमकɉ कǧ असुरƒा 
सामािजक सुरƒा का अभाव: 90% से अिधक िगग ėिमकɉ 
कȇ पास बचत या ÊवाÊ·य बीमा नहȣ (NITI आयोग, 2024) 
हȉ।

‘Êवतĉं कॉºĝȉ§टर’ कȇ Ʃप मȷ वगȥकǲत िगग ėिमक पȷशन, 
वेतन सिहत अवकाश या भिवÉय िनिध से वंिचत रहते हɁ।

कम और अǥÊथर वेतन: फȇयर वकɕ इȐिडया (2023) कǧ ǣरपोटɔ 
कȇ अनुसार, इनकǧ औसत आय ₹15,000-20,000/माह हȉ, जो 
10 से अिधक घंटȆ कȇ कायɓिदवसɉ कȇ िलये ºयूनतम मानकɉ से कम 
हȉ।
शोषण और असरुिƒत कायɓ पǣरǥÊथितयाँ: िďजनसɓ ऑन 
ÆहीÃस ǣरपोटɔ: 78% िडलीवरी कमɓचारी ďितिदन 10 घटंȆ से 
अिधक काम करते हɁ, िजससे िडलीवरी कǧ तंग समय सीमा कȇ 
कारण सड़क दुघɓटनाz का खतरा बना रहता हȉ।
कानूनी सुरƒा का अभाव: सामािजक सुरƒा संिहता- 2020 
िगग ėिमकɉ को माºयता देती हȉ, लेिकन ºयूनतम वेतन या कायɓ-
घंटȆ कȇ िनयमɉ को सुिनǥʮत नहȣ करती हȉ।

एÃगोǣरदम िनयंĉण और मनमाना िनǥÉĀयण: एक सवȺƒण 
मȷ, लगभग 83% कȊब ğाइवरɉ और 87% िडलीवरी कमɓचाǣरयɉ 
को िबना िकसी उिचत ďिĀया कȇ खाता िनǥÉĀयण का सामना 
करना पड़ा हȉ।

िनवारण तĉं कȇ अभाव मȷ, कमɓचाǣरयɉ को ďायः ăाहकɉ űारा 
उ¶पीड़न का सामना करना पड़ता हȉ।

भिवÉय कǧ िनराशाजनक संभावनाएँ: सेवािनवृिŧ बचत कȇ 
िबना, िगग कमɓचाǣरयɉ को ‘नए युग कǧ अिनǥʮतता’ मȷ फȔसने 
का जोिखम हȉ, जो िदखने मȷ तो िडिजटल हɁ लेिकन वाÊतव मȷ 
असंगिठत कमɓचारी ही हɁ। 

अिनǥʮतता को सशōǧकरण मȷ बदलना
Æयापक िविधक कायɓढाँचा: भारत को एक समिपɓत रा˃ीय िगग 
और »लेटफॉमɓ कमɓचारी कानून कǧ आवÇयकता हȉ जो औपचाǣरक 
कमɓचाǣरयɉ कȇ समान अिधकार सुिनǥʮत करȆ।

ďावधानɉ मȷ ºयूनतम वेतन गारȐटी, मानक कायɓ घंटȆ, दुघɓटना 
बीमा और मनमाने ढȐग से िनǥÉĀयण से सुरƒा शािमल होनी 
चािहये।

पोटȺबल सामािजक सुरƒा: िगग कमɓचारी ďायः कई »लेटफॉमɓ 
(ǥÊवगी, ǥ½लंिकट, ओला) पर Êथानांतǣरत होते हɁ, िजससे 
»लेटफॉमɓ-िविशʴ लाभ अďभावी हो जाते हɁ।

आधार/ई-ėम पोटɔल से जुड़ा एक पोटȺबल सामािजक सुरƒा 
अकाउȐट ÊवाÊ·य, पȷशन और भिवÉय िनिध जैसे लाभɉ कǧ 
िनरȐतरता सुिनǥʮत कर सकता हȉ।
कȹČीय बजट 2025-26 मȷ अंशदायी मॉडल (»लेटफॉमɓ, रा®य 
और कमɓचारी लागत साझा करते हɁ) कȇ मा¹यम से िगग वकɕसɓ 
को सामािजक सुरƒा ďदान करने का ďÊताव इस िदशा मȷ एक 
कदम हȉ।

कौशल िवकास कȇ मागɓ: आज अिधकांश िगग कायɓ कम-मूÃय 
वाले कायɋ (िवतरण, ğाइिवंग) पर कȹिČत हɁ, िजनमȷ िवकास कǧ 
सीिमत संभावनाएँ हɁ।

िगग »लेटफॉमɓ को ǥÊकल इȐिडया, ďधानमंĉी कौशल िवकास 
योजना और िडिजटल कौशल कायɓĀमɉ से जोड़न ेसे युवाz 
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को उŘ-मूÃय वाले Đǧलांिसंग (AI सेवाएँ, कोिडȐग, 
िडज़ाइन, िवŧीय परामशɓ) मȷ आगे बढ़ने मȷ सहायता िमल 
सकती हȉ।

िशकायत िनवारण तंĉ: »लेटफॉमɓ को Êवतĉं िशकायत ďकोʷ 
Êथािपत करने चािहये, जो बƨभाषी ऐ»स कȇ मा¹यम से सुलभ हɉ, 
तािक वेतन िववादɉ, उ¶पीड़न और िनǥÉĀयता कȇ मामलɉ का 
समाधान सुिनǥʮत हो सकȇ।

रा®य ėम िवभागɉ कȇ अंतगɓत एक लोकपाल ďणाली िववादɉ 
कǧ िनगरानी कर सकती हȉ और उŧरदािय¶व लागू कर सकती 
हȉ।

रा®य-Êतरीय पहलɉ से सीख: राजÊथान कȇ »लेटफॉमɓ-आधाǣरत 
िगग वकɕसɓ अिधिनयम (2023) ने िगग वकɕसɓ कȇ िलये भारत का 
पहला कÃयाण बोडɔ बनाया, िजससे सामािजक सुरƒा िनिध एवं 
िशकायत ďणाली सुिनǥʮत ƨई।

इन मॉडलɉ को रा˃ीय Êतर पर लागू करन ेसे ƒेĉ-िविशʴ 
समाधान िमल सकते हɁ, िवशेषकर शहरी िडलीवरी कमɓचाǣरयɉ, 
ăामीण »लेटफॉमɓ कमɓचाǣरयɉ और मिहला िगग कमɓचाǣरयɉ कȇ 
िलये।

िनÉकषɓ:
िगग इकॉनॉमी को शोषण का मा¹यम बनने कȇ बजाय सशōǧकरण 

का साधन बनाने कȇ िलये, भारत को 3 ‘G’ — Guarantee of fair 

wages and social security (उिचत वेतन और सामािजक सुरƒा 
कǧ गारȐटी), Growth through skilling and upward 

mobility (कौशल िवकास और ऊ¹वɓगामी गितशीलता कȇ मा¹यम से 
िवकास) तथा Grievance redressal for dignity at work

(कायɓÊथल पर स¿मान कȇ िलये िशकायत िनवारण) पर ¹यान कȹिČत 
करने कǧ आवÇयकता हȉ। तभी िगग कमɓचारी िडिजटल ėिमकɉ से आगे 
बढ़कर भारत कȇ आिथɓक पǣरवतɓन कȇ ďेरक बन सकते हɁ।


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राजÆयवÊथा एवं शासन
ď˗ : 42वȷ संशोधन कȇ मा¹यम से ďÊतावना मȷ ‘समाजवादी’ एवं 

‘पंथिनरपेƒ’ श½दɉ को जोड़Ȇ जाने कǧ संवैधािनक वैधता 
तथा समकालीन ďासंिगकता का समालोचना¶मक 
मÃूयांकन कǧिजये। (150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण: 
42वȷ संशोधन (1976) और इसकȇ űारा ďÊतावना मȷ 
‘समाजवादी’ और ‘पंथिनरपेƒ’ श½दɉ को जोड़ने कǧ संिƒ»त 
Æया¨या कǧिजये।
ďÊतावना मȷ इन श½दɉ को शािमल करने कǧ संवैधािनक वैधता 
तथा समकालीन ďासंिगकता पर चचाɓ कǧिजये।
इस संदभɓ मȷ समालोचना¶मक मूÃयांकन कǧिजये।
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय:

भारतीय संिवधान कǧ उūेिशका इसका नैितक िदशािनदȺश हȉ, जो 
संिवधान सभा कȇ ųǥʴकोण को मूतɓ Ʃप देती हȉ।  ने कÃयाण और 
धािमɓक तटÊथता कȇ ďित रा®य कǧ ďितबŬता कǧआपातकाल कȇ दौरान 
पाǣरत 42वȷ संिवधान संशोधन (1976) Êपʴ Ʃप से पुǥʴ करने कȇ 
िलये ‘समाजवादी’ एवं ‘पंथिनरपेƒ’ श½दɉ को शािमल िकया। इससे 
संवैधािनक वैधता तथा समकालीन ďासंिगकता, दोनɉ पर बहस िछड़ 
जाती हȉ।

मु̈ य भाग: 

संवैधािनक वैधता
Êवाभािवक Ʃप से पंथिनरपेƒ और समाजवादी संिवधान: 42वȷ 
संशोधन (1976) से पहले भी, पंथिनरपेƒता और समाजवाद 
िविभʨ ďावधानɉ मȷ अंतिनɓिहत थे।

मूल अिधकार: अन¬ुछȆद 14, 15, 16, 25-28 धािमɓक 
Êवतĉंता कǧ रƒा करते हɁ और भेदभाव का िनषेध करते हɁ।

नीित िनदेशक तŨव (भाग IV): धन कȇ समान िवतरण, 
सामािजक ºयाय और रा®य कÃयाण जसैे समाजवादी लƑयɉ 
को ďितिबंिबत करते हɁ।

ºयाियक समथɓन:
कȇशवानंद भारती बनाम कȇरल रा®य (1973) - पंथिनरपƒेता 
और समाजवाद को मूल संरचना का िहÊसा माना गया, जो 
संसद कǧ संशोधन शǥō से परȆ हȉ।   
एस. आर. बो¿मई बनाम भारत संघ (1994) - पंथिनरपेƒता 
को भारतीय लोकतĉं कǧ एक मूलभूत िवशेषता कȇ Ʃप मȷ पुनः 
Êथािपत िकया गया।
िमनवाɓ िमÃस बनाम भारत संघ (1980) - रा®य कȇ नीित 
िनदेशक तŨव (DPSP)मȷ समाजवादी उūेÇय संिवधान कȇ 
मूलभूत अंग हɁ।
बलराम िसंह बनाम भारत संघ (2024) - सवɊŘ ºयायालय 
ने ďÊतावना मȷ ‘समाजवादी’ और ‘पंथिनरपेƒ’ श½दɉ को 
जोड़न ेको चुनौती देने वाली यािचकाz को खाǣरज़ कर िदया 
और कहा िक ये श½द संिवधान कȇ अनƩुप हɁ तथा पूरी तरह 
वैध हɁ।

समकालीन ďासंिगकता
समाजवादी: यह िमिėत अथɓÆयवÊथा मॉडल कȇ मा¹यम से 
असमानता को कम करने और िवतरणा¶मक ºयाय सुिनǥʮत करने 
कȇ िलये रा®य कǧ ďितबŬता को दशाɓता हȉ।

यह असमानता को कम करन ेकȇ रा®य कȇ कŧɓÆय पर आधाǣरत 
हȉ, जो MGNREGA, िशƒा का अिधकार और आयुÉमान 
भारत जैसी योजनाz मȷ पǣरलिƒत होता हȉ।

पंथिनरपेƒ: इसने सभी धमɋ कȇ िलये समान स¿मान कȇ िसŬांत 
कǧ पुǥʴ कǧ, यह सुिनǥʮत करते ƨए िक रा®य िकसी भी धमɓ 
का समथɓन िकये िबना धािमɓक मामलɉ मȷ तटÊथता/िनÉपƒता 
बनाए रखे।  

lkekU; vè;;u isij&2
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भारतीय संिवधान रा®य को भेदभाव को समा»त करने और मूल 
अिधकारɉ को बनाए रखने कȇ िलये धािमɓक मामलɉ मȷ हÊतƒेप 
करने कǧ अनुमित देता हȉ।
उदाहरणɉ मȷ शािमल हɁ:

अन¬ुछȆद 17 कȇ तहत अÊपृÇयता का उºमूलन।
समानता सुिनǥʮत करने कȇ िलये मंिदर ďवेश और 
धािमɓक ďथाz मȷ सुधार।
मुǥÊलम मिहला (िववाह अिधकार संरƒण) अिधिनयम, 
2019 कȇ मा¹यम से तीन तलाक को अमाºय घोिषत 
करना।

आलोचनाएँ
‘समाजवाद’ कǧ अÊपʴता: वषɓ 1991 कȇ बाद से आिथɓक 
उदारीकरण और बाज़ार दƒता पर बल शाÊĉीय समाजवादी 
लोकाचार को कमज़ोर करता हȉ।
पǥʮमी अवधारणा: कǪछ आलोचकɉ का मानना हȉ िक 
‘पंथिनरपेƒता’ और ‘समाजवाद’ भारत कǧ साÊंकǲितक िवरासत 
से नहȣ, बǥÃक पǥʮम से आयाितत िवचार हɁ।
ďिĀया¶मक िचंता: उūेिशका को संिवधान कǧ आ¶मा माना गया 
था (26 नवंबर 1949)। बाद मȷ संशोधन कर उसमȷ श½द जोड़ना 
इसकǧ मूल भावना मȷ पǣरवतɓन कȇ Ʃप मȷ देखा जाता हȉ।
राजनीितक दुƧपयोग: उūेिशका कȇ आदशɋ का ďयोग कभी-
कभी नीितगत गहराई कȇ बजाय राजनीितक बयानबाज़ी कȇ िलये 
िकया जाता हȉ।

Æयवहार मȷ संकǧणɓ राजनीितक िहतɉ कȇ िलये धमɓ आधाǣरत 
čुवीकरण, पƒपातपूणɓ कानून-ďयोग और साďंदाियक िहȐसा 
इन मूÃयɉ कǧ अवहȆलना करते हɁ।

िनÉकषɓ:
वषɓ 1976 मȷ ‘समाजवादी’ और ‘पंथिनरपेƒ’ श½दɉ का समावशे 

संवैधािनक Ʃप से माºय तथा नैितक Ʃप से महŨवपूणɓ हȉ, परȐतु इन श½दɉ 
कǧ शǥō कȇवल उūेिशका मȷ िलखे होन ेमȷ नहȣ, बǥÃक उºहȸ नीित और 
आचरण मȷ उतारने मȷ हȉ। इसकȇ िलये आवÇयक हȉ िक समाजवादी लƑयɉ 
कǧ Æया¨या Êपʴ हो, संÊथाएँ मज़बूत हɉ, धािमɓक सिहÉणुता और 
िविवधता का स¿मान हो, ºयायपािलका संिवधान कȇ मूल मूÃयɉ कǧ रƒा 

करȆ। यही भारत कȇ लोकतĉं, एकता और सामािजक ºयाय कǧ भावना 
को सशō बनाएगा।
ď˗ : भारत कȇ उपरा˃पित कǧ संवैधािनक भूिमका कǧ समीƒा 

कǧिजये। आकलन कǧिजये िक यह पद भारतीय 
राजनीितक ÆयवÊथा मȷ संघीय ÆयवÊथा को बनाए रखने 
और उसे ďो¶सािहत करने मȷ िकतनी ďभावी भूिमका 
िनभाता हȉ। (150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
भारत कȇ उपरा˃पित कȇ पद कȇ संिƒ»त पǣरचय से उŧर कǧ 
शƧुआत कǧिजये।
भारत कȇ उपरा˃पित कǧ संवैधािनक भूिमका का परीƒण 
कǧिजये।
आकलन कǧिजये िक यह पद संघवाद को बनाए रखने और 
इसे बढ़ावा देने मȷ िकतनी ďभावी भूिमका िनभाता हȉ।
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय:

अन¬ुछȆद 63-71 कȇ तहत Êथािपत भारत का उपरा˃पित दूसरा 
सवɊŘ संवैधािनक पदािधकारी होता हȉ। हालाँिक इस पद कȇ कायɓकारी 
अिधकार सीिमत हɁ, लेिकन इसका महŨव रा®यसभा कȇ पदेन सभापित 
होने मȷ िनिहत हȉ, जो भारत कȇ संघीय ÊवƩप का ďतीक हȉ। इस ďकार, 
उपरा˃पित कǧ भूिमका संघीय लोकतंĉ कȇ कामकाज़ को सीधे ďभािवत 
क रती हȉ।

मु̈ य भाग:

संवैधािनक भूिमका
िनवाɓचन और पद: उपरा˃पित का िनवाɓचन संसद कȇ दोनɉ 
सदनɉ कȇ सदÊयɉ űारा (अन¬ुछȆद 66) िकया जाता हȉ, जो संसदीय 
सहमित का Ųोतक हȉ। वह रा˃पित पद ǣरō होने पर कायɓवाहक 
रा˃पित (अनु¬छȆद 65) भी बनता हȉ।
रा®यसभा का सभापित: वाद-िववादɉ का िनयमन करता हȉ, 
ÆयवÊथा बनाए रखता हȉ, िनयमɉ कǧ Æया¨या करता हȉ तथा बराबरी 
कǧ ǥÊथित मȷ िनणाɓयक मत का ďयोग (अनु¬छȆद 100) करता हȉ।
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सिमितयɉ को संदिभɓत करना: अ¹यƒ कȇ Ʃप मȷ िवधेयकɉ, 
ďÊतावɉ और ďÊतावɉ को िवÊतृत िवचार-िवमशɓ कȇ िलये संसदीय 
सिमितयɉ कȇ पास भेजकर एक ďशासिनक भूिमका िनभाता हȉ।
रा˃पित पद ǣरō होने कǧ ǥÊथित: जब उपरा˃पित रा˃पित 
कȇ Ʃप मȷ कायɓ करता हȉ या उनकȇ कायɋ का िनवɓहन करता हȉ, तो 
वह अÊथायी Ʃप से अ¹यƒ कȇ Ʃप मȷ अपने  कŧɓÆयɉ का िनवɓहन 
बंद कर देता हȉ।

संघवाद मȷ योगदान
रा®यɉ कǧ अिभÆयǥō कȇ संरƒक– रा®यसभा कǧ अ¹यƒता करते 
ƨए उपरा˃पित यह सुिनǥʮत करता हȉ िक, रा®यɉ कǧ आवाज़ 
िवधायी ďिĀया मȷ सुनी जाये, िवशषेकर संिवधान संशोधन जैसे 
मामलɉ मȷ (जैसे: वÊतु एवं सेवा कर अिधिनयम, वषɓ 2016)।
िनÉपƒ िनणाɓयक– उससे अपेƒा कǧ जाती हȉ िक वह राजनीितक 
पƒधरता से ऊपर उठकर संघ और रा®यɉ कȇ िहतɉ मȷ संतुलन 
बनाए।
शासन कǧ िनरȐतरता– कायɓवाहक रा˃पित कǧ भूिमका आपात या 
अंतराल कǧ ǥÊथितयɉ कȇ  दौरान संघीय संरचना मȷ ǥÊथरता ďदान 
करती हȉ।

सीमाएँ और चुनौितयाँ
पƒपातपूणɓ िनʷाएँ: उपरा˃पित ďायः राजनीितक Ʃप से 
अनुभवी (वǣरʷ राजनेता) होता हȉ, िजससे िनÉपƒता पर संदेह 
उ¶पʨ होता हȉ।

िकहोटो होलोहोन मामला (वषɓ 1992) मȷ सवɊŘ ºयायालय 
ने सभापित कǧ अयो©यता घोिषत करने कǧ शǥō को बरकरार 
रखा, परȐतु यह रȆखांिकत करते ƨए िक तटÊथता हमेशा नहȣ 
मानी जा सकती, इसे ºयाियक समीƒा कȇ अधीन कर िदया।

सीिमत संघीय ďभाव: रा˃पित या रा®यपालɉ कȇ िवपरीत, 
उपरा˃पित कǧ कȹČ-रा®य संबंधɉ मȷ कोई ď¶यƒ भूिमका नहȣ 
होती; इसका ďभाव वाÊतिवक कȇ बजाय ďिĀया¶मक होता हȉ।
Æयǥōगत ƒमता पर िनभɓरता: इस पद कǧ ďभावशीलता 
संवैधािनक ढाँच े से अिधक पदािधकारी कǧ िनÉपƒता और 
Æयǥō¶व पर आधाǣरत हȉ।

रा®यसभा का घटता Êथान: बार-बार Æयवधान और अवरोधɉ कȇ 
कारण साथɓक संघीय िवमशɓ कǧ गुंजाइश कम होती जा रही हȉ।

िनÉकषɓ:

रा®यसभा कȇ सभापित कȇ Ʃप मȷ उपरा˃पित, संघीय संतुलन और 
िवचार-िवमशɓ कȇ एक मंच कȇ Ʃप मȷ सदन कǧ भूिमका को कायम 
रखता हȉ। जैसा िक सुभाष कÇयप ने कहा हȉ, रा®यसभा को ‘पǣरपʊ 
पुनरीƒण सदन’ कǧ भूिमका िनभानी चािहये, जो बƨमतवादी ďवृिŧयɉ 
पर अंकǪश लगाए रखे। सभापित कǧ िनÉपƒता को सुųढ़ करना और 
रचना¶मक बहस को बढ़ावा देना आवÇयक हȉ, तािक यह पद सहकारी 
संघवाद को संरिƒत रखते ƨए भारत कǧ लोकतांिĉक संरचना को और 
मज़बूत कर सकȇ।
ď˗ : “ºयाियक Êवतंĉता और ºयाियक उŧरदािय¶व एक ही 

िसʅȇ कȇ दो पहलू हɁ।” भारत मȷ इस सतंुलन को बनाए 
रखने मȷ आने वाली चुनौितयɉ का िवʯेषण कǧिजये। 
(150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
ºयाियक Êवतĉंता और ºयाियक उŧरदािय¶व कǧ अवधारणा का 
संिƒ»त पǣरचय दीिजये।
ºयाियक Êवतĉंता और ºयाियक उŧरदािय¶व कǧ आवÇयकता 
पर चचाɓ कǧिजये।
ºयाियक Êवतĉंता और ºयाियक उŧरदािय¶व कȇ बीच संतुलन 
बनाने मȷ आने वाली चुनौितयɉ कǧ िववेचना कǧिजये। 
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये। 

पǣरचय:

ºयाियक Êवतĉंता यह सुिनǥʮत करती हȉ िक ºयायाधीश 
राजनीितक, सामािजक या आिथɓक दबावɉ से मुō होकर मामलɉ का 
िनणɓय करȸ, जबिक ºयाियक उŧरदािय¶व यह सुिनǥʮत करती हȉ िक 
वे संिवधान और जनता कȇ िवʱास कȇ ďित जवाबदेह रहȸ। दोनɉ ही िविध 
कȇ शासन कȇ िलये अपǣरहायɓ हɁ। भारत कǧ चुनौती यह हȉ िक ºयाियक 
Êवतĉंता कǧ रƒा करते ƨए ÆयवÊथा मȷ अपारदिशɓता न बढ़Ȇ और 
जवाबदेही लागू करते समय राजनीितक हÊतƒेप न होने पाये।
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मु̈ य भाग:

ºयाियक Êवतंĉता कǧ आवÇयकता
संवैधािनक सुरƒा उपाय: अन¬ुछȆद 50, 124-147 और 214-
231 ºयायपािलका को कायɓपािलका कȇ हÊतƒेप से बचाते हɁ।
ऐितहािसक िनणɓय:

कȇशवानंद भारती बनाम कȇरल रा®य (1973) मामला →
ºयाियक समीƒा और Êवतĉंता को मूल संरचना का िहÊसा 
बनाया गया।
एस.पी. गु»ता बनाम भारत संघ (1981) मामला → िनयुǥōयɉ 
और Êथानांतरणɉ मȷ Êवतĉंता पर बल िदया गया।

जन िवʱास: ºयाियक Êवतĉंता मूल अिधकारɉ कǧ सुरƒा 
सुिनǥʮत करती हȉ, उदाहरण कȇ िलये, मेनका गांधी बनाम भारत 
संघ (1978) मामले न ेअनु¬छȆद 21 (जीवन और Êवतĉंता का 
अिधकार) कȇ दायरȆ का िवÊतार िकया।

ºयाियक उŧरदािय¶व कǧ आवÇयकता
ऐसी ÆयवÊथा मȷ मनमानी को रोकता हȉ जहाँ ºयायाधीशɉ को 
Æयापक शǥōयाँ ďा»त हɁ।
जनिहत यािचका का दुƧपयोग और ºयाियक अितĀमण आ¶म-
संयम कǧ आवÇयकता को रȆखांिकत करते हɁ।
कदाचार कȇ उदाहरण: ºयायमूितɓ वी. रामाÊवामी (1990 कȇ दशक 
मȷ महािभयोग का ďयास) ने ºयायाधीशɉ को अनुशािसत करने मȷ 
किठनाई िदखाई।
जन अपƒेाएँ: ĝांसपेरȸसी इȐटरनेशनल कȇ एक सवȺƒण कȇ अनुसार, 
जब उŧरदािय¶व कमज़ोर िदखाई देती हȉ, तो ºयायपािलका मȷ 
िवʱास कम हो जाता हȉ।

Êवतंĉता और उŧरदािय¶व कȇ बीच संतुलन कǧ चुनौितयाँ
अपारदशȥ कॉलेिजयम ďणाली: सवɊŘ ºयायालय कȇ िűतीय 
ºयायाधीश मामले (1993) और तृतीय ºयायाधीश मामले 
(1998) न े ºयायाधीशɉ कȇ नेत¶ृव वाली िनयुǥō ďिĀया बनाई 
िजससे Êवतĉंता सुिनǥʮत ƨई, लेिकन पारदिशɓता कǧ कमी कȇ 
िलये इसकǧ आलोचना कǧ गई।

रा˃ीय ºयाियक िनयुǥō आयोग (NJAC) का फȊसला 
(2015): सवɊŘ ºयायालय ने ºयाियक Êवतĉंता कȇ उʬंघन 
का हवाला देते ƨए रा˃ीय ºयाियक िनयुǥō आयोग को रū कर 
िदया, लेिकन इससे उŧरदािय¶व को लेकर िचंताएँ िफर से उभर 
आi।
महािभयोग तंĉ: बोिझल और शायद ही कभी ďभावी।
ºयाियक अितĀमण: ºयाियक अितĀमण तब देखने को िमलता 
हȉ जब ºयायपािलका नीितगत िनणɓयɉ मȷ हÊतƒेप करती हȉ। इससे 
उŧरदािय¶व को लेकर ď˗ उठते हɁ तथा शǥōयɉ कȇ पृथʅरण 
कǧ संवैधािनक मयाɓदा धुंधली हो जाती हȉ। उदाहरणÊवƩप, वषɓ 
2017 मȷ राजमागɋ पर शराब िबĀǧ पर ďितबंध का िनणɓय।
सेवािनवृिŧ कȇ बाद िनयुǥōयाँ: सेवािनवृिŧ कȇ तुरȐत बाद 
ºयायाधीशɉ űारा आयोगɉ या राजनीित मȷ पद ăहण करने से 
िनÉपƒता पर संदेह होता हȉ।
लंिबत मामले: 5 करोड़ से अिधक मामले लंिबत होने (वषɓ 
2024 कȇ आँकड़Ȇ, NJDG) कȇ साथ, समय पर ºयाय कȇ मा¹यम 
से नागǣरकɉ कȇ ďित उŧरदािय¶व पर ď˗िचƈ लग गया हȉ।
बाƌ दबाव: मीिडया ĝायल और राजनीितक िट»पिणयाँ Êवतĉंता 
को कमज़ोर कर सकती हɁ।

आगे कǧ राह
पारदशȥ िनयुǥō ďणाली: Êवतĉंता को कम िकये िबना Æयापक 
परामशɓ और ǣरकॉडɔ-आधाǣरत तकɕ कȇ साथ कॉलेिजयम मȷ सुधार 
िकया जाना चािहये।
ºयाियक मानक और उŧरदािय¶व िवधेयक: िशकायत िनवारण 
और संपिŧ घोषणा कȇ ďावधानɉ पर पुनिवɓचार करन े कǧ 
आवÇयकता हȉ।
आंतǣरक नैितकता तंĉ: आविधक समीƒा कȇ साथ आंतǣरक 
अनुशासना¶मक ďिĀयाz को सुųढ़ िकया जाना चािहये।
िडिजटलीकरण और कȇस ďबंधन: उŧरदािय¶व बढ़ाने कȇ िलये 
ºयाय ďदान करने मȷ तेज़ी (ई-कोटɔ, लंिबत मामलɉ पर नज़र रखने 
कȇ िलये NJDG) लाया जाना चािहये।
कǮिलंग-ऑफ अविध: िनÉपƒता बनाए रखने कȇ िलये सेवािनवृिŧ 
कȇ बाद कȇ पदɉ कȇ िलये अिधदेश।
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शǥōयɉ का संतुलन: िवधाियका और कायɓपािलका को ºयाियक 
Êवतĉंता का स¿मान करना चािहये जबिक ºयायपािलका को 
आ¶म-संयम का अ¾यास करना चािहये।

िनÉकषɓ:
जैसा िक पूवɓ मु¨य ºयायाधीश डी.वाई. चČंचूड़ ने कहा था, 

“सŘी ºयाियक Êवतंĉता गलत कामɉ से बचाव कȇ िलये ढाल नहȣ 
हȉ, बǥÃक संवैधािनक मÃूयɉ कǧ पूितɓ सुिनǥʮत करने का एक 
साधन हȉ।”

संƒेप मȷ, एक ºयायपािलका जो Êवतĉंता और उŧरदािय¶व कȇ 
बीच संतुलन बनाती हȉ, न कȇवल संिवधान कǧ रƒा करती हȉ, बǥÃक 
भारत कȇ लोकतĉं कǧ नैितक नȣव को भी मज़बूत करती हȉ।
ď˗ : “संघ कȇ मु̈ य िविधक सलाहकार कȇ Ʃप मȷ भारत कȇ 

महाºयायवादी सरकार कȇ िविध-पालन कǧ रƒा सुिनǥʮत 
करते हɁ।” इस पद कǧ संवैधािनक ǥÊथित, शǥōयɉ तथा 
सीमाz का समालोचना¶मक परीƒण कǧिजये। (150 
श½द)

हल करने का ųǥʴकोण
महाºयायवादी (AGI) कȇ पद और उसकǧ संवैधािनक ǥÊथित 
को संƒेप मȷ पǣरभािषत कǧिजये।
सरकार कȇ सलाहकार कȇ Ʃप मȷ कायɓ, शǥōयाँ और भूिमका।
तʣुसार िनÉकषɓ िलिखये।

पǣरचय
भारत कȇ महाºयायवादी (AGI), िजसका ďावधान संिवधान कȇ 

अन¬ुछȆद 76 मȷ िकया गया हȉ, देश का सवɊŘ िविधक अिधकारी होता 
हȉ। तथािप, इस पद कǧ Êवतĉंता तथा कायɓगत सीमाz से संबंिधत ď˗ 
आलोचना¶मक परीƒण को आमंिĉत करते हɁ।
मु̈ य भाग:

संवैधािनक दजाɓ:
संवैधािनक ǥÊथित: अन¬ुछȆद 76 कȇ अंतगɓत महाºयायवादी 
को संवैधािनक ďािधकरण कȇ Ʃप मȷ Êथािपत िकया गया हȉ, 
जबिक सॉिलिसटर जनरल अथवा अितǣरō सॉिलिसटर 
जनरल वैधािनक पदािधकारी होते हɁ।

यो©यता: सवɊŘ ºयायालय का ºयायाधीश िनयुō होने कȇ 
िलये यो©य होना आवÇयक हȉ।
कायɓकाल: महाºयायवादी रा˃पित कǧ इ¬छा पर पद धारण 
करता हȉ, इसकȇ िलए कोई िनǥʮत कायɓकाल िनधाɓǣरत नहȣ 
हȉ।
मंिĉपǣरषद का सदÊय नहȣ: कǪछ देशɉ (जैसे अमǣेरका, 
िđटȆन) मȷ अटॉनȥ जनरल मंĉी होता हȉ, िकȑतु भारत मȷ 
महाºयायवादी मंĉी नहȣ होता, हालाँिक उसे संसद कǧ 
कायɓवाही मȷ भाग लेने कȇ कǪछ िवशेषािधकार ďा»त हɁ।

शǥōयाँ:
सरकार का िविधक सलाहकार: रा˃पित űारा संदिभɓत 
िविधक िवषयɉ पर संघ को सलाह देता हȉ (अन¬ुछȆद 
76(2))।
ºयायालय मȷ ďितिनिध¶व: उŘतम ºयायालय और उŘ 
ºयायालयɉ मȷ भारत सरकार कǧ ओर से उपǥÊथत होता हȉ।
संसदीय भूिमका: संसद मȷ उपǥÊथत होकर िवचार ďÊतुत 
करने का अिधकार रखता हȉ, यŲिप मतदान का अिधकार नहȣ 
होता (अन¬ुछȆद 88)।
िविवध: संिवधान कȇ अन¬ुछȆद 143 (रा˃पित űारा सवɊŘ 
ºयायालय से सलाह का अिधकार) कȇ अंतगɓत रा˃पित űारा 
िकये गए िकसी भी संदभɓ मȷ भारत सरकार का ďितिनिध¶व 
करता हȉ।

सीमाएँ:
कोई कायɓकारी अिधकार नहȣ: मंिĉपǣरषद कȇ िनणɓय-
िनमाɓण मȷ भाग नहȣ ले सकता।
सरकारी संदभɓ पर िनभɓरता: Êवďेरणा से िकसी िविधक 
िवषय को नहȣ उठा सकता।
कोई िनǥʮत कायɓकाल या िनÉकासन ďिĀया नहȣ:
पूणɓतः कायɓपािलका पर िनभɓरता इसकȇ Êवतĉं ÊवƩप को 
कमज़ोर करती हȉ।
सलाहकारी ďकǲित: सरकार उसकǧ सलाह को न मानने का 
िवकÃप रखती हȉ, िजससे इसकǧ ďभावशीलता घट जाती हȉ।
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कोई िनǥʮत कायɓकाल या संवैधािनक सुरƒा उपाय नहȣ, 
रा˃पित कǧ इ¬छा पयɓºत पद धारण करता हȉ।
Æयावसाियक आचरण पर ďितबंध: उसे ऐसे मामलɉ मȷ 
सलाह या पƒकार कȇ Ʃप मȷ उपǥÊथत नहȣ होना चािहये जहाँ 
उसे भारत सरकार कǧ ओर से सलाह या ďितिनिध¶व करना 
हो।

उसे भारत सरकार कǧ पूवɓ अनुमित कȇ िबना िकसी भी 
आपरािधक अिभ योजन मȷ अिभयुō Æयǥōयɉ का बचाव 
नहȣ करना चािहये।

आलोचना¶मक परीƒण
भूिमका और Æयवहार मȷ िवरोधाभास: यŲिप महाºयायवादी 
का संवैधािनक दािय¶व िविध कȇ शासन को सुųढ़ करना हȉ, 
Æयवहार मȷ यह पद ďायः ºयायालयɉ मȷ सरकार कȇ मु¨य रƒक कȇ 
Ʃप मȷ कायɓ करता हȉ, िजससे िनÉपƒ िविधक संरƒक कǧ भूिमका 
सीिमत हो जाती हȉ।
िनजी वकालत एवं िहतɉ का टकराव: महाºयायवादी को िनजी 
वकालत कǧ अनुमित होने से िहतɉ कȇ टकराव कǧ संभावना बढ़ 
जाती हȉ और इस पद कǧ Êवतĉंता मȷ जनसामाºय का िवʱास 
कमज़ोर होता हȉ।
तुलना¶मक ųǥʴकोण: भारत मȷ, यह मॉडल संÊथागत Êवतĉंता 
पर कायɓकारी िवʱास को ďाथिमकता देता हȉ, िजसमȷ कोई 
िनǥʮत कायɓकाल या पद कǧ सुरƒा नहȣ होती।

इसकȇ िवपरीत, िđटȆन मȷ अटॉनȥ जनरल इस िसŬांत से बंधा 
हȉ िक उसका अंितम अंितम उŧरदायी पƒ सरकार नहȣ बǥÃक 
Êवयं िविध हȉ, िजससे संÊथागत Êवतĉंता और जवाबदेही 
अिधक सुिनǥʮत होती हȉ।

महाºयायवादी कǧ सÊंथागत भूिमका को सųुढ़ करना:
कायɓकाल कǧ सुरƒा और Êवतंĉता सुिनǥʮत करना:
िनǥʮत कायɓकाल एवं संवैधािनक सुरƒा ďदान करने से 
महाºयायवादी को कायɓपािलका कȇ दबाव से मुō िकया जा सकता 
हȉ और उसकǧ Êवायŧता को मज़बूत िकया जा सकता हȉ।
िनजी वकालत का िविनयमन: िनजी िविधक कायɋ पर ďितबंध 
अथवा कड़Ȇ पयɓवƒेण से िहतɉ कȇ टकराव को कम िकया जा 
सकता हȉ और महाºयायवादी संिवधािनक दािय¶वɉ पर पूणɓ ¹यान 
कȹिČत कर सकता हȉ।

भूिमकाz का Êपʴ िवभाजन: सलाहकार कायɓ (संिवधान का 
िविधक संरƒक) और पƒकार कǧ भूिमका (सरकार का वादɉ मȷ 
ďितिनिध¶व) को Êपʴ Ʃप से अलग िकया जाना चािहये। इसकȇ 
िलये सॉिलिसटर जनरल ďणाली को और सशō िकया जा सकता 
हȉ।
आचार संिहता एवं नैितक िदशािनदȺश: िđटȆन कǧ लॉ 
ऑिफससɓ कºवȷशन कǧ भाँित ऐसा ढाँचा अपनाना, िजसमȷ 
कायɓपािलका कǧ िनʷा पर िविध और संिवधान को वरीयता दी 
जाए, महाºयायवादी कǧ िवʱसनीयता को सुųढ़ करȆगा।

भारत अिधक Êवायŧता सुिनǥʮत करने हȆतु तुलना¶मक 
मॉडलɉ (जसैे िđटȆन, कनाडा, तथा भारत मȷ िनयंĉक एवं 
महालेखा परीƒक) से भी सीख ले सकता हȉ।

िनÉकषɓ
भारत का महाºयायवादी सरकार कȇ पƒकार और संिवधान कȇ 

ďहरी होने कȇ बीच एक संवेदनशील संतुलन का ďतीक होता हȉ। 
संवैधािनक िवशेषƔ फली एस. नरीमन का मानना था िक महाºयायवादी 
का कतɓÆय संिवधान कȇ ďित “अटǭट िनʷा” बनाए रखना हȉ, न िक 
कȇवल समय-िवशषे कǧ सरकार का समथɓन करना।

अंतराɓ˃ीय संबंध
ď˗ : “छोटȆ गठबंधन, मूक लंगर कǧ तरह, ƒेĉीय बƨčुवीयता 

को ǥÊथर करते हɁ।” एक बƨčुवीय होते िवʱ मȷ 
रणनीितक सतंुलन कȇ ųǥʴकोण से भारत–यूरोपीय मōु 
Æयापार संघ (EFTA) संबंधɉ का परीƒण कǧिजये। 
(250 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
भारत-EFTA (यूरोपीय मुō Æयापार संघ) समझौते का 
संिƒ»त पǣरचय दीिजये।
इस समझौते कȇ ďमुख आिथɓक और रणनीितक आयामɉ पर 
चचाɓ कǧिजये। 
भारत-EFTA संबंधɉ से जुड़ी ďमुख चुनौितयɉ पर ďकाश 
डािलये।
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।
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पǣरचय:
ǥÊव±ज़रलɀड, नॉवȺ, आइसलɀड और िलकटȸÊटीन से िमलकर बना 

यूरोपीय मुō Æयापार संघ (EFTA) एक छोटा लिेकन आिथɓक Ʃप 
से मज़बूत समूह हȉ। भारत का रणनीितक संतुलन िकसी एक शǥō कȹČ 
पर अ¶यिधक िनभɓरता से बचते ƨए रणनीितक Êवायŧता को बनाए रखने 
कȇ िलये िविवध आिथɓक एवं राजनीितक संबंधɉ को िवकिसत करने पर 
कȹिČत हȉ। आकार मȷ सीिमत होने कȇ बावजदू, EFTA कǧ उŘ-
तकनीकǧ अथɓÆयवÊथाएँ तेज़ी से बƨčुवीय होते िवʱ मȷ भारत कǧ 
रणनीितक और आिथɓक ǥÊथरता कȇ िलये एक ‘मौन आधार’ कȇ Ʃप मȷ 
काम कर सकती हɁ।

मु̈ य भाग: 

इस समझौते कȇ ďमुख आिथɓक और रणनीितक आयाम:
रणनीितक िनवेश ďितबŬता: EFTA भारत मȷ 15 वषɋ मȷ 100 
िबिलयन अमेǣरकǧ डॉलर (ďारȐिभक 10 वषɋ मȷ 50 िबिलयन 
अमेǣरकǧ डॉलर और अगले 5 वषɋ मȷ 50 िबिलयन अमेǣरकǧ 
डॉलर) का िनवेश करȆगा, िजससे 10 लाख रोज़गार सृिजत हɉगे।
बाज़ार अिभगम और टȉǣरफ ǣरयायतȷ:

EFTA देशɉ ने भारत को 92.2% टȉǣरफ लाइनɉ (शÃुक दरɉ) 
पर ǣरयायत दी हȉ, जो भारत कȇ 99.6% िनयाɓत (गैर-कǲिष और 
ďसंÊकǲत कǲिष उ¶पाद) को कवर करती हɁ।

भारत ने EFTA देशɉ को 82.7% टȉǣरफ लाइनɉ पर ǣरयायत 
दी हȉ, जो EFTA कȇ 95.3% िनयाɓत को कवर करता हȉ, इसमȷ 
सोना भी शािमल हȉ, लेिकन सोने पर ďभावी शÃुक दर मȷ कोई 
बदलाव नहȣ िकया गया हȉ।
भारतीय चावल (बासमती और गैर-बासमती दोनɉ) को इन 
देशɉ मȷ िबना िकसी पारÊपǣरक ǣरयायत (Reciprocity) 
कȇ शÃुक-मुō ďवेश िमलेगा।

सुरƒा उपाय और अपवजɓन:
डȆयरी, सोया, कोयला और PLI-िलं§ड ƒेĉɉ जैसे संवेदनशील 
ƒेĉɉ को बाहर रखा गया हȉ।
सॉवरȆन वÃेथ फȑ³स को ď¶यƒ िवदेशी िनवशे (FDI) कǧ 
बा¹यताz से छǭट दी गयी हȉ।

सेवाएँ एवं गितशीलता:
IT, िशƒा, संÊकǲित और खेल मȷ भारतीय सेवाz का समथɓन 
करता हȉ।
निसɖग, लेखा और Êथाप¶य मȷ पारÊपǣरक माºयता समझौतɉ 
(MRA) को सƒम बनाता हȉ।

िविधक कायɓढाँचा और बौिŬक सपंदा संरƒण:
िनवेश लƑय पूरȆ न होने पर भारत टȉǣरफ ǣरयायतȷ वापस ले 
सकता हȉ।
जेनǣेरक दवाz कȇ उ¶पादन को संरƒण ďा»त हȉ; पेटȸट कǧ 
एवरăीिनंग (िनरȐतर िवÊतार) कǧ ďिĀया को रोका गया हȉ।

भारत-EFTA संबंधɉ से संबंिधत ďमुख चुनौितयाँ
िनरȐतर Æयापार घाटा: भारत को EFTA देशɉ कȇ साथ भारी 
Æयापार घाटȆ का सामना करना पड़ता हȉ, िजसका मु¨य कारण 
ǥÊव±ज़रलɀड से बड़Ȇ पैमाने पर सोने का आयात हȉ।
डȆटा िविशʴता और जन ÊवाÊ·य: EFTA űारा फामाɓ मȷ डȆटा 
िविशʴता कǧ माँग भारत कǧ सÊती जेनेǣरक दवाz कȇ उ¶पादन 
मȷ बाधा बन सकती हȉ, िजससे सावɓजिनक ÊवाÊ·य पर नकारा¶मक 
ďभाव पड़ सकता हȉ।
TEPA कȇ तहत बौिŬक संपदा अिधकार सबंंधी िचंताएँ:
TEPA मȷ IPR से जुड़Ȇ ďावधान भारत कǧ पेटȸट ďणाली कǧ 
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सुरƒा को कमज़ोर कर सकते हɁ। इससे पूवɓ-Êवीकǲित आपिŧ 
(Pre-grant opposition) और घरȆलू उ¶पादन कǧ शतɋ पर 
असर पड़ सकता हȉ।

आगे कǧ राह

मूÃयविŬɓत िनयाɓत और िविवध Æयापार बाÊकȇट कȇ मा¹यम से
Æयापार घाटȆ को कम िकया जाना चािहये।

Êव¬छ तकनीक, संवहनीयता और हǣरत पǣरवतɓन कȇ िलये कौशल 
मȷ EFTA िवशेषƔता का लाभ उठाया जाना चािहये।

नवाचार और जन ÊवाÊ·य कǧ रƒा कȇ िलये संतुिलत बौिŬक 
संपदा अिधकार (IPR) बनाए रखना चािहये।

िनयामक संरȆखण को बढ़ाने, गैर-टȉǣरफ बाधाz (NTB) से 
िनपटने और आपूितɓ ŉंखला कǧ समु¶थानशीलता को बढ़ावा देने 
कȇ िलये भारत-यूरोपीय संघ मुō Æयापार समझौते (FTA) का 
लाभ उठाया जाना चािहये।

िनÉकषɓ:

राजनीितक वैƔािनक जोसेफ नाई कȇ अनुसार, “इʅǧसवȣ सदी 
मȷ शǥō, िनयंĉण से कम और जुड़ाव से अिधक जुड़ी ƨई हȉ।”
भारत और यूरोपीय Êवतĉं Æयापार संघ (EFTA) कǧ साझेदारी भले 
ही सीिमत Êतर कǧ हो, लेिकन यह बƨčुवीय िवʱ ÆयवÊथा मȷ एक 
मौन संतुलन बनाए रखन ेवाली ताकत कȇ Ʃप मȷ कायɓ करती हȉ। यह 
रणनीितक संतुलन, आिथɓक िविवधीकरण और तकनीकǧ सहयोग को 
बढ़ावा देती हȉ, बशतȺ Æयापार असंतुलन, बौिŬक संपदा अिधकारɉ से 
जुड़ी िचंताz एवं सावɓजिनक ÊवाÊ·य से संबंिधत सुरƒा उपायɉ का 
दूरदिशɓता कȇ साथ समाधान िकया जाये।
ď˗ : “रणनीितक Êवायŧता अब गुटिनरपेƒता नहȣ, बǥÃक 

बƨ-संरȆखण बन गई हȉ।” चचाɓ कǧिजये िक भारत िकस 
ďकार ©लोबल साउथ कȇ पǣरďेƑय का नेतृ¶व करते ƨए 
पǥʮमी देशɉ कȇ साथ सहयोग को गहरा कर सकता हȉ।  
(250 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
रणनीितक Êवायŧता को पǣरभािषत कǧिजये तथा गुटिनरपेƒता 
से बƨ-गठबंधन तक इसकȇ िवकास का वणɓन कǧिजये।
©लोबल साउथ कǧ आवाज़ कȇ Ʃप मȷ भारत कǧ भूिमका का 
वणɓन कǧिजये।
पǥʮमी देशɉ कȇ साथ भारत कȇ बढ़ते सहयोग पर चचाɓ कǧिजये।
दोनɉ िवचारɉ कȇ बीच संतुलन बनाने मȷ आने वाली चुनौितयɉ कǧ 
िववेचना कǧिजये।
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय:
रणनीितक Êवायŧता, जो कभी नेहƩवादी गुटिनरपेƒता का पयाɓय 

मानी जाती थी, 21वȣ सदी मȷ िवकिसत होकर ‘बƨ-संरȆखण’ कȇ Ʃप मȷ 
सामने आयी हȉ। इसका आशय एक Æयावहाǣरक ųǥʴकोण से हȉ, िजसमȷ 
भारत िविवध शǥō–कȹČɉ कȇ साथ एक साथ जड़ुकर कायɓ करता हȉ। 
आज भारत का ďयास हȉ िक वह एक ओर ‘©लोबल साउथ’ कȇ नेत¶ृव 
को सशō बनाये तथा दूसरी ओर Æयापार, रƒा एवं ďौŲोिगकǧ कȇ ƒेĉ 
मȷ पǥʮमी साझेदारɉ कȇ साथ गहन सहयोग Êथािपत करȆ।
मु̈ य भाग:

©लोबल साउथ कǧ आवाज़ कȇ Ʃप मȷ भारत
आिथɓक िवकास और Æयापार ďभाव:

भारत दिƒण-दिƒण Æयापार और आिथɓक िवकास मȷ एक 
ďमुख अिभकŧाɓ हȉ।
©लोबल साउथ कȇ साथ भारत का Æयापार बढ़ा हȉ, अĐǧका कȇ 
साथ Æयापार वषɓ 2001 मȷ 5 अरब डॉलर से बढ़कर वषɓ 2020 
मȷ 90 अरब डॉलर हो गया हȉ।
भारत वषɓ 2024 मȷ 20.22 अरब डॉलर कȇ साथ लैिटन 
अमेǣरका को वÊतzु का सातवाँ सबसे बड़ा आपूितɓकŧाɓ था, 
जो उसकǧ बढ़ती आिथɓक साझेदाǣरयɉ को दशाɓता हȉ।

जलवायु ºयाय:
COP िशखर स¿मेलनɉ मȷ ‘साझा लेिकन िवभेिदत 
िज़¿मेदाǣरयɉ’ कǧ अनुशसंा करता हȉ।
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जलवायु िवŧ और ďौŲोिगकǧ हÊतांतरण पर ज़ोर देता हȉ।
उदाहरण: अंतराɓ˃ीय सौर गठबंधन (ISA)– 110 से अिधक 
देशɉ को एकजटु करता हȉ, िजनमȷ से अिधकतर ©लोबल साउथ 
से हɁ।

िवकास साझेदाǣरयाँ:
भारत ने 160 से अिधक देशɉ को 32 अरब डॉलर कǧ ऋण 
सीमाए ँ(िवदेश मंĉालय कȇ आँकड़Ȇ) ďदान कȣ।
व§ैसीन मैĉी जैसी पहल: 100 से अिधक देशɉ को 25 करोड़ 
कोिवड-19 खुराकȹ ďदान कȣ।
ƒमता िनमाɓण पर ¹यान: ITEC कायɓĀम सालाना 14,000 
पेशेवरɉ को ďिशिƒत करता हȉ।

तकनीकǧ और िडिजटल नवाचार:
आधार और UPI कȇ मा¹यम से भारत कǧ िडिजटल छलांग 
ने इसे िडिजटल सावɓजिनक अवसंरचना मȷ वǥैʱक अăणी 
बना िदया हȉ।
UPI कȇ मा¹यम से इसकȇ िवŧीय समावेशन मॉडल ने ©लोबल 
साउथ कȇ 12+ देशɉ को इसी तरह कǧ ďणािलयाँ अंगीकरण 
कȇ िलये ďेǣरत िकया हȉ।

सÊंथागत सुधार:
िवकासशील देशɉ को शािमल करने कȇ िलये संयुō रा˃ 
सुरƒा पǣरषद कȇ िवÊतार कǧ अनुशंसा।
खाŲ सुरƒा कǧ रƒा कȇ िलये िवʱ Æयापार संगठन मȷ सुधारɉ 
को बढ़ावा (जसैे: MSP और सावɓजिनक ÊटॉकहोǥÃडȐग पर 
भारत का Ƨख)।
वॉयस ऑफ ©लोबल साउथ सिमट (वषɓ 2023) का नतेृ¶व 
िकया, िजसमȷ 125 देशɉ को एक साथ लाया गया।

पǥʮम कȇ साथ ďगाढ़ होते संबंध
Æयापार और अथɓÆयवÊथा:

यूरोपीय संघ-भारत मōु Æयापार समझौता: वाताɓ िफर से 
शƩु; वतɓमान 115 अरब डॉलर कȇ Æयापार को बढ़ावा िमलने 
कǧ उ¿मीद।
भारत-अमेǣरका Æयापार: सĉ 2024-25 मȷ लगातार चौथ े
वषɓ 131.84 अरब डॉलर कȇ िűपƒीय Æयापार कȇ साथ 
अमेǣरका भारत का सबसे बड़ा Æयापाǣरक साझदेार बना रहा।

भारत-यूकȇ मōु Æयापार समझौता: बाजार पƨȓच और 
िनवेश का िवÊतार करने पर सहमित।
भारत-EFTA TEPA: Æयापार और आिथɓक संबंधɉ को 
गहरा करने कȇ िलये यूरोपीय मुō Æयापार संघ कȇ साथ 
समझौता संपʨ।

रƒा सहयोग:
अमेǣरका, जापान और ऑÊĝȆिलया कȇ साथ QUAD साझेदारी 
िहȐद-ďशांत सुरƒा सुिनǥʮत करती हȉ।
रƒा ďौŲोिगकǧ सहयोग: GE इȐजन सह-उ¶पादन, đƋोस 
िनयाɓत।
Ʃस से सबसे बड़ा रƒा आयात— लेिकन अमेǣरका, Đाँस 
और इज़रायल कȇ साथ िविवधीकरण जारी हȉ।

ďौŲोिगकǧ और नवाचार
AI, ʊांटम, सेमीकȑड§टर मȷ महŨवपूणɓ और उभरती 
ďौŲोिगिकयɉ (iCET) पर भारत-अमेǣरका पहल।
5G रोलआउट और साइबर सुरƒा मȷ सहयोग।
अंतǣरƒ सहयोग: आटȺिमस समझौते, NASA-ISRO 

NISAR िमशन।

दोनɉ पƒɉ मȷ संतुलन कǧ चुनौितयाँ
Ʃस-यĀूȇन युŬ: पǥʮम ďितबंधɉ पर जोर दे रहा हȉ; भारत ऊजाɓ 
सुरƒा का हवाला देते ƨए तटÊथता बनाए रखता हȉ।
Æयापार िववाद: टȉǣरफ, िडिजटल संďभुता को लेकर अमेǣरका 
कǧ िचंताएँ।
जलवायु दबाव: पǥʮम 2050 तक नेट-ज़ीरो उ¶सजɓन पर ज़ोर 
दे रहा हȉ, लेिकन भारत िवकास कǧ ज़Ʃरतɉ को ¹यान मȷ रखते 
ƨए वषɓ 2070 तक इसे लागू करने कȇ िलये ďितबŬ हȉ।
भू-राजनीितक तनाव: BRICS एकजटुता बनाए रखते ƨए 
QUAD कȇ साथ तालमेल िबठाना।

आगे कǧ राह:
दोहरी कǮटनीित: QUAD/BRICS/IBSA को बनाए रखते ƨए 
वॉयस ऑफ ©लोबल साउथ को वािषɓक िशखर स¿मेलन कȇ Ʃप 
मȷ संÊथागत बनाना चािहये।
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आिथɓक कǮटनीित: दिƒण-दिƒण Æयापार समझौतɉ को 
ďाथिमकता दी जानी चािहये; साथ ही यूरोपीय संघ और िđटȆन कȇ 
साथ मुō Æयापार समझौतɉ पर वाताɓ करनी चािहये।
तकनीक और िवकास: ©लोबल साउथ कȇ साथ िडिजटल 
सावɓजिनक अवसंरचना (UPI, CoWIN मॉडल) साझा िकया 
जाना चािहये; पǥʮम कȇ साथ अăणी तकनीक का सह-िवकास 
करना चािहये।
सुधाǣरत बƨपƒवाद: ©लोबल साउथ कǧ आकाƒंाz का 
ďितिनिध¶व करते ƨए UNSC, WTO, IMF सुधारɉ कȇ 
अिभयान का नेतृ¶व करना चािहये।

िनÉकषɓ:
पǥʮम कȇ साथ रणनीितक जुड़ाव बनाए रखते ƨए ©लोबल साउथ 

मȷ अपनी नेत¶ृवकारी भूिमका िनभाते ƨए, भारत को कई वǥैʱक संबंधɉ 
मȷ कǪशलता से संतुलन बनाने कǧ आवÇयकता हȉ। जैसा िक िवदेश मंĉी 
डॉ. एस. जयशंकर ने सटीक Ʃप से कहा हȉ, “यह हमारȆ िलये 
अमǣेरका से जुड़ने, चीन को ďबंिधत करने, यूरोप को साधने, Ʃस 
को आʱÊत करने, जापान को शािमल करने, पड़ोिसयɉ को 
शािमल करने, पड़ोस का िवÊतार करने और समथɓन कȇ पारȐपǣरक 
ƒेĉɉ का िवÊतार करने का समय हȉ।”
ď˗ : भारत–अĐǧका साझेदारी ऐितहािसक एकजुटता और 

समकालीन िडिजटल, Æयापार तथा जलवायु सहयोग कǧ 
समकालीन माँगɉ कȇ बीच संतुलन बनाने का ďयास करती 
हȉ। इस संतुलन को सÊंथागत Ʃप देने मȷ अवसरɉ तथा 
चुनौितयɉ का परीƒण कǧिजये। (250 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण 
भारत-अĐǧका संबंधɉ कȇ इितहास और भिवÉय कǧ संभावनाz 
का संिƒ»त िववरण दीिजये।
संबंिधत संÊथाz, ऐितहािसक सहयोग, चुनौितयɉ, अवसरɉ 
और आगे कǧ राह िलिखये।
तदनुसार िनÉकषɓ िलिखये।

पǣरचय
भारत-अĐǧका संबंध उपिनवेशवाद कȇ िवƧŬ साझा संघषɓ, 

दिƒण–दिƒण सहयोग कȇ िसŬांतɉ और गुटिनरपेƒ आदंोलन (NAM) 

जैसे मंचɉ कȇ मा¹यम से ďदिशɓत एकजुटता मȷ गहराई से िनिहत हɁ। समय 
कȇ साथ, यह साझेदारी Æयापार, िनवेश, िडिजटल सहयोग और जलवायु 
कारɔवाई सिहत एक रणनीितक, बƨआयामी संबंध मȷ िवकिसत ƨई हȉ।
मु̈ य भाग: 

ऐितहािसक एकजुटता
उपिनवेशवाद-िवरोधी बंधन: महा¶मा गांधी ने अपनी 
राजनीितक याĉा दिƒण अĐǧका मȷ शƩु कǧ, िजससे Êवतĉंता 
आंदोलनɉ मȷ नैितक संबंध बने।
अĐो–एिशयाई एकजुटता: बांदुंग स¿मेलन (1955), 
गुटिनरपेƒ आंदोलन (NAM) और दिƒण–दिƒण सहयोग 
ने उपिनवेशवाद और शीत युŬ ½लॉकɉ कȇ िखलाफ ďितरोध 
का ďतीक बने।
जनता से जनता कȇ संबंध: 46 अĐǧकǧ देशɉ मȷ 2–3 
िमिलयन भारतीय डायÊपोरा सांÊकǲितक िनकटता और भारत 
कǧ मृदु शǥō (सॉ¼ट पावर) को सुųढ़ करता हȉ।

िडिजटल सहयोग
भारत कǧ िडिजटल पǥ½लक गु³स (UPI, आधार, CoWIN, 

DigiLocker) मȷ िवशेषƔता अĐǧका कǧ ICT मȷ तेज़ी से 
उʨित कǧ ƒमता कȇ अनƩुप हȉ।
उदाहरण:

भारत का रवांडा कȇ िडिजटल आईडी िसÊटम कȇ िलये 
समथɓन।
पैन-अĐǧका ई-नेटवकɕ का िवÊतार ई-िवŲाभारती और 
ई-आरो©यभारती (टȆली-िशƒा और टȆली-िचिक¶सा) मȷ।
िवŧीय समावेशन कȇ िलये नामीिबया मȷ UPI लॉºच।

Æयापार और िनवेश सहयोग
आिथɓक पूरकता: अĐǧका कȇ संसाधन + भारत कǧ ऊजाɓ, 
खिनज और कǲिष मȷ मांग।
Æयापार: 2022–23 मȷ 98 िबिलयन डॉलर, िजससे भारत 
अĐǧका का तीसरा सबसे बड़ा Æयापाǣरक साझेदार बना।
िनवेश: 70+ िबिलयन डॉलर FDI, िवशेष Ʃप से टȆलीकॉम 
(Bharti Airtel), कǲिष और िविनमाɓण मȷ।
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नीित समथɓन: 33 LDC कȇ िलये ̀ूटी-Đǧ टȉǣरफ 
ďाथिमकता; फामाɓ आपूितɓ (भारत अĐǧका कǧ जेनǣेरक 
दवाz का 20% ďदान करता हȉ)।

जलवायु और हǣरत सहयोग
साझा सवंेदनशीलताएँ: अĐǧका मȷ सूखा; भारत मȷ बाढ़ 
और हीटववे।
अंतराɓ˃ीय सौर गठबंधन (ISA): 30+ अĐǧकǧ सदÊय; 
अĐǧकǧ सौर पǣरयोजनाz कȇ िलये भारत ने 2 िबिलयन 
डॉलर का िनवेश िकया।

उदाहरण: मोज़ाǥ¿बक और यूगांडा मȷ भारतीय सहायता 
से सौर िवŲुत पǣरयोजनाएँ।

चुनौितयाँ
भूराजनीितक ďितÊपŬाɓ: चीन कǧ BRI तेज़ िवŧपोषण और 
ųǥʴगोचर अवसंरचना ďदान करती हȉ; भारत कǧ पहलȷ पैमाने मȷ 
पीछȆ हɁ।
सÊंथागत कमज़ोरी: भारत–अĐǧका फोरम सिमट (IAFS) 
2015 कȇ बाद नहȣ ƨई, चीन कȇ FOCAC कǧ तरह कोई Êथायी 
तĉं नहȣ।
राजनीितक अǥÊथरता: माली, नाइजर, सूडान मȷ त¨तापलट चल 
रहȆ पǣरयोजनाz को बािधत करते हɁ।
Æयापार अवरोध: लॉिजǥÊट§स कǧ समÊयाz कȇ कारण Æयापार 
संभािवत Êतर से कम हȉ।
ƒमता अंतर: LoC पǣरयोजनाz (जैसे इिथयोिपया मȷ रȆलवे, 
कȇºया मȷ शुगर »लांट) मȷ िनÉपादन मȷ देरी भारत कǧ िवʱसनीयता 
को कम करती हȉ।

आगे कǧ राह 
संवाद तंĉ को सÊंथागत बनाना: IAFS को ď¶येक 3 वषɓ मȷ 
िनयिमत Ʃप से आयोिजत िकया जाना और Êथायी सिचवालय 
Êथािपत करना।
िडिजटल साझेदारी को सशō बनाना: िफनटȆक और 
ई-गवनȽस का िवÊतार करने कȇ िलये भारत-अĐǧका िडिजटल 
फȑड लॉºच करना।

मानव संसाधन िवकास को बढ़ाना: ITEC, Æयावसाियक 
ďिशƒण का िवÊतार करना और डायÊपोरा नेटवकɕ का लाभ 
उठाना।
बƨपƒीय सुधारɉ कȇ िलये सयंुō समथɓन: संयुō Ʃप से 
संयुō रा˃ सुधार और ºयायसंगत जलवायु िवŧ कȇ िलये ďयास 
करना।

िनÉकषɓ
“जब दो स¾यताएँ जो कभी वचɓÊव का िवरोध करती थȣ, 

एक साथ आगे बढ़ती हɁ, तो वे न कȇवल इितहास को दोहराती हɁ, 
बǥÃक वैǥʱक ÆयवÊथा मȷ ºयाय और समानता कȇ भिवÉय को भी 
आकार देती हɁ।” ऐितहािसक एकजुटता को िडिजटल, Æयापार और 
जलवायु सहयोग जैसे आधुिनक Êतंभɉ कȇ साथ िमलाकर, भारत और 
अĐǧका िमलकर एक ºयायसंगत बƨčुवीय िवʱ ÆयवÊथा बना सकते 
हɁ और दिƒण-दिƒण सहयोग को िफर से सųुढ़ कर सकते हɁ।

सामािजक ºयाय
ď˗ : “ďगित कǧ राहɉ मȷ अÊपृÇयता कǧ छाया अभी भी मंडरा 

रही हȉ।” हाथ से मैला ढोने कǧ ďथा कȇ िवƧŬ कानूनɉ कȇ 
िĀयाºवयन मȷ आने वाली चुनौितयɉ का िवʯेषण कǧिजये 
तथा पुनवाɓस कायɓĀमɉ कǧ ďभावशीलता का मÃूयांकन 
कǧिजये। (250 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
भारत मȷ हाथ से मैला ढोने कǧ ďथा कȇ मुūे कȇ संिƒ»त पǣरचय 
से शƧुआत कǧिजये।
हाथ से मैला ढोने कȇ िवƧŬ कानूनɉ को लागू करने मȷ आने 
वाली चुनौितयɉ का िवʯेषण कǧिजये।
पुनवाɓस कायɓĀमɉ कǧ ďभावशीलता का मूÃयांकन कǧिजये।
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय: 
हालाँिक संिवधान ने अन¬ुछȆद 17 कȇ तहत अÊपृÇयता को समा»त 

कर िदया हȉ और हाथ से मैला ढोने वालɉ कȇ रोज़गार पर रोक तथा उनकȇ 
पुनवाɓस कȇ िलये 2013 कȇ अिधिनयम ने इस ďथा को अपराध घोिषत 
िकया हȉ, िफर भी वषɓ 2021 मȷ 58,098 पहचाने गए हाथ से मैला ढोने 
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वाले (िजनमȷ 75% मिहलाए ँहɁ) ėिमक यह दशाɓते हɁ िक अÊपृÇयता 
कǧ छाया नए Ʃपɉ मȷ आज  भी बनी ƨई हȉ।
मु̈ य भाग:

हाथ से मलैा ढोने कǧ ďथा कȇ िवƧŬ कानूनɉ कȇ िĀयाºवयन मȷ 
चुनौितयाँ

संरचना¶मक चुनौितयाँ:
जाितगत कलंक (Caste-based stigma): यह ďथा 
अब भी दिलत समुदायɉ से संबंिधत हȉ, िजससे सामािजक 
पदानुĀम और Ʃिढ़वािदता कȇ कारण इसे समा»त करना 
किठन हȉ।
अनौपचाǣरक ďणािलयɉ पर िनभɓरता (Dependence 
on informal systems): Êथानीय िनकाय अ§सर 
सीवेज, नािलयɉ और सेǥ»टक टɁकɉ कǧ सफाई कȇ िलये 
मैनुअल ėिमकɉ पर िनभɓर रहते हɁ, भले ही मैकȇनाइजेशन कȇ 
ďयास िकये गए हɉ।
कमज़ोर िनगरानी तंĉ (Weak monitoring 
mechanisms): कायाɓºवयन नगरपािलकाz कȇ पास हȉ, 
लेिकन िनगरानी कमज़ोर बनी ƨई हȉ।

िवŧीय बाधाएँ:
अपयाɓ»त आवंटन (Insufficient allocation): हाथ 
से मैला ढोने वालɉ कȇ पुनवाɓस हȆतु Êवरोज़गार योजना (Self-
Employment Scheme for Rehabilitation of 
Manual Scavengers- SRMS) जसैी योजनाz कȇ 
िलये बजट बƨत  कम हȉ।
िवलंिबत मुआवज़ा (Delayed compensation):
सफाई कमɓचारी आदंोलन बनाम भारत संघ (2014) मȷ 
सवɊŘ ºयायालय कȇ िनदȺशɉ कȇ बावजूद, जो सीवर मौतɉ कȇ 
िलये ₹10 लाख मुआवज़े कǧ मांग करते हɁ, िवलंब और कम 
ǣरपोिटɗग आम हȉ।

िनयामक कमजोǣरयाँ:
मामलɉ कǧ कम ǣरपोिटɗग (Under-reporting of 
cases): कई रा®यɉ मȷ सरकारी आंकड़Ȇ “शºूय हाथ से मैला 
ढोने वाले” िदखाते हɁ, जबिक सफाई कमɓचारी आदंोलन जैसी 
NGO हज़ारɉ कǧ सं¨या उजागर करती हɁ।

उŧरदािय¶व कǧ कमी (Accountability deficit):
हाथ से मैला ढोने वालɉ को काम पर रखने वाले अिधकाǣरयɉ 
या ठȆकȇदारɉ/संिवदाकारɉ कȇ िवƧŬ दुलɓभ मामलɉ मȷ ही 
अिभयोजन िकया जाता हȉ।
िवभािजत नीितगत ढाँचा (Fragmented policy 

framework): Êव¬छता, ėम एवं सामािजक ºयाय 
मंĉालयɉ कǧ िज़¿मेदाǣरयाँ ओवरलैप करती हɁ और Êपʴ 
िज़¿मेदारी का अभाव रहता हȉ।

पुनवाɓस कायɓĀमɉ कǧ ďभावशीलता
सफलताएँ:

िविधक कायɓढाँचा: वषɓ 2013 कȇ अिधिनयम ने हाथ से मैला 
ढोने कǧ ďथा को अपराध घोिषत िकया, िजससे िनवारक 
ďभाव उ¶पʨ ƨआ।
NAMASTE योजना (वषɓ 2022) और सफाई िमĉ 
सुरƒा चुनौती: मैकȇनाइज़ेशन को बढ़ावा िदया गया, िजससे 
सीधे मानव ďवेश कǧ आवÇयकता कम ƨई।
तकनीकǧ नवाचार: बɀिडकǮट रोबोट और वै§यूम ĝक जैसे 
उपकरण कई शहरɉ मȷ तैनात िकये गए।
कौशल ďिशƒण और रोजगार योजनाए:ँ Êव¬छता उŲमी 
योजना (SUY), पूवɓ अिधगम कǧ माºयता (Recognition 

of Prior Learning- RPL) और SRMS जैसी योजनाz 
ने वैकǥÃपक रोज़गारɉ का सृजन िकया।
जागƩकता अिभयान: रा˃ीय गǣरमा अिभयान न ेसामािजक 
कलंक कम िकया और गǣरमा को बढ़ावा िदया।
सÊंथागत तंĉ: रा˃ीय सफाई कमɓचाǣरयɉ आयोग 
(National Commission for Safai 

Karamcharis) न े िनगरानी और िशकायत िनवारण को 
सुųढ़ िकया।

सीमाएँ:
सीिमत कवरȆज: 2021 कȇ आँकड़ɉ कȇ अनुसार, कȇवल 
लगभग 58,000 हाथ से मैला ढोने वाले पहचाने गए हɁ, 
जबिक Êवतĉं अनुमानɉ कȇ अनुसार सं¨या कहȣ अिधक हȉ।
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रोज़गार मȷ िविवधता कǧ कमी: कई ďिशिƒत ėिमक 
सामािजक कलंक और नई ƒमताz कǧ मांग कǧ कमी कȇ 
कारण Êथायी रोज़गार ďा»त करने मȷ असफल रहते हɁ।
अपयाɓ»त पुनवाɓस समथɓन: ďशासिनक और नौकरशाही 
बाधाz कȇ कारण पुनवाɓस कȇ लाभ अ§सर Æयवहार मȷ नहȣ 
बदल पाते।

आगे कǧ राह
तकनीकǧ िवकÃप (Technological substitution):
मैकȇनाइýड सफाई उपकरणɉ का Æयापक िवÊतार िकया जाना 
चािहये तथा नगरपािलकाz (ULB) का उŧरदािय¶व सुिनǥʮत 
िकया जाना चािहये।
स¨ती से ďवतɓन (Stringent enforcement): हाथ से 
मैला ढोने वालɉ को काम पर रखने वाल ेअिधकाǣरयɉ और ठȆकȇदारɉ 
कȇ िलये आपरािधक िज़¿मेदारी तय कǧ जानी चािहये।
समă पुनवाɓस (Holistic  rehabilitation): कȇवल 
कौशल ďिशƒण तक सीिमत न रहकर सामािजक समावेशन, 
Āȇिडट सहायता और पǣरवारɉ कǧ िशƒा सुिनǥʮत कǧ जानी 
चािहये।

जागƩकता अिभयान (Awareness campaigns):
जाित-संवेदनशील ďिशƒण और समुदाय कǧ भागीदारी कȇ मा¹यम 
से मानिसकता मȷ बदलाव लान ेकȇ ďयास िकये जाने चािहये।
Êवतंĉ िनगरानी (Independent monitoring):
नागǣरक समाज और NHRC को ďभावी िनगरानी एवं िशकायत 
िनवारण कȇ िलये सशō बनाया जाना चािहये।

िनÉकषɓ:

जैसा िक डॉ. भीमराव अंबेडकर ने कहा, “Political 
democracy cannot last unless there lies at the base 

of it social democracy अथाɓÛ राजनीितक लोकतĉं तब तक 
कायम नहȣ रह सकता जब तक िक उसकȇ आधार मȷ सामािजक 
लोकतĉं न हो।” हाथ से मैला ढोने कǧ कǪďथा का लगातार िवŲमान 
रहना यह दशाɓता हȉ िक िविधक सुरƒा कȇ बावजूद सामािजक लोकतĉं 
कǧ सीमाएँ हɁ। वाÊतिवक ďगित कȇवल काननूɉ और योजनाz तक 
सीिमत नहȣ हो सकती, बǥÃक गǣरमा, मैकȇनाइज़ेशन और Æयापक 
सामािजक सुधार कȇ मा¹यम से ही इस अमानवीय ďथा को समा»त िकया 
जा सकता हȉ।


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अथɓÆयवÊथा
ď˗ : भारत कȇ असगंिठत ƒेĉ को औपचाǣरक बनाने कǧ 

ďिĀया मȷ मौजूद संरचना¶मक, िवŧीय और िविनयामक 
चुनौितयɉ का िवʯेषण कǧिजये, साथ ही इसकȇ रोज़गार 
सृजन कǧ ƒमता को बनाए रखने कǧ आवÇयकता कǧ भी 
िववेचना कǧिजये। (250 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण: 
भारत कȇ अनौपचाǣरक ƒेĉ को संƒेप मȷ पǣरभािषत कǧिजये।
भारत कȇ अनौपचाǣरक ƒेĉ को औपचाǣरक बनाने मȷ 
संरचना¶मक, िवŧीय और िनयामक चनुौितयɉ का िवʯेषण 
कǧिजये।
इसकǧ रोज़गार सृजन ƒमता को बनाए रखने हȆतु उपाय सुझाइये।
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय:
अनौपचाǣरक रोज़गार आमतौर पर उन ėिमकɉ को संदिभɓत करता 

हȉ, जो ऐसे कायɋ मȷ कायɓरत हɁ जहाँ उºहȸ ďचिलत ėम कानूनɉ कȇ तहत 
सामािजक सुरƒा लाभ ďा»त नहȣ होते हɁ। नीित आयोग (2021) कȇ 
अनुसार , भारत का लगभग 90% कायɓबल अनौपचाǣरक ƒेĉ मȷ कायɓरत 
हȉ, जो सकल घरȆलू उ¶पाद मȷ लगभग 50% का योगदान देता हȉ। भारत 
कȇ िवशाल अनौपचाǣरक ƒेĉ को औपचाǣरक बनाना उ¶पादकता, 
कÃयाण और राजÊव कȇ िलये आवÇयक हȉ, िकȑतु इसे सुÆयवǥÊथत ढȐग 
से न करने पर संरचना¶मक, िवŧीय और िनयामक बाधाएँ आजीिवका 
को ये जोिखम भरा बना देती हɁ।
मु̈ य भाग: 

संरचना¶मक चुनौितयाँ
िवखंिडत उŲम संरचना: 

अिधकांशतः सूƑम एवं नैनो उŲम, िजनकǧ पँूजी गहनता कम 
तथा लाभ सीिमत होता हȉ, अनुपालन कǧ िनǥʮत लागतɉ को 
वहन करने से बचते हɁ। इनमȷ से अनेक कȑपिनयाँ उप-ठȆका 

ŉंखलाz पर कायɓ करती हɁ, िजससे ď¶यƒ िनयमन जिटल 
हो जाता हȉ।
ये उŲम भौगोिलक Ʃप से िबखरȆ ƨए और दÊतावेज़ीकरण मȷ 
कमज़ोर होते हɁ, िजससे इºहȸ ई-ėम जैसे »लेटफॉमɓ पर शािमल 
करना किठन होता हȉ। हालाँिक अब तक 29 करोड़ ėिमक 
पंजीकǲत िकये गए हɁ, िफर भी बड़ी सं¨या ėिमक अभी भी 
वंिचत हɁ।

गितिविधयɉ कǧ िवषमता:
असंगिठत ƒेĉ मȷ Êĝीट वȷिडȐग, िनमाɓण कायɓ, घरȆलू िविनमाɓण, 
घरȆलू ėम तथा »लेटफॉमɓ आधाǣरत कायɓ सǥ¿मिलत हɁ। अतः 
एकल नीितगत उपकरण इन सभी पर लागू नहȣ हो सकता। 

िन¿न उ¶पादकता और कौशल-अंतराल:
असंगिठत ėिमक ďायः ďिशƒण से वंिचत होते हɁ, िजससे 
औपचाǣरक उŲमɉ मȷ उनका संĀमण किठन हो जाता हȉ।
आविधक ėम बल सवȺƒण (PLFS) 2022-23 कȇ अनुसार, 
60% से अिधक अनौपचाǣरक ėिमक अÃप-कǪशल Æयवसायɉ 
मȷ लगे ƨए हɁ।

िडिजटल िवभाजन:
पंजीकरण और अनुपालन हȆतु िडिजटल पोटɔल पर िनभɓरता उन 
ėिमकɉ को बाहर कर देती हȉ िजनकȇ पास Êमाटɔफोन अथवा 
इȐटरनेट साƒरता का अभाव हȉ।

िवŧीय चुनौितयाँ
ऋण संबंधी बाधाएँ:

असंगिठत उŲम ďायः साƪकारɉ पर िनभɓर रहते हɁ; औपचाǣरक 
बɀिकȑग कǧ पƨȓच सीिमत हȉ। मुČा योजना (2015) कȇ अंतगɓत 
19 लाख करोड़ Ƨपए से अिधक िवतǣरत िकये गए, िफर भी 
अनेक उधारकŧाɓ  छोटȆ-छोटȆ ऋणɉ मȷ ही फȔसे ƨए हɁ।

अनुपालन कǧ लागत
GST ǣरटनɓ दािखल करना अथवा िडिजटल लेखांकन बनाए 
रखना सूƑम उŲिमयɉ कȇ िलये महȓगा सािबत होता हȉ। 

lkekU; vè;;u isij&3
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िवʱ बɀक कǧ ǣरपोटɔ (2020) कȇ अनुसार, कई बार अनुपालन 
कǧ लागत संभािवत लाभ से अिधक हो जाती हȉ।

कर भार का भय:
अनेक ėिमकɉ को आशंका हȉ िक औपचारीकरण से करɉ मȷ 
वृिŬ होगी और पȷशन या ÊवाÊ·य-सेवा जैसे लाभ अनुपाितक 
Ʃप से नहȣ िमलȷगे।

सामािजक सुरƒा का िवŧपोषण:
EPFO अथवा ESIC जैसे लाभɉ का िवÊतार, राजकोष और 
छोटȆ उŲम, दोनɉ पर दबाव डालता हȉ, िजसकȇ कारण कǪछ 
इकाइयाँ पंजीकरण से बचती हɁ।

िनयामक चुनौितयाँ
िविधक ďावधानɉ कǧ जिटलता:

यŲिप 2020 मȷ ėम संिहताz (Labour Codes) कȇ Ʃप 
मȷ एकǧकरण ƨआ हȉ, िफर भी रा®य-Êतरीय िनयमɉ मȷ 
असंगित Ēम उ¶पʨ करती हȉ।

नौकरशाही बाधाएँ:
लंबी पंजीकरण और लाइसȷस ďिĀया छोटȆ उŲमɉ को 
औपचाǣरक ढाँचे मȷ आने से हतो¶सािहत करती हȉ।

कमज़ोर ďवतɓन:
कमज़ोर िनगरानी कȇ कारण असंगिठत ėिमक अब भी कानूनी 
सुरƒा से बाहर रहते हɁ। असंगिठत ėिमक सामािजक सुरƒा 
अिधिनयम, 2008 सीिमत सफलता ही ďा»त कर सका हȉ।

ėिमक सरंƒण बनाम िनयोōा Æयवहायɓता
कठोर ėम िनयम सूƑम उŲमɉ को हतो¶सािहत करते हɁ, िजससे 
वे अनुपालन-लागत से बचने हȆतु असंगिठत ही बने रहते हɁ।

भारत मȷ असगंिठत ƒेĉ कȇ औपचारीकरण हȆतु सरकारी पहलȷ
उŲम पंजीकरण: सूƑम, लघ ुएवं म¹यम उŲमɉ (MSMEs) 
को औपचाǣरक पहचान ďदान करता हȉ।
वÊतु एवं सेवा कर (GST): कर Āȇिडट कȇ मा¹यम से 
पंजीकरण को ďो¶सािहत करता हȉ।
ďधानमंĉी रोज़गार ďो¶साहन योजना (PMRPY): सरकार 
नई िनयुǥōयɉ कȇ िलये कमɓचारी भिवÉय िनिध (EPF) िहÊसे का 
भुगतान करती हȉ।

ई-ėम पोटɔल: असंगिठत ėिमकɉ का रा˃ीय डाटाबेस।
ďधानमंĉी ėम योगी मानधन (PM-SYM): असंगिठत 
ėिमकɉ कȇ िलये पȷशन योजना।
ďधानमंĉी Êĝीट वȷडर आ¶मिनभɓर िनिध (PM 
SVANidhi): रȆहड़ी-पटरी िवĀȇताz को ऋण उपल½ध 
कराती हȉ।
मČुा योजना (MUDRA): संपाǥʱɓक (collateral-free) 
ऋण ďदान करती हȉ।
ėम संिहताएँ (2019–20): िनयामकǧय ढाँचे को समेिकत 
और सरलीकǲत िकया।

औपचारीकरण कȇ साथ रोज़गार ƒमता का संरƒण
चरणबŬ एवं ďो¶साहन-आधाǣरत औपचाǣरकǧकरण- सूƑम 
Æयवसायɉ कȇ िलये कर छǭट, ऋण पƨȓच और सरलीकǲत जीएसटी 
Êलैब।
कौशल िवकास- अनौपचाǣरक ėिमकɉ कȇ कौशल को उʨत 
करने कȇ िलये ďधानमंĉी कौशल िवकास योजना (PMKVY)
कȇ अंतगɓत अनुकǮिलत कायɓĀम।
िडिजटल »लेटफॉमɓ और पƨȓच: ई-ėम पोटɔल को और सशō 
बनाना तथा लाभɉ कǧ रा®य-Êतरीय पोटȺिबिलटी सुिनǥʮत करना।
ʉÊटर-आधाǣरत मॉडल - एमएसएमई ʉÊटर अनुपालन लागत 
को कम कर सकते हɁ। उदाहरण: ितƧपुर टȆ§सटाइल ʉÊटर ने 
सरलीकǲत मानदंड और मशीनीकरण अपनाया।
अंतराɓ˃ीय अनुभव- đाजील कȇ SIMPLES कानून ने सƑूम 
उŲमɉ कȇ िलये करɉ को सरल बना िदया, िजससे रोज़गार को 
नुकसान पƨȓचाए िबना अनुपालन को बढ़ावा िमला।

िनÉकषɓ:
भारत कȇ असंगिठत ƒेĉ को औपचाǣरक बनाना कȇवल एक कानूनी 

ďिĀया नहȣ, बǥÃक एक सामािजक-आिथɓक पǣरवतɓन हȉ। जैसा िक 
अम¶यɓ सेन ने कहा हȉ िक िवकास से Êवतंĉता और सुरƒा दोनɉ मȷ 
वृिŬ होनी चािहये। अतः औपचारीकरण ऐसा हो, जो ėिमकɉ को गǣरमा 
और सुरƒा ďदान करȆ, न िक उनकǧ रोज़गार ƒमता को ƒीण करȆ। इस 
िदशा मȷ संतुिलत, समावेशी और ďो¶साहन-आधाǣरत ųǥʴकोण  ही आगे 
कǧ राह हȉ।
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ď˗ : “देखभाल कायɓ अथɓÆयवÊथा का अųÇय ढाँचा हȉ।” 
देखभाल कायɓ को माºयता देने और उसे एकǧकǲत करने 
से ėम बाज़ारɉ मȷ िकस ďकार बदलाव लाया जा सकता 
हȉ तथा मिहला ėम बल भागीदारी दर (LFPR) िकस 
ďकार बढ़ सकती हȉ? (150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
देखभाल कायɓ और उसकǧ आिथɓक अųÇयता को पǣरभािषत 
कǧिजये।
Æया¨या कǧिजये िक समावशेी ėम बाज़ारɉ कȇ िलये देखभाल 
कायɓ को माºयता देना िकस ďकार महŨवपूणɓ हȉ।
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय:
देखभाल कायɓ—चाहȆ वह अवैतिनक हो (जैसे: घरȆलू कामकाज़, 

बŘɉ का पालन-पोषण, बुƘगɋ कǧ देखभाल) या वेतनभोगी हो (जैसे: 
घरȆलू कामगार, कȇयरिगवर, नसɓ)—अथɓÆयवÊथा कǧ िछपी ƨई रीढ़ हɁ। 
िफर भी, ėम सांǥ¨यकǧ मȷ इसे कम करकȇ आँका जाता हȉ और यह 
अųÇय बना ƨआ हȉ। भारत मȷ मिहलाए ँďितिदन औसतन 299 िमनट 
अवैतिनक देखभाल कायɓ मȷ Æयतीत करती हɁ, जबिक पुƧष कȇवल 97 
िमनट (NSSO समय उपयोग सवȺƒण, 2019)। यह असंतुलन ď¶यƒ 
Ʃप से मिहला ėम बल भागीदारी दर (LFPR) को ďभािवत करता हȉ, 
जो वषɓ 2023-24 मȷ कȇवल 41.7% हȉ (PLFS)।
मु̈ य भाग:

अųÇय ढाँचे कȇ Ʃप मȷ देखभाल कायɓ
आिथɓक अųÇयता: मानव पूँजी िनमाɓण मȷ महŨवपूणɓ योगदानकŧाɓ 
होने कȇ बावजदू सकल घरȆलू उ¶पाद से बाहर रखा गया।

अंतराɓ˃ीय ėम संगठन (ILO) (2018) कȇ अनुसार, िवʱ 
भर मȷ 76.2% अवैतिनक देखभाल कायɓ मिहलाए ँकरती हɁ 
और यिद इसे मुČीकǲत िकया जाए तो यह सालाना लगभग 10 
िĝिलयन डॉलर का योगदान दे सकता हȉ।

उ¶पादकता का आधार: पǣरवारɉ को सहारा देकर पुƧष-ďधान 
औपचाǣरक कायɓबल मȷ भागीदारी को सƒम बनाता हȉ।

मैिकºसे ©लोबल इȐÊटी˾ूट कǧ ǣरपोटɔ कȇ अनुसार, मिहलाz 
कȇ अवैतिनक कायɓ को कम करने और समान भागीदारी 

सुिनǥʮत करने से वषɓ 2025 तक भारत कȇ सकल घरȆलू 
उ¶पाद मȷ 770 िबिलयन डॉलर कǧ वृिŬ हो सकती हȉ।

िलंग आधाǣरत आयाम: इसे मिहलाz का ‘Êवाभािवक कŧɓÆय’ 
माना जाता हȉ, जो Ʃिढ़वािदता को मज़बूत करता हȉ तथा ėम 
बाज़ार मȷ उनकȇ ďवेश को सीिमत करता हȉ।

ILO का अनुमान हȉ िक वषɓ 2030 तक देखभाल अथɓÆयवÊथा 
मȷ वǥैʱक Êतर पर 475 िमिलयन नौकǣरयɉ का सृजन हो 
सकता हȉ।

माºयता: दखेभाल कायɓ ėम बाज़ारɉ को नया Ʃप दे सकता हȉ
औपचाǣरक दखेभाल अथɓÆयवÊथा मȷ नौकǣरयɉ का सृजन 
करना:

बाल देखभाल, वृŬ देखभाल और ÊवाÊ·य सेवा ƒेĉɉ का 
िवÊतार।
ICDS और रा˃ीय Āȇच योजना कȇ तहत आँगनवाड़ी, 
िशशुगृह और सामुदाियक बाल देखभाल का िवÊतार।

देखभाल कायɓ का पुनिवɓतरण:
िपतृ¶व अवकाश और लचीली कायɓ नीितयɉ को ďो¶सािहत 
करने से अवैतिनक देखभाल िज़¿मेदाǣरयɉ का पुनिवɓतरण हो 
सकता हȉ।
उदाहरण: Êवीडन कȇ साझा अिभभावकǧय अवकाश ने 
कायɓÊथलɉ मȷ लɀिगक समानता मȷ सुधार िकया हȉ।

मिहला LFPR मȷ वृिŬ:
िकफायती बाल देखभाल तक पƨȓच मिहलाz को औपचाǣरक 
रोज़गार कȇ िलये Êवतĉं बनाती हȉ।

देखभाल संबंधी खचɋ पर कर छǭट का िवÊतार और 
कॉपɊरȆट कȑपिनयɉ को कायɓÊथल पर Āȇच (जो पहल ेसे 
ही ďसूित ďसुिवधा (संशोधन) अिधिनयम, 2017 कȇ 
तहत अिनवायɓ हȉ) ďदान करने कȇ िलये ďो¶साहन।

घरȆलू कामगारɉ कȇ िलये सामािजक सुरƒा अनौपचाǣरक 
देखभालकŧाɓz को ėम बाज़ारɉ मȷ एकǧकǲत करती हȉ।

ई-ėम पोटɔल और घरȆलू कामगार कÃयाण बोडɔ जैसी 
योजनाएँ पȷशन, बीमा एवं ºयूनतम मज़दूरी का िवÊतार 
कर सकती हɁ।



UPSC 
मेÛस टेèट सीरȣज़
2025


SCAN ME

UPSC 
ÈलासǾम 
कोसȶस


SCAN ME

IAS करɅट अफेयस[ 
मॉडयूल कोस[ 

SCAN ME

Ǻिçट लǓनɍग 
ऐप 

SCAN ME

नॉिडɔक देश सावɓभौिमक बाल देखभाल ďदान करते हɁ, िजससे 
मिहलाz कȇ िलये LFPR 70% से अिधक तक बढ़ जाता 
हȉ।

कौशल िवकास और Æयावसाियकǧकरण:
कौशल भारत िमशन कȇ तहत देखभालकŧाɓz, नसɋ और 
घरȆलू सहायकɉ कȇ िलये ďिशƒण कायɓĀम।
देखभालकŧाɓz कǧ वǥैʱक माँग, िवशषे Ʃप से जापान और 
यूरोप जैसे वŬृ आबादी वाले देशɉ मȷ, भारतीय मिहलाz कȇ 
िलये ďवास कȇ अवसर खोल सकती हȉ।

िनÉकषɓ:
जैसा िक नोबेल पुरÊकार िवजेता अम¶यɓ सेन ने कहा था, “लɀिगक 

असमानता एक Æयापक कारक हȉ जो कई अलग-अलग तरीकɉ से 
और िविभʨ सामािजक एवं आिथɓक सÊंथाz कȇ मा¹यम से कायɓ 
करती हȉ।” इस ďकार, देखभाल कायɓ को माºयता देना कोई दान का 
कायɓ नहȣ, बǥÃक आिथɓक ºयाय और लɀिगक ºयाय का मामला हȉ। ėम 
बाज़ारɉ मȷ देखभाल को एकǧकǲत करकȇ, भारत मिहला ėम बल ďितशत 
(LFPR) को बढ़ा सकता हȉ तथा अपन ेजनांिकक लाभांश को ďा»त 
कर सकता हȉ।

जैविविवधता एवं पयाɓवरण
ď˗ : “अिनयंिĉत ďगित का पहला िशकार नदी कǧ शुŬता 

होती हȉ।” भारत मȷ निदयɉ कȇ ďदूषण को रोकने कȇ िलये 
ďभावी अपिशʴ जल शोधन लागू करने मȷ आने वाली 
चुनौितयɉ पर चचाɓ कǧिजये। (150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण: 
अिनयंिĉत आिथɓक ďगित कȇ बीच भारत मȷ नदी ďदूषण कȇ मुūे 
का संिƒ»त पǣरचय दीिजये।
भारत मȷ नदी ďदूषण कǧ ďकǲित पर चचाɓ कǧिजये।
अपिशʴ जल शोधन कȇ ďभावी कायाɓºवयन मȷ आने वाली 
चुनौितयɉ पर ďकाश डािलये।
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय: 
तीĖ आिथɓक िवकास कǧ दौड़ मȷ, भारत कǧ निदयाँ शहरी िवÊतार, 

औŲोिगक िवÊतार और पयाɓवरणीय सुरƒा उपायɉ कǧ उपेƒा का 

खािमयाज़ा भुगत रही हɁ। CPCB कȇ एक अ¹ययन (2018) कȇ 
अनुसार, 323 निदयɉ मȷ 351 नदी खंडɉ मȷ से 13% गंभीर Ʃप से ďदूिषत 
थे और 17% म¹यम Ʃप से ďदूिषत थे। कई सरकारी हÊतƒेपɉ कȇ 
बावजूद, कई ďणालीगत मुūɉ कȇ कारण ďभावी अपिशʴ जल शोधन 
कǧ चुनौती बनी ƨई हȉ।
मु̈ य भाग : 

भारत मȷ नदी ďदूषण कǧ ďकǲित
भारत मȷ निदयाँ घरȆलू सीवेज, औŲोिगक अपिशʴ, ठोस अपिशʴ 
और कǲिष अपवाह कȇ िमėण से ďदूिषत होती हɁ। इसका मु¨य 
कारण अशोिधत अपिशʴ जल हȉ।
भारत शहरी कȹČɉ से उ¶पʨ कǪल सीवेज का कȇवल 28% का ही 
शोधन करता हȉ (CPCB, 2021)।
शहरी कȹČɉ मȷ ďितिदन उ¶पʨ होने वाले 72,368 िमिलयन लीटर 
(MLD) सीवेज मȷ से, वाÊतिवक शोधन कȇवल 20,236 MLD
(CPCB, 2021) हȉ।
गंगा और यमुना जैसी ďमुख निदयाँ सबसे ďदूिषत हɁ, िजनकȇ कई 
िहÊसɉ मȷ बायोकȇिमकल ऑ§सीजन िडमांड (BOD) का Êतर 
सुरिƒत सीमा से कहȣ अिधक हȉ।

ďभावी अपिशʴ जल शोधन को लागू करने मȷ चुनौितयाँ
औŲोिगक ďदूषण: कपड़ा, चमɓशोधन और रसायन जसैे उŲोग 
गंगा (कानपुर), यमुना (िदʬी) एवं दामोदर (झारखंड) जैसी 
निदयɉ मȷ िवषाō अपिशʴ (जैसे: सीसा, पारा, आसȺिनक) 
िनमुɓō करते हɁ।

कई कारखाने अपिशʴ शोधन संयंĉɉ (ETP) कǧ उपेƒा 
करते हɁ या उनका दƧुपयोग करते हɁ, ďायः िनयामक मानदंडɉ 
को गलत तरीकȇ से पूरा करने कȇ िलये अपिशʴ को तनु कर 
देते हɁ।

अपयाɓ»त बुिनयादी अवसंरचना:
कई शहरɉ मȷ पयाɓ»त सीवेज ĝीटमȷट »लांट (STP) नहȣ हɁ या 
पुरानी सुिवधाएँ हɁ।
उदाहरण: वषɓ 2023 मȷ, रा˃ीय राजधानी मȷ 60% से अिधक 
STP, यमुना नदी को पुनजȥिव त करने कȇ िलये NGT űारा 
अिनवायɓ िकये जाने कȇ बावजूद, ďमुख ďदूषण मानकɉ को पूरा 
करने मȷ िवफल रहȆ।
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िवŧीय और संसाधन संबंधी बाधाएँ: 
STP कȇ िनमाɓण और संचालन कȇ िलये उŘ पँूजी िनवेश कǧ 
आवÇयकता होती हȉ।
नगरपािल काz को ďायः बजटीय सीमाz का सामना करना 
पड़ता हȉ, िजससे ऐसे बुिनयादी अवसंरचना कǧ संवहनीयता 
ďभािवत होती हȉ।

शहरी-ăामीण िवषमता:
अपिशʴ जल ďबंधन अ¶यिधक शहर-कȹिČत हȉ, जबिक 
ăामीण ƒेĉɉ, जहाँ ďायः निदयाँ िनकलती हɁ, मȷ बुिनयादी 
सीवेज ďणािलयɉ का भी अ भाव हȉ।
वषɓ 2022 तक, कȇवल 75% ăामीण भारतीय पǣरवारɉ को 
शौचालय अथवा शौचालय जसैी बुिनयादी Êव¬छता सुिवधाएँ 
ďा»त थȣ।

सÊंथागत िवखंडन:
CPCB, रा®य ďदूषण िनयंĉण बोडɔ (SPCB) त था शहरी 
Êथानीय िनकाय जैसी अनेक संÊथाएँ एक-दूसरȆ से ओवरलैिपंग 
अिधकारɉ कȇ साथ कायɓ करती हɁ, िजससे समºवय कǧ कमी 
उ¶पʨ होती हȉ।

जन उदासीनता तथा अÃप-जागƩकता:
नागǣरक ďायः अपिशʴ जल ďदूषण कȇ पǣरणामɉ  से अनिभƔ 
होते हɁ।
समुदाय-आधाǣरत िनगरानी कǧ अनुपǥÊथित कȇ कारण Êथानीय 
Êतर पर उŧरदािय¶व कǧ भावना िवकिसत नहȣ हो पाती।

आगे कǧ राह
ÊवÃपकािलक उपाय:

सभी नये तथा वतɓमान आवासɉ कȇ साथ सीवेज पाइपलाइन का 
अिनवायɓ Ʃप से जुड़ा होना चािहये।
SPCB कȇ मा ¹यम से िनगरानी, ǣरपोिटɗग और स¶यापन 
(MRV) तĉं को मज़बूत बनाना चािहये।
STP कǧ Êथापना मȷ सावɓजिनक-िनजी भागीदारी (PPP) 
को बढ़ावा िदया जाना चािहये।

दीघɓकािलक रणनीितयाँ:
पाǣरǥÊथितक िनयोजन कȇ साथ एकǧकǲत नदी बेिसन ďबंधन।
‘नदी िमĉ’ कायɓĀम जैसी समुदाय-नेतृ¶व वाली पहल।
िवकȹČीकǲत, पयाɓवरण-अनुकǮल तकनीकɉ को ďो¶साहन।

कȇरल कȇ अला»पुझा ने िवकȹČीकǲत अपिशʴ शोधन को 
अपनाया और UNEP űारा सतÛ Êव¬छता कȇ एक 
मॉडल कȇ Ʃप मȷ इसकǧ ďशंसा कǧ गई।

‘ďदूषक भुगतान िसŬांत’ कȇ मा¹यम से स¨त अनुपालन 
सुिनǥʮत करना।

िनÉकषɓ:
नमािम गंगे, AMRUT और Êव¬छ भारत िमशन जैसी योजनाz 

ने सीवेज शोधन एवं Êव¬छता कȇ बुिनयादी अवसंरचना मȷ सुधार िकया 
हȉ। इन सफलताz कȇ आधार पर, भारत को अपनी निदयɉ कȇ सतÛ 
संरƒण कȇ िलये िसŬ मॉडलɉ को आगे बढ़ाने, स¨त अनुपालन लागू 
करने और िवकȹČीकǲत अपिशʴ जल समाधानɉ को बढ़ावा देने पर ¹यान 
कȹिČत करना चािहये।
ď˗ : “अंतराɓ˃ीय वाताɓz मȷ जलवायु ºयाय और काबɓन बाज़ार 

कǧ अवधारणाएँ महŨवपूणɓ हो गई हɁ।” इन अवधारणाz 
पर भारत कǧ ǥÊथित और समतामूलक सतÛ िवकास कȇ 
िलये इनकǧ ďासंिगकता का समालोचना¶मक मÃूयांकन 
कǧिजये।  (250 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
जलवायु ºयाय और काबɓन बाज़ार कǧ अवधारणाz का सं ƒेप 
मȷ पǣरचय दीिजये।
इन अवधारणाz पर भारत कǧ ǥÊथित का आलोचना¶मक 
मूÃयांकन कǧिजये।
समतामूलक सतÛ िवकास कȇ िलये उनकǧ ďासंिगकता पर चचाɓ 
कǧिजये।
सतÛ िवकास लƑयɉ से जोड़ते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय:
जलवायु ºयाय और काबɓन बाज़ार वǥैʱक जलवायु वाताɓz मȷ 

महŨवपूणɓ मुūे बन गए हɁ। जलवायु ºयाय का आशय जलवायु पǣरवतɓन 
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से िनपटने मȷ ºयाय एवं समानता पर ज़ोर देन ेसे हȉ, िजसमȷ िवकिसत 
देशɉ कǧ ऐितहािसक िज़¿मेदारी को Êवीकार िकया जाता हȉ। दूसरी ओर, 
काबɓन बाज़ार, उ¶सजɓन मȷ कमी कȇ Æयापार  पर ¹यान कȹिČत करता हȉ, 
िजससे लागत-ďभावी शमन संभव होता हȉ। भारत कȇ िलये ये दोनɉ 
अवधारणाएँ िवकास कǧ अिनवायɓता और पयाɓवरणीय दािय¶वɉ कȇ बीच 
संतुलन Êथािपत करने मȷ कȹČीय भूिमका िनभाती हɁ।

मु̈ य भाग:

जलवायु ºयाय पर भारत का ųǥʴकोण
साझा िकȑतु िवभेिदत दािय¶व एवं संबंिधत ƒमताएँ (CBDR-

RC): भारत का तकɕ हȉ िक िवकिसत देशɉ को, उनकȇ ऐितहािसक 
उ¶सजɓन कȇ कारण, शमन कǧ िदशा मȷ अăणी भूिमका िनभानी 
चािहये। यह ųǥʴकोण समानता और ºयाय कȇ अनƩुप हȉ।
िवकास का अिधकार: भारत इस बात पर ज़ोर देता हȉ िक 
जलवायु नीितयाँ गरीबी उºमूलन, औŲोगीकरण और ऊजाɓ तक 
पƨȓच मȷ बाधा न डालȷ।
वैǥʱक काबɓन ƒेĉ मȷ समानता: भारत शेष काबɓन बजट मȷ 
उिचत िहÊसेदारी कǧ वकालत करता हȉ तथा यह रȆखांिकत करता 
हȉ िक इसका ďित Æयǥō CO₂ उ¶सजɓन वǥैʱक औसत से कहȣ 
कम हȉ।

वषɓ 2022 मȷ भारत का ďित Æयǥō CO₂ उ¶सजɓन 1.9  टन 
था, जबिक अमेǣरका का 14.4 टन और चीन का 8.5 टन था।

ºयाियक अनुमोदन: सवɊŘ ºयायालय ने एम.सी. मेहता बनाम 
कमल नाथ (1997) और अºय िनणɓयɉ मȷ अंतर-पीढ़ीगत समानता
कȇ िसŬांत को सुųढ़ िकया हȉ, जो भारत कǧ जलवायु ºयाय कǧ 
अवधारणा कȇ अनƩुप हȉ।

काबɓन बाज़ार पर भारत का ųǥʴकोण
सहयोग िकȑतु सतकɕता: भारत पेǣरस समझौते कȇ अंतगɓत काबɓन 
बाज़ारɉ मȷ भाग लेता हȉ, परȐतु इस बात पर ज़ोर देता हȉ िक वे 
ºयायसंगत, पारदशȥ और सतÛ िवकास कȇ समथɓक हɉ।
Êव¬छ िवकास तĉं (CDM) अनुभव: भारत §योटो ďोटोकॉल 
कȇ CDM का सबसे बड़ा लाभाथȥ था, िजसने 1500 से अिधक 

पǣरयोजनाz कǧ मेज़बानी कǧ, िजससे रोज़गार, ďौŲोिगकǧ 
हÊतांतरण और िवदेशी िनवेश को बढ़ावा िमला।
नई काबɓन Āȇिडट ĝȆिडȐग योजना (2023): भारत ने काबɓन 
ĝȆिडȐग को बढ़ावा देने कȇ  िलये एक घरȆलू ढाँचा शƩु िकया, जो 
उसकȇ रा˃ीय Êतर पर िनधाɓǣरत योगदान (NDC) कȇ अनƩुप 
हȉ।
िचंताएँ:

“हǣरत उपिनवेशवाद” का खतरा, जहा ँ िवकिसत रा˃ 
©लोबल साऊथ से सÊते ऋण खरीदकर अपनी िज¿मेदारी से 
बच िनकलते हɁ।
बाज़ार मȷ हȆरफȇर और ºयायसंगत लाभ-िवतरण कǧ कमी कǧ 
आशंका।

ºयायसंगत सतÛ िवकास कȇ िलये ďासंिगकता
असमानताz का समाधान: जलवायु ºयाय यह सुिनǥʮत 
करता हȉ िक िन¿न आय वाले समुदायɉ और कमज़ोर रा˃ɉ पर 
असमान Ʃप से बोझ न पड़Ȇ।
रोज़गार और हǣरत िवकास: काबɓन बाजार नवीकरणीय ऊजाɓ, 
वनरोपण और ऊजाɓ दƒता मȷ हǣरत रोज़गार उ¶पʨ कर सकते हɁ।
िव ŧीय संसाधन: ďभावी काबɓन ĝȆिडȐग भारत कȇ नवीकरणीय 
ऊजाɓ और लचीले ढाँचे कǧ िदशा मȷ जलवायु िवŧ जुटा सकती 
हȉ।
ऊजाɓ सĀंमण लƑय: भारत का लƑय वषɓ 2030 तक 500 GW

नवीकरणीय ऊजाɓ ƒमता ďा»त करना हȉ, िजसकȇ िलये काबɓन 
बाज़ार आवÇयक िवŧीय और तकनीकǧ सहयोग उपल½ध करा 
सकते हɁ।

िनÉकषɓ:
भारत कǧ ǥÊथित एक संतुिलत ųǥʴकोण को दशाɓती हȉ, जहाँ 

िवकास का अिधकार संरिƒत हȉ, वहȣ वǥैʱक शमन ďयासɉ मȷ सिĀय 
भागीदारी भी हȉ। यह ųǥʴकोण SDG 13 (जलवायु कारɔवाई), SDG

7 (वहनीय और Êव¬छ ऊजाɓ), SDG 10 (असमानताz मȷ कमी) 
और SDG 8 ((स¾य कायɓ और आिथɓक िवकास) कȇ अनƩुप हȉ, तथा 
पयाɓवरणीय िज़¿मेदारी को सतÛ एवं समावेशी िवकास से जोड़ता हȉ।



UPSC 
मेÛस टेèट सीरȣज़
2025


SCAN ME

UPSC 
ÈलासǾम 
कोसȶस


SCAN ME

IAS करɅट अफेयस[ 
मॉडयूल कोस[ 

SCAN ME

Ǻिçट लǓनɍग 
ऐप 

SCAN ME

ď˗ : “नाकɊ-टȆरǣरýम युवाz कȇ िवƧŬ एक मौन युŬ हȉ।” 
नाकɊ-टȆरǣरýम भारत कǧ जनांिककǧय लाभांश को िकस 
ďकार ďभािवत करता हȉ, इसका िवʯेषण कǧिजये। साथ 
ही, युवाz को इस सकंट से बचाने कȇ िलये िनवारक तथा 
पुनवाɓसा¶मक उपायɉ का भी सुझाव दीिजये। (250 
श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
नाकɊ-टȆरǣरýम को पǣरभािषत करते ƨए उŧर कǧ शƧुआत 
कǧिजये।
िवʯेषण कǧिजये िक नाकɊ-टȆरǣरýम भारत कȇ जनांिककǧय 
लाभांश को िकस ďकार ďभािवत करता हȉ।
युवा आबादी को इस खतरȆ से बचाने कȇ िलये िनवारक और 
पुनवाɓस उपायɉ को ďÊतािवत कǧिजये।
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय:
नाकɊ-टȆरǣरýम मादक पदाथɋ कǧ तÊकरी और आतंकवादी 

गितिविधयɉ कȇ बीच गठजोड़ को संदिभɓत करता हȉ, जहाँ मादक पदाथɋ 
से ďा»त आय चरमपंथी नेटवकɕ को िवŧपोिषत करती हȉ। भारत मȷ, 
इसका ďभाव िवशषे Ʃप से युवाz पर गंभीर हȉ, जो देश कȇ जनांिककǧय 
लाभांश को कमज़ोर (िजसे UNFPA ने कायɓशील आयु वगɓ कǧ 
अिधक आबादी से संभािवत आिथɓक वृिŬ कȇ Ʃप मȷ पǣरभािषत िकया 
हȉ) करता हȉ। भारत कǧ 65% आबादी 35 वषɓ से कम आयु वगɓ कǧ हȉ, 
इसिलये नाकɊ-टȆरǣरýम न कȇवल ÊवाÊ·य और उ¶पादकता को कमज़ोर 
करता हȉ, बǥÃक रा˃ीय सुरƒा कȇ िलये भी गंभीर खतरȆ उ¶पʨ करता 
हȉ।
मु̈ य भाग:

भारत मȷ मादक पदाथɓ-आतंकवाद
भू-रणनीितक कमज़ोǣरयाँ:

गोÃडन Āǧसȷट (अफगािनÊतान-पािकÊतान-ईरान) और 
गोÃडन ĝाइएंगल (¿याँमार-लाओस-थाईलɀड) भारत को 
अ¶यिधक सुभेŲ बनाते हɁ।
पंजाब, मिणपुर, असम और तटीय रा®यɉ मȷ िसंथेिटक ğ©स 
का ďवाह होता हȉ।

आतंकवाद का िवŧपोषण:
मादक पदाथɋ का Æयापार तािलबान, ISI समिथɓत समूहɉ और 
पूवɊŧर मȷ िवČोही समूहɉ जैसे आतंकवादी संगठनɉ को पोिषत 
करता हȉ।
UNODC का कहना हȉ िक वैǥʱक Êतर पर मादक पदाथɋ 
कǧ तÊकरी से सालाना 320 अरब डॉलर कǧ आय होती हȉ, 
िजसका एक िहÊसा आतंकवाद को बढ़ावा देता हȉ।

भŲे लƑय कȇ Ʃप मȷ युवा वगɓ:
बढ़ता शहरी तनाव, बेरोज़गारी और सािथयɉ का दबाव युवाz 
को मादक पदाथɋ कȇ संपकɕ मȷ लाता हȉ।
वषɓ 2012 से 2022 तक दजɓ िकये गए नारकोिटक ğ©स एंड 
साइकोĝॉिपक स½सटȸसेज़ (NDPS) कȇ मामलɉ कǧ सं¨या 
मȷ लगभग 70% कǧ वृिŬ ƨई हȉ।

भारत कȇ जनांिककǧय लाभांश पर ďभाव
ÊवाÊ·य संकट:

भारत मȷ 1 करोड़ से अिधक नशा करने वाले लोग हɁ (AIIM 
सवȺƒण- 2019)।
HIV, हȆपेटाइिटस और मानिसक िवकारɉ कȇ बढ़ते मामले 
ÊवÊथ कायɓबल को कम कर रहȆ हɁ।

आिथɓक नुकसान:
उ¶पादकता मȷ कमी, अनुपǥÊथित और ÊवाÊ·य सेवा का बोझ।
िवʱ बɀक का अनुमान हȉ िक िवकासशील देशɉ मȷ मादक 
पदाथɋ कȇ दƧुपयोग से सकल घरȆलू उ¶पाद (GDP) मȷ 
सालाना 2% तक कǧ िगरावट आती हȉ।

सामािजक िवघटन:
मादक पदाथɋ का दƧुपयोग अपराध, घरȆलू िहȐसा और िकशोर 
अपराध को बढ़ावा देता हȉ।
पाǣरवाǣरक संरचना और सामुदाियक िवʱास को कमज़ोर 
करता हȉ।

रा˃ीय सुरƒा खतरा:
नाकɊ-मनी (मादक पदाथɋ से अिजɓत अवैध धन) आतंकवादी 
अवसंरचनाz को सुųढ़ करता हȉ, िजससे िविध-ÆयवÊथा 
कमज़ोर होती हȉ।
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मादक पदाथɋ कȇ मागɓ हिथयारɉ कǧ तÊकरी से जुड़Ȇ हɁ, िजससे 
आंतǣरक सुरƒा को खतरा हȉ।

िनवारक उपाय
सीमा ďबंधन को मज़बूत करना:

Êमाटɔ फȹिसंग, सिवɓलांस ğोन और पड़ोसी देशɉ कȇ साथ संयुō 
कायɓ बल।
SAARC ğग ऑफȹसेज़ मॉिनटǣरȐग डȆÊक कȇ अंतगɓत ƒेĉीय 
सहयोग।

सûत िविध ďवतɓन:
फाÊट-ĝȉक को±सɓ कȇ साथ NDPS अिधिनयम, 1985 का 
पूणɓ कायाɓºवयन।
डाकɕनेट और िĀ»टोकरȸसी-आधाǣरत मादक पदाथɋ कȇ Æयापार 
पर नकȇल कसना।

िशƒा और जागƩकता
मादक पदाथɋ कȇ दƧुपयोग पर पा˿Āम-आधाǣरत 
संवेदनशीलता।
ďभावशाली लोगɉ को शािमल करते ƨए ‘नशा मुō भारत 
अिभयान’ जैसे सोशल मीिडया अिभयानɉ का संचालन।

पुनवाɓस उपाय
समुदाय-कȹिČत नशामुǥō कायɓĀम:

िवशेष Ʃप से पंजाब जैसे उŘ जोिखम वाले रा®यɉ मȷ सुलभ 
पुनवाɓस कȹČ।
गैर-सरकारी संगठनɉ और धमɓ-आधाǣरत संगठनɉ कǧ 
भागीदारी।

कौशल िवकास और रोज़गार सृजन:
ǥÊकल इȐिडया और Êटाटɔ-अप ďो¶साहनɉ कȇ मा¹यम से युवाz 
कȇ िलये रचना¶मक िवकÃप ďदान करना।

मनोवैƔािनक और सामािजक सहायता:
ÊकǮलɉ, कायɓÊथलɉ और समुदायɉ मȷ परामशɓ।
नशेिड़यɉ को अपराधी बनान ेकȇ बजाय सहानभुूित-आधाǣरत 
ųǥʴकोण को बढ़ावा देना।

नैितक और नीितगत आयाम
ÊवाÊ·य का अिधकार: नशे को एक बीमारी कȇ Ʃप मȷ पहचान 
कǧ जानी चािहये, न िक अपराध कȇ Ʃप मȷ।
युवा मानव पूंजी कȇ Ʃप मȷ: युवाz कǧ सुरƒा भावी पीिढ़यɉ कȇ 
िलये ºयाय सुिनǥʮत करती हȉ।
शासन मȷ स¶यिनʷा: िविध ďवतɓन अिधकरणɉ मȷ Ēʴाचार पर 
लगाम लगाना महŨवपूणɓ हȉ।

िनÉकषɓ:

नाकɊ-टȆरǣरýम भारत कȇ जनांिककǧय लाभांश को कम करता हȉ 
और चरमपंथी ताकतɉ को सशō बनाता हȉ। जैसा िक सामािजक ºयाय 
पर Êथायी सिमित (2019) और NDPS पर रा˃ीय नीित (2012) 
űारा आăह िकया गया हȉ, नशामुǥō, जागƩकता एवं पुनवाɓस को 
ďाथिमकता दी जानी चािहये। नशामुō युवा भारत कǧ सुरƒा और ďगित 
का सबसे मज़बूत Êतंभ हȉ।
ď˗ : काबɓन फािमɖग और पुनयɊजी कǲिष (Regenerative 

Agriculture) िकस हद तक भारत को जलवायु 
अनुकǮलन तथा िनयाɓत ďितÊपŬाɓ¶मकता ďदान कर सकती 
हȉ? िववेचना कǧिजये। (150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण: 
भारत कȇ िलये काबɓन फािमɖग और पुनयɊजी कǲिष कȇ महŨव कȇ 
बारȆ मȷ संिƒ»त जानकारी ďÊतुत कǧिजये।
जलवायु अनुकǮलन एवं िनयाɓत ďितÊपŬाɓ¶मकता बढ़ाने मȷ 
उनकǧ भूिमका पर िवचार कǧिजये।
पǣरमाणीय पǣरवतɓन कȇ उपायɉ कȇ साथ-साथ चुनौितयɉ और 
सीमाz पर ďकाश डािलये।
यथोिचत िनÉकषɓ िलिखये।

पǣरचय

भारत, एक कǲिष-ďधान अथɓÆयवÊथा कȇ Ʃप मȷ, जलवायु सुभेŲता 
तथा वǥैʱक ďितÊपŬाɓ कȇ मा¹यम से कǲिष आय बढ़ाने कǧ दोहरी 
चुनौती का सामना कर रहा हȉ। इस पǣरďेƑय मȷ, काबɓन फािमɖग 
(जलवायु-संवेदी ďथाz को अपनाकर काबɓन Āȇिडट उ¶पʨ करना) 
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तथा पुनयɊजी कǲिष (मृदा ÊवाÊ·य एवं पाǣरǥÊथितकǧय तĉं सेवाz कǧ 
पुनÊथाɓपना) को ऐसे मागɋ कȇ Ʃप मȷ ďो¶सािहत िकया जा रहा हȉ, जो 
समाधान ďÊतुत कर सकते हɁ।

मु̈ य भाग: 

जलवायु अनुकǮलन बढ़ाने मȷ भूिमका
मृदा ÊवाÊ·य सुधार: ऑगȺिनक काबɓन मȷ वृिŬ, कटाव मȷ कमी, 
और सूखा/बाढ़ सहनशीलता मȷ सुधार।
ºयूनतम इनपुट िनभɓरता: रासायिनक उवɓरकɉ और कǧटनाशकɉ 
पर िनभɓरता कम करता हȉ → इनपुट मूÃय आघातɉ कȇ ďित 
संवेदनशीलता कम करता हȉ।
जैविविवधता लाभ: फसल िविवधीकरण, कǲिष वािनकǧ और 
ďाकǲितक कǧट िनयंĉण को बढ़ावा देता हȉ।
जल सुरƒा: बुंदेलखंड या मराठवाड़ा जैसे सूखा-ďवण ƒेĉɉ मȷ 
मृदा नमी ďितधारण मȷ सुधार सहायक होता हȉ।
जलवायु शमन: वषɓ 2030 तक 2.5-3 िबिलयन टन CO₂

समतुÃय काबɓन िसंक बनाने कȇ भारत कȇ NDC लƑय मȷ योगदान 
देता हȉ।

िनयाɓत ďितÊपŬाɓ¶मकता बढ़ाने मȷ भूिमका
बढ़ती वैǥʱक मांग: यूरोपीय संघ का काबɓन सीमा समायोजन 
तĉं (CBAM) तथा धारणीय Ʃप से उ¶पािदत कǲिष-उ¶पादɉ कǧ 
मांग बाज़ार मȷ ďो¶साहन सृिजत करती हȉ।
काबɓन Āȇिडट बाज़ार: िकसान जलवायु-िहतैषी ďथाz को 
अपनाकर Êवǥै¬छक/वैǥʱक काबɓन बाज़ारɉ मȷ Āȇिडट का Æयापार 
करकȇ लाभ कमा सकते हɁ।
ďीिमयम đांिडȐग: “काबɓन-ºयूĝल” या “संधारणीय कǲिष” भारत 
कȇ कǲिष-िनयाɓत जैसे चाय, कॉफǧ, मसाले और बासमती चावल 
कȇ मूÃय को बढ़ाते हɁ।
तुलना¶मक लाभ: बड़Ȇ लघु कǲषक आधार कȇ कारण िकसान 
उ¶पादक संगठनɉ (FPOs) तथा सहकारी सिमितयɉ कȇ मा¹यम 
से एकĉीकरण कǧ Æयापक स¿भावना हȉ।

चुनौितयाँ और सीमाएँ
मापन और स¶यापन: काबɓन Āȇिडट कȇ िलये िवʱसनीय MRV

(िनगरानी,   ǣरपोिटɗग, स¶यापन) ढाँचɉ का अभाव।
उŘ सĀंमण लागत: पारȐपǣरक से पुनयɊजी पŬितयɉ मȷ बदलाव 
कȇ दौरान िकसानɉ को उपज संबंधी अिनǥʮतता का सामना करना 
पड़ सकता हȉ।
जागƩकता एवं समानता संबंधी िचंताएँ: काबɓन बाज़ारɉ और 
ďमाणन ďिĀयाz कȇ बारȆ मȷ िकसानɉ का Ɣान सीिमत हȉ।

यिद कȇवल बड़Ȇ फामɓ ही काबɓन बाज़ार तक पƨȓचȷगे तो छोटȆ 
िकसान इससे विंचत रह जाएँगे।

िनयाɓत संबंधी बाधाएँ: कठोर संधारणीय मानकɉ (जैसे यूरोपीय 
संघ कǧ ăीन डील) का अनुपालन खंिडत भारतीय कǲिष कȇ िलये 
समÊया उ¶पʨ कर सकता हȉ।

िवÊतारयो©य पǣरवतɓन कǧ ओर: 
सÊंथागत समथɓन: मज़बूत MRV ďोटोकॉल कȇ साथ एक शनल 
काबɓन फािमɖग िमशन कǧ Êथापना।
ƒमता िनमाɓण: पुनयɊजी तकनीकɉ मȷ िकसानɉ को ďिशिƒत 
करने कȇ िलये कǲिष िवƔान कȹČɉ (KVK) और FPO का 
उपयोग करना।
ďो¶साहन: MSP/पीएम-िकसान/बीमा लाभɉ को पुनयɊजी 
ďथाz को अपनाने को ďो¶सािहत करना।
बाज़ार पƨȓच: काबɓन Āȇिडट ĝȆिडȐग »लेटफ़ॉमɓ कǧ सुिवधा कȇ 
साथ-साथ िनयाɓत बाज़ारɉ कȇ िलये ďमाणन का समथɓन करना।
अंतराɓ˃ीय साझेदाǣरयाँ: Ɣान साझा करन ेऔर िवŧ पोषण कȇ 
िलये यूरोपीय संघ (EU), FAO और िनजी ƒेĉ कȇ साथ 
सहयोग करना।

िनÉकषɓ:
काबɓन फािमɖग और पुनयɊजी कǲिष भारत कȇ िलये कǲिष मȷ जलवायु 

अनुकǮलन ďा»त करने हȆतु एक सहिĀया¶मक मागɓ ďÊतुत करती हɁ, साथ 
ही सतÛ िवकास लƑय 2, 12, 13 और 15 को ďा»त करने कȇ साथ-साथ 
धारणीयता कȇ ďित जागƩक वǥैʱक बाज़ार मȷ िनयाɓत ďितÊपŬाɓ को भी 
बढ़ावा देती हȉ।
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आंतǣरक सुरƒा
ď˗ : “आज सीमाए ँिजतनी भौितक हɁ, उतनी ही िडिजटल भी 

हो चुकǧ हɁ।” साइबर घुसपैठ और िडिजटल जासूसी कȇ 
ďित भारत कǧ कमज़ोǣरयɉ का िवʯेषण कǧिजये। साथ 
ही एक समǥºवत साइबर सुरƒा तथा िडिजटल सॉवरȆिनटी 
रणनीित सझुाइये। (250 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
पǣरचय: समÊया को पǣरभािषत कǧिजये - सीमाएँ अब भौितक 
कȇ साथ-साथ िडिजटल भी हɁ। आप हाल ही मȷ ƨए िकसी 
साइबर हमले का उदाहरण दे सकते हɁ, या इस बात पर ďकाश 
डाल सकते हɁ िक कȊसे साइबरÊपेस “युŬ का पाँचवाँ ƒेĉ” 
(भूिम, वायु, समुČ और अंतǣरƒ कȇ बाद) बन गया हȉ।
मु¨य भाग: साइबर घुसपैठ और िडिजटल जासूसी कȇ ďित 
भारत कǧ कमज़ोǣरयɉ का उʬेख कǧिजये। एकǧकǲत साइबर 
रƒा और िडिजटल संďभुता रणनीित पर सुझाव ďÊतुत कǧिजये।
िनÉकषɓ: Êपʴ कǧिजये िक िडिजटल सďंभुता एवं ƒेĉीय 
संďभुता समान हȉ जो एक समă, बƨ-िहतधारक रणनीित कǧ 
मांग करती हȉ।

पǣरचय

वतɓमान मȷ  सीमाएँ कȇवल भौितक ही नहȣ बǥÃक बढ़ते ƨए 
िडिजटल Ʃप मȷ भी मौजूद हɁ। 80 करोड़ से अिधक इȐटरनेट उपभोōाz 
कȇ साथ, भारत का बढ़ता ƨआ िडिजटल पाǣरǥÊथितकǧय तĉं एक शǥō 
भी हȉ और एक कमज़ोरी भी। िवशेष Ʃप से, साइबर Êपेस अब ‘यŬु 
का पाँचवाँ ƒेĉ’ बनकर उभरा हȉ—भूिम, समुČ, वायु और अंतǣरƒ कȇ 
बाद—जहाँ शĉुतापूणɓ  तŨव अथɓÆयवÊथा को बािधत कर सकते हɁ, 
महŨवपूणɓ अवसंरचना को िनशाना बना सकते हɁ और िबना भौितक 
सीमाए ँपार िकये संďभुता को ďभािवत कर सकते हɁ।

भारत कǧ संवेदनशीलताएँ
महŨवपूणɓ अवसंरचना: िबजली, पǣरवहन तथा िवŧीय नेटवकɕ 
कȇ बढ़ते िडिजटलीकरण ने तंĉगत कमजोǣरयाँ उ¶पʨ कर दी हɁ। 

उदाहरण ÊवƩप, वषɓ 2023 कȇ कािमɓक एवं ďिशƒण िवभाग 
(DoPT) कǧ एक ǣरपोटɔ मȷ एक मंĉालय पर मैलवेयर हमले 
तथा भारत कǧ महŨवपूणɓ अवसंरचना पर DDOS हमले का 
उʬेख िकया गया।
रƒा एवं सरकारी डाटा कǧ चोरी: साइबर जासूसी ने संवेदनशील 
रƒा अनुसंधान एवं संचार को िनशाना बनाया हȉ। DRDO मȷ 
मैलवेयर कǧ घुसपैठ तथा वषɓ 2019 कǮडनकǪलम परमाणु संयंĉ 
साइबर हमले जसैी घटनाए ँरणनीितक जोिखमɉ को Êपʴ करती 
हɁ।
िवदेशी ďौŲोिगकǧ पर िनभɓरता: भारत अधɓचालक 
(semiconductors), दूरसंचार हाडɔवेयर तथा अंडरसी 
कȇबÃस कȇ िलये आयात पर अ¶यिधक िनभɓर हȉ, िजससे ए¿बेडȆड 
मैलवेयर और बैकडोर जैसी आशकंाएँ उ¶पʨ होती हɁ। 5G

परीƒणɉ मȷ ƨआवेई (Huawei) कǧ भागीदारी को लेकर िचंताएँ 
इसी िनभɓरता का उदाहरण हɁ।
िनजी ƒेĉ कǧ कमज़ोǣरयाँ: कई MSME तथा यहाँ तक िक 
रणनीितक महŨव कǧ कȑपिनयाँ भी सशō साइबर सुरƒा से वंिचत 
हɁ। वषɓ 2021 मȷ Êपाइसजेट (SpiceJet) कȇ पǣरचालन पर 
रȉनसमवेयर हमले ने िवमानन ƒेĉ कǧ कमज़ोǣरयɉ को उजागर 
िकया।

ďूफपॉइȐट कȇ आकँड़ɉ पर आधाǣरत वषɓ 2025 कǧ ǣरपोटɔ 
बताती हȉ िक 99% भारतीय फमɋ ने  वषɓ 2024 मȷ भौितक 
डȆटा हािन कǧ सूचना दी हȉ, जो िवʱ Êतर पर सवाɓिधक हȉ।

िवŧीय ƒेĉ: आिथɓक सवȺƒण 2024-25 से Êपʴ हȉ िक साइबर 
सुरƒा घटनाz से बɀक सबसे अिधक ďभािवत ƨए हɁ, ǣरपोटɋ से 
पता चलता हȉ िक सभी ǣरपोटɔ कǧ गई साइबर घटनाz मȷ से 
लगभग पाँचवाँ िहÊसा िवŧीय संÊथानɉ से संबंिधत हȉ।
मानवीय पहलू: कम साइबर जागƩकता िफ़िशंग और सोशल 
इȐजीिनयǣरȐग कȇ ďित संवेदनशीलता को बढ़ाती हȉ। CERT-In ने 
वषɓ 2021 मȷ 14 लाख से अिधक घटनाएँ दज़ɓ कȣ, िजनमȷ से कई 
उपयोगकŧाɓ कǧ लापरवाही से जड़ुी थȣ।
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एकǧकǲत साइबर सुरƒा एवं िडिजटल सďंभुता रणनीित

सÊंथागत सशōǧकरण: NCIIPC को सशō बनाना तथा 

लंिबत रा˃ीय साइबर सुरƒा रणनीित 2020 को अŲतन िविधक 

ढाँचɉ कȇ साथ िĀयाǥºवत करना चािहये। CERT-In पहले से ही 

महŨवपूणɓ भूिमका िनभा रहा हȉ, िकȑतु इसे अिधक Æयापक पƨȓच 

कǧ आवÇयकता हȉ।

Êवदेशी ďौŲोिगकǧय ƒमताएँ: िचप िनमाɓण (ISM), Êवदेशी 

ऑपरȆिटȐग िसÊटम (BharOS), ʉाउड (C-DAC का 

मेघदूत) तथा 5G/6G पाǣरǥÊथितकǧ तĉं को ďो¶सािहत करना। 

इȐिडया सेमीकȑड§टर िमशन (2021) का उūेÇय िवदेशी िनभɓरता 

को कम करना हȉ।

सावɓजिनक-िनजी भागीदारी: ƒेĉ-िविशʴ CERTs कǧ 

Êथापना, अिनवायɓ ऑिडट कराना तथा संयōु R&D को ďो¶साहन 

देना। इºफोिसस और िवďो पहले से ही CERT-In कȇ साथ खतरȆ 

कǧ जानकारी (Threat Intelligence) साझा करने मȷ सहयोग 

कर रहȆ हɁ।

ƒमता िनमाɓण: िवशेष साइबर अकादिमयɉ कǧ Êथापना, AI-

आधाǣरत साइबर फॉरȸिसक को मज़बूत करना तथा िशƒा मȷ 

साइबर साƒरता का समावशे। नेशनल फॉरȸिसक साइȐस यूिनविसɓटी 

साइबर िवशेषƔɉ को ďिशिƒत कर रही हȉ।

वैǥʱक सहयोग: अमेǣरका, इज़रायल तथा QUAD सदÊय 

देशɉ कȇ साथ खुिफया साझाकरण और मानक िनधाɓरण मȷ सहयोग। 

भारत-अमेǣरका साइबर संवाद तथा भारत-इज़रायल साइबर 

भागीदारी इस ďकार कȇ सहयोग कȇ उदाहरण हɁ।

नागǣरक जागƩकता: सुरिƒत िडिजटल Æयवहार हȆतु साइबर 

हाइजीन अिभयान चलाना। RBI का “RBI कहता हȉ” अिभयान 

सुरिƒत लेन-देन कȇ ďित जागƩकता बढ़ाने मȷ सहायक रहा हȉ।

िनÉकषɓ

भारत कǧ िडिजटल संďभुता उसकǧ भौगोिलक संďभुता िजतनी ही 
महŨवपूणɓ हȉ। एक समă रणनीित, जो Êवदेशी ďौŲोिगकǧ, लचीली 
संÊथाz, सावɓजिनक-िनजी सहयोग तथा वǥैʱक साझेदारी पर आधाǣरत 
हो—भारत को अपनी साइबर सीमाz कǧ रƒा करने तथा िडिजटल युग 
मȷ अपने रा˃ीय िहतɉ को सुरिƒत करने मȷ सƒम बनाएगी।

आपदा-ďबंधन
ď˗ : समालोचना¶मक िवʯेषण कǧिजये िक भारत मȷ जलवायु 

पǣरवतɓन िकस ďकार बादल फटने कǧ घटनाz कǧ 
आवृिŧ और तीĖता को ďभािवत कर रहा हȉ। साथ ही यह 
भी मÃूयांकन कǧिजये िक भारत कǧ आपदा ďबंधन 
ƩपरȆखा इन घटनाz से िनपटने कȇ िलये िकतनी सƒम 
हȉ। (250 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
ʉाउडबÊटɔ अथाɓÛ बादल फटने को पǣरभािषत कǧिजये।
िवʯेषण कǧिजये िक जलवायु पǣरवतɓन भारत मȷ बादल फटने 
कǧ घटनाz कǧ आवृिŧ और तीĖता को िकस ďकार बदल 
रहा हȉ।
भारत कȇ आपदा ďबंधन कायɓढाँचे कǧ तैयाǣरयɉ का आकलन 
कǧिजये।
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय: 

भारत मौसम िवƔान िवभाग (IMD) कȇ अनुसार, ʉाउडबÊटɔ 
अथाɓÛ बादल फटने कǧ पǣरभाषा उस ǥÊथित को संदिभɓत करती हȉ जब 
20 से 30 वगɓ िकलोमीटर कȇ ƒेĉ मȷ तेज़ हवाz और तिड़त झंझा कȇ 
साथ ďित घंटȆ 100 िममी. से अिधक वषाɓ होती हȉ। ये घटनाएँ मु¨यतः 
पहाड़ी ƒेĉɉ, िवशषेकर िहमालय मȷ होती हɁ। हाल कȇ वषɋ  मȷ इनकǧ 
आवृिŧ और तीĖता मȷ उʬेखनीय वृिŬ ƨई हȉ, िजसका मु¨य कारण 
जलवायु पǣरवतɓन एव ंवायुमंडलीय अǥÊथरता मȷ बढ़ोŧरी हȉ।
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मु̈ य भाग: 

ʉाउडबÊटɔ/बादल फटने पर जलवायु पǣरवतɓन का ďभाव
बढ़ी ƨई आवृिŧ और तीĖता:

बढ़ते वǥैʱक तापमान कȇ कारण, वायुमंडल मȷ अिधक आČɓता हो सकती हȉ, िजससे अÃपकािलक वषाɓ कǧ संभावना बढ़ जाती हȉ।
ʉॉिज़यस-ʉैपेरॉन िसŬांत कȇ अनुसार, ď¶येक 1°C तापमान वृिŬ पर वायुमंडल कǧ नमी धारण ƒमता लगभग 7% बढ़ जाती हȉ, िजससे 
ʉाउडबÊटɔ (बादल फटने) कǧ तीĖता को बल िमलता हȉ।
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हाल कȇ वषɋ मȷ ऐसी घटनाz मȷ िचंताजनक वृिŬ देखी गई 
हȉ:

उŧराखंड मȷ चमोली और ƧČďयाग (2023) मȷ बादल 
फटने/ʉाउडबÊटɔ कǧ घटनाएँ ƨi, िजसकȇ बाद अगÊत 
2025 मȷ उŧरकाशी मȷ भी गंभीर घटना दजɓ कǧ गई।
िहमाचल ďदेश कȇ कǪʬू और मंडी ƒेĉɉ मȷ वषɓ 2022 
और 2023 मȷ  ʉाउडबÊटɔ कȇ कारण भीषण बाढ़ आई।

बदलते भौगोिलक पैटनɓ:
जहाँ पहले यह घटनाएँ कȇवल िहमालयी रा®यɉ तक सीिमत 
थȣ, अब महारा˃, तेलंगाना और कȇरल जैसे गैर-पारȐपǣरक 
ƒेĉɉ मȷ भी Êथानीय ʉाउडबÊटɔ कǧ घटनाएँ सामन ेआ रही 
हɁ।

वैƔािनक ďमाण:
IMD, IPCC (AR6) और CPCB कǧ ǣरपोटȽ भारत मȷ 
बढ़ते  तापमान और चरम मौसमी घटनाz कȇ बीच सीधा 
संबंध दशाɓती हɁ।
IPCC कȇ अनुसार दिƒण एिशया (िवशेषकर भारत) मȷ 
जलवायु पǣरवतɓन कȇ तीĖ होने कȇ साथ-साथ अिधक बार और 
अिधक तीĖ वषाɓ घटनाएँ देखन ेको िमलȷगी।

भारत कȇ आपदा ďबंधन कायɓढाँचे कǧ तैयारी
सशō पƒ:

NDMA कǧ िदशािनदȺश (2010) ʉाउडबÊटɔ कǧ ǥÊथितयɉ 
को ¹यान मȷ रखते ƨए तैयार िकये गये हɁ, जो ďारȐिभक चेतावनी 
ďणाली, खतरȆ का मानिचĉण और सामुदाियक तैयारी पर ज़ोर 
देते हɁ।
IMD कǧ डॉ»लर रडार ďणाली तथा उपăह आधाǣरत िनगरानी 
ďणाली गंभीर मौसम कǧ ǥÊथित को ĝȉक करने मȷ सहायता 
करती हȉ, यŲिप इसमȷ कǪछ सीमाएँ हɁ।
रा˃ीय आपदा मोचन बल (NDRF) और रा®य आपदा 
मोचन बल (SDRF) आपदा कȇ बाद राहत एवं बचाव कायɋ 
मȷ सिĀय भूिमका िनभाते हɁ।
आपदा िमĉ जैसी पहलȷ आपदा संभािवत ƒेĉɉ मȷ सामुदाियक 
Êवयंसेवकɉ को ďिशƒण देती हɁ।

किमयाँ और चुनौितयाँ:
पूवाɓनुमान कǧ सीमाएँ: ʉाउडबÊटɔ अ¶यंत Êथानीयकǲत 
घटनाए ँहोती हɁ और वतɓमान मौसम मॉडल इतने सूƑम नहȣ हɁ 
िक सटीक पूवाɓनुमान दे सकȹ।
अपयाɓ»त अवसंरचना: अनेक पहाड़ी और दूरदराज़ ƒेĉɉ मȷ 
वाÊतिवक समय पर मौसम िनगरानी कȇ िलये मौसम कȹČ और 
Êवचािलत उपकरण उपल½ध नहȣ हɁ।
भूिम उपयोग कǪďबंधन: पाǣरǥÊथितक Ʃप से सुभŲे ƒेĉɉ मȷ 
अिनयंिĉत िनमाɓण कायɓ ʉाउडबÊटɔ कȇ ďभाव को और गंभीर 
बना देता हȉ, जैसा िक जोशीमठ एव ंकȇदारनाथ मȷ देखा गया।
सामुदाियक तैयारी कǧ कमी: Êथानीय आबादी ďायः 
आपातकालीन ďितिĀया कǧ जानकारी और ďिशƒण से 
वंिचत रहती हȉ, िजससे इन घटनाz मȷ जनहािन कǧ आशंका 
बढ़ जाती हȉ।

आगे कǧ राह
बेहतर पूवाɓनुमान और ďसार कȇ िलये AI एवं मशीन लिनɖग का 
उपयोग करकȇ पूवाɓनुमान ďणािलयɉ को उʨत िकया जाना चािहये।
बादल फटने कǧ आशंका वाले ƒेĉɉ मȷ अिधक Êवचािलत मौसम 
कȹČ और रीयल-टाइम अलटɔ िसÊटम Êथािपत िकये जाने चािहये।
पहाड़ी ƒेĉɉ मȷ भूिम उपयोग िनयमɉ को लागू िकया जाना चािहये 
और जलवायु-ďितरोधी बुिनयादी अवसंरचना को बढ़ावा िदया 
जाना चािहये।
रा®य आपदा ďबंधन योजनाz (SDMP) मȷ जलवायु पǣरवतɓन 
अनुकǮलन रणनीितयɉ को एकǧकǲत िकया जाना चािहये।
िनयिमत अ¾यास, ďिशƒण और जागƩकता कायɓĀमɉ कȇ मा¹यम 
से समुदाय-आधाǣरत आपदा मोचन तैयाǣरयɉ को सुųढ़ िकया जाना 
चािहये।

िनÉकषɓ:
जे.सी. पंत सिमित ने अनशंुिसत िकया था िक भारत कǧ आपदा 

ďबंधन ďणाली को एक ďितिĀया¶मक मॉडल से एक समă, सिĀय 
और समǥºवत ďणाली मȷ पǣरवितɓत िकया जाये। तकनीक, शासन और 
सामुदाियक सहभािगता कȇ समºवय से ही भारत जलवायु-अिनǥʮत 
भिवÉय मȷ इस ďकार कǧ चरम मौसमी घटनाz का ďभावी ढȐग से 
सामना कर सकता हȉ।


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कȇस Êटडीज़
ď˗ : आप एक बड़Ȇ सावɓजिनक ƒेĉ कȇ िविनमाɓण इकाई 

(मºैयुफȊʆǣरȐग यूिनट) मȷ महाďबंधक (General 

Manager) कȇ पद पर कायɓरत हɁ। हाल ही मȷ ďबंधन 
और मज़दूर संघ (Workers’ Union) कȇ बीच तनाव 
बढ़ गया हȉ। यूिनयन ने वेतन वृिŬ, बेहतर सुरƒा मानकɉ 
और संिवदा कमɓचाǣरयɉ कȇ Êथायी समायोजन कǧ माँगȷ 
उठाई हɁ।

 हालाँिक उनकǧ कǪछ माँगȷ ėम कÃयाण मानदंडɉ कȇ 
अनुƩप और ºयायसंगत हɁ, जबिक कǪछ माँगɉ से कȑपनी 
कǧ िवŧीय ǥÊथित पर गंभीर ďभाव पड़ सकता हȉ। इसी 
बीच, आपको पता चलता हȉ िक कǪछ ďभावशाली यूिनयन 
नेता कमɓचाǣरयɉ को अिनǥʮतकालीन हड़ताल कȇ िलये 
उकसा रहȆ हɁ, जबिक वाताɓ कǧ ďिĀया अब भी जारी हȉ।

 इसी दौरान, कǪछ किनʷ कमɓचारी आपस ेगोपनीय Ʃप 
से िमलते हɁ और िचंता ďकट करते हɁ िक यूिनयन कǧ 
आĀामक रणनीित से उनकȇ कȁǣरयर पर नकारा¶मक असर 
पड़ सकता हȉ और इससे फȊ§टरी का लंबे समय तक बंद 
रहना भी संभव हȉ। साथ ही, मंĉालय कǧ ओर से भी यह 
दबाव हȉ िक उ¶पादन मȷ कोई बाधा न आये §यɉिक यह 
इकाई रा˃ीय आपूितɓ ŉंखला का महŨवपूणɓ िहÊसा हȉ।

 इºहȣ पǣरǥÊथितयɉ मȷ, एक वǣरʷ यूिनयन नेता आपसे 
गोपनीय Ʃप से सौदा करने का ďÊताव देता हȉ, यिद आप 
कǪछ िनजी लाभ (जैस:े उसकȇ संबंिधयɉ को पदोʨित मȷ 
ďाथिमकता और उससे जुड़ी फमɋ को ठȆकȇ देना) 
सुिनǥʮत करȸ, तो वह आदंोलन को शांत कराने मȷ 
सहयोग देगा।

 अब आपसे यह अपेƒा कǧ जाती हȉ िक आप मĉंालय को 
एक ǣरपोटɔ सɌपȷ, िजसमȷ औŲोिगक शांित सुिनǥʮत 
करने, ėिमकɉ कȇ अिधकारɉ कǧ रƒा करने और िकसी 

भी ďकार कȇ अनैितक समझौते से बचने हȆतु Æयावहाǣरक 
मागɓ सुझाये जायȷ।
A. इस मामल ेमȷ सǥ¿मिलत नैितक मūुɉ का अिभिनधाɓरण 

कǧिजये और उनकǧ िववेचना कǧिजये।
B. आप ėिमक कÃयाण को संगठना¶मक वहनीयता 

और जनिहत कȇ साथ िकस ďकार संतुिलत करȸगे?
C. आपको यूिनयन नेता űारा िदये गए ďÊताव पर िकस 

ďकार ďितिĀया देनी चािहये? िनÉपƒता और 
जवाबदेही सुिनǥʮत करने कȇ िलये िकन तĉंɉ का 
उपयोग िकया जाना चािहये?

D. ऐसी ǥÊथित मȷ लोक ďशासन कȇ कौन-से नैितक 
मÃूय और िसŬांत आपकȇ आचरण का मागɓदशɓन 
ďदान करȸगे?  (250 श½द) 

हल करने का ųǥʴकोण:
संदभɓ Êथािपत करने कȇ िलये ǥÊथित का संƒेप मȷ वणɓन 
कǧिजये।
इस मामल ेमȷ शािमल नैितक मūुɉ का अिभिनधाɓरण कǧिजये 
तथा उनकǧ िववेचना कǧिजये।
ėिमक कÃयाण को संगठना¶मक ǥÊथरता और जनिहत कȇ साथ 
संतुिलत करने कȇ िलये एक बƨआयामी नैितक रणनीित ďÊतुत 
कǧिजये।
यूिनयन नेता कȇ ďÊताव पर नैितक ďितिĀया पर चचाɓ कǧिजये 
और पारदिशɓता एवं उŧरदािय¶व तĉं का सुझाव दीिजये।
लोक ďशासन कȇ उन नैितक मूÃयɉ और िसŬांतɉ का उʬेख 
कǧिजये जो आपकȇ आचरण का मागɓदशɓन करȸ।

पǣरचय: 
एक सावɓजिनक ƒेĉ कǧ िनमाɓण इकाई का महाďबंधक होने कȇ 

नाते मɀ एक जिटल ǥÊथित का सामना कर रहा ƪȓ िजसमȷ ėिमकɉ कǧ 
कÃयाण से जुड़ी उिचत माँगɉ को लेकर असंतोष, एक वǣरʷ यूिनयन 
नेता कǧ अनैितक गितिविधयाँ, मंĉालय कǧ उ¶पादन बनाए रखने कǧ 

lkekU; vè;;u isij&4
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अपेƒा तथा किनʷ कमɓचाǣरयɉ कǧ दीघɓकािलक संघषɓ को लेकर िचंता शािमल हȉ। इस ǥÊथित मȷ मेरȆ समƒ चुनौती यह हȉ िक सभी पƒɉ कȇ िहतɉ को 
नैितक Ʃप से संतुिलत रखते ƨए औŲोिगक शांित सुिनǥʮत कƩȔ।

मु̈ य भाग:

A. इस मामले मȷ सǥ¿मिलत नैितक मūुɉ का अिभिनधाɓरण कǧिजये और उनकǧ िववेचना कǧिजये।
िहतɉ का टकराव और Ēʴाचार: यूिनयन नेता űारा िवरोध को कम करने कȇ बदले Æयǥōगत लाभ का ďÊताव लेन-देन कǧ ďवृिŧ दशाɓता हȉ, 
जो िनʷा और ईमानदारी जैसे लोक सेवा मूÃयɉ कȇ िवƧŬ हȉ।
िनÉपƒता और समता: संिवदा कमɓचाǣरयɉ कǧ Êथायी िनयुǥō और वेतन पुनरीƒण कǧ माँगɉ मȷ ºयायसंगतता एवं िवŧीय िववेक कȇ बीच संतुलन 
कǧ चुनौती हȉ।
िहतधारकɉ का दबाव: िविभʨ पƒɉ—ėिमक, किनʷ कमɓचारी, ďबंधन तथा मĉंालय कǧ परÊपर िवरोधी अपेƒाz कȇ बीच नैितक िनÉपƒता 
बनाए रखना किठन हȉ।
पारदिशɓता और िवʱास: यूिनयन कǧ आĀामक रणनीित आपसी िवʱास को ƒीण करती हȉ, वहȣ किनʷ कमɓचाǣरयɉ कǧ उपेƒा ‘ďितिनिध¶व’ 
कȇ अभाव का संकȇत हȉ।

B. आप ėिमक कÃयाण को संगठना¶मक वहनीयता और जनिहत कȇ साथ िकस ďकार संतुिलत करȸगे?
मांगɉ का वÊतुिनʷ मÃूयांकन:

मांगɉ का िĉ-Êतरीय मूÃयांकन:
वैध और Æयवहायɓ (जसैे: सुरƒा मानकɉ मȷ सुधार)।
नैितक Ʃप से माºय लेिकन िवŧीय Ʃप से चुनौतीपूणɓ (जैसे: संिवदा कमɓचाǣरयɉ कǧ Êथायी िनयुǥō)।



UPSC 
मेÛस टेèट सीरȣज़
2025


SCAN ME

UPSC 
ÈलासǾम 
कोसȶस


SCAN ME

IAS करɅट अफेयस[ 
मॉडयूल कोस[ 

SCAN ME

Ǻिçट लǓनɍग 
ऐप 

SCAN ME

अÆयवहाǣरक या असमान (जैसे: असंगत वेतन विृŬ कǧ 
माँग)।

साथ ही, Æयय-लाभ िवʯेषण, उŲोग मानकɉ से तुलना और 
ėम कानून िवशेषƔɉ कǧ सलाह आवÇयक होगी।

पारदशȥ और समावेशी संवाद:
संघ, किनʷ कमɓचारी ďितिनिधयɉ और ďबंधन को शािमल 
करते ƨए एक िĉपƒीय वाताɓ तĉं Êथािपत करन े कǧ 
आवÇयकता हȉ।
पारदिशɓता बनाए रखने कȇ िलये वाताɓ ďिĀया को ǣरकॉडɔ और 
िमन±स मȷ दजɓ करने कǧ आवÇयकता हȉ।

िवŧीय अनुशासन कȇ साथ ėिमक कÃयाण:
Æयवहायɓ मांगɉ (जैसे, Āिमक वेतन संशोधन या कौशल-
आधाǣरत पदोʨित) कȇ चरणबŬ कायाɓºवयन कǧ संभावनाz 
कǧ तलाश कǧ जानी चािहये।
दीघɓकािलक कÃयाण— ďिशƒण, कौशल उʨयन और 
बेहतर कायɓ पǣरǥÊथितयɉ (जो कमɓचारी कÃयाण और 
उ¶पादकता दोनɉ कȇ साथ संरȆिखत हɉ) मȷ िनवेश िकया जाना 
चािहये।

जनिहत कǧ रƒा:
Êवǥै¬छक कायɓबल या वैकǥÃपक ÆयवÊथाz का उपयोग 
करकȇ रा˃ीय आपूितɓ ďितबŬताz को पूरा करने कȇ िलये 
ºयूनतम पǣरचालन िनरȐतरता सुिनǥʮत कǧ जानी चािहये।
वाताɓ जारी रहने तक हड़तालɉ को टालने कȇ िलये अÊथायी 
समझौता Ɣापन या म¹यÊथता का ďÊताव िकया जाना चािहये।  

C. आपको यूिनयन नेता űारा िदये गए ďÊताव पर िकस ďकार 
ďितिĀया दनेी चािहये? िनÉपƒता और जवाबदहेी सिुनǥʮत करने 
कȇ िलये िकन तĉंɉ का उपयोग िकया जाना चािहये?

त¶काल अÊवीकǲित: नैितक आचरण कȇ पालन और Ēʴाचार कȇ 
ďित शूºय सिहÉणुता पर ज़ोर देते ƨए, ďÊताव को ųढ़ता से 
अÊवीकार करने कǧ आवÇयकता हȉ।
ďलेखन और ǣरपोिटɗग: घटना को गोपनीय Ʃप से ǣरकॉडɔ करने 
और आंतǣरक सतकɕता िवभाग एवं मंĉालय को इसकǧ सूचना दी 
जानी चािहये।

अनुशासना¶मक जाँच कायɓवाही: कानून कȇ शासन को बनाए 
रखने कȇ िलये संबंिधत यूिनयन नेता कȇ िवƧŬ उिचत कानूनी और 
अनुशासना¶मक कारɔवाई कǧ माँग कǧ जानी चािहये।   

पारदिशɓता और उŧरदािय¶व हȆतु ÆयवÊथा:
सभी ėिमक ėेिणयɉ कȇ ďितिनिध¶व और एक Êवतĉं पयɓवƒेक 
वाली एक िशकायत िनवारण सिमित का गठन आवÇयक हȉ।
जिटल मांगɉ कȇ िनÉपƒ समाधान कȇ िलये बाƌ म¹यÊथɉ या 
औŲोिगक ºयायािधकरणɉ कǧ सहायता ली जानी चािहये।
समझौतɉ, समय-सीमाz और संसाधन आवंटन कȇ ऑिडट ĝȆÃस 
का सावɓजिनक ďकटीकरण अिनवायɓ िकया जाना चािहये।
वाताɓ और कायाɓºवयन ďगित पर रीयल-टाइम अपडȆट कȇ िलये 
िडिजटल डȉशबोडɔ तैनात करना आवÇयक हȉ।

D. ऐसी ǥÊथित मȷ लोक ďशासन कȇ कौन-से नैितक मÃूय और 
िसŬांत आपकȇ आचरण का मागɓदशɓन ďदान करȸगे? 

िनʷा: िकसी भी ऐसे Æयǥōगत लाभ को अÊवीकार िकया जाना 
चािहये, जो जनता कȇ िवʱास से समझौता करता हो।
िनÉपƒता: सभी िहतधारकɉ—वǣरʷ यूिनयन नेताz, किनʷ 
कमɓचाǣरयɉ, संिवदा ėिमकɉ कȇ साथ िनÉपƒता से Æयवहार करना 
आवÇयक हȉ।
उŧरदािय¶व: सुिनǥʮत िकया जाना चािहये िक िनणɓय लेने कǧ 
ďिĀया उŘ अिधकाǣरयɉ और जनता űारा जाँच कȇ िलये खुली 
हो।
सहानुभूित और जवाबदहेी: िवशेष Ʃप से किनʷ और 
असुरिƒत कमɓचाǣरयɉ कǧ बात ¹यान से सुनना चािहये।
िविध का शासन: ėम कानूनɉ, Ēʴाचार-िवरोधी कायɓढाँचɉ और 
ďशासिनक नैितकता को बनाए रखना आवÇयक हȉ।                                                                      

िनÉकषɓ:
जैसा िक इमैनएुल कांट ने उिचत ही कहा हȉ— “कȇवल उसी 

िसŬांत कȇ अनुसार कायɓ करȸ िजसकȇ űारा आप यह इ¬छा कर 
सकȹ िक वह एक सावɓभौिमक कानून बन जाए।”

यह कŧɓÆय आधाǣरत नैितकता मेरी िदशा-िनदȺशक होनी चािहये, 
िजससे ď¶येक िनणɓय नैितक, सावɓभौिमक Ʃप से माºय एवं स¶यिनʷा 
पर आधाǣरत हो।
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ď˗ : आप ďमुख उŧर भारतीय शहर (जो यमुना नदी कȇ 
िकनारȆ ǥÊथत हȉ) मȷ नगर िनगम आयुō कȇ पद पर कायɓरत 
हɁ। यह नदी शहर कǧ जीवनरȆखा हȉ, जो घरȆलू, औŲोिगक 
तथा कǲिष उपयोग कȇ िलये जल ďदान करती हȉ। हालाँिक, 
िपछले कǪछ वषɋ मȷ यमुना नदी अशोिधत सीवेज, 
औŲोिगक अपिशʴɉ और धािमɓक सामăी कȇ िवसजɓन कȇ 
कारण अ¶यिधक ďदूिषत हो गई हȉ। हाल ही मȷ  रा˃ीय 
हǣरत अिधकरण कǧ एक हािलया ǣरपोटɔ मȷ आपकȇ िनगम 
कǧ सीवेज ĝीटमȷट कȇ लƑयɉ को पूरा करने मȷ िवफल रहने 
और अवैध औŲोिगक अपिशʴɉ को अनुमित देने कȇ िलये 
आलोचना कǧ गई हȉ।

 कायɓभार ăहण करते ही आप पाते हɁ िक कई वÊĉ व 
रȐगाई इकाइयाँ रात कȇ समय गु»त Ʃप से नदी मȷ अशोिधत 
अपिशʴ उ¶सिजɓत कर रही हɁ। आपकȇ अिधकार ƒेĉ मȷ 
आने वाले कई सीवेज उपचार संयंĉ या तो काम नहȣ कर 
रहȆ हɁ या अपनी ƒमता से बƨत कम पर काम कर रहȆ हɁ, 
िजसका एक कारण रखरखाव कȇ अनुबंधɉ मȷ Æया»त 
Ēʴाचार हȉ। धािमɓक सगंठन सांÊकǲितक परȐपराz का 
हवाला देते ƨए नदी मȷ मूितɓयाँ और पÉुपांजिल िवसिजɓत 
करना जारी रखे ƨए हɁ और इनकȇ िवƧŬ िकसी भी ďकार 
कǧ रोक का िवरोध कर रहȆ हɁ और जन-भावनाz को 
भड़का रहȆ हɁ।

 पयाɓवरण कायɓकŧाɓ एक अिभयान चला रहȆ हɁ जो रा˃ीय 
Êतर पर ¹यान आकिषɓत कर रहा हȉ, जबिक Êथानीय 
मीिडया ने ¶वचा रोगɉ कȇ बढ़ते मामलɉ और जलीय जीवन 
कȇ नुकसान को सीधे नदी कǧ ǥÊथित से जोड़ना शुƩ कर 
िदया हȉ। वहȣ, राजनीितक नेतागण आपको आगामी 
चुनावɉ तक ďवतɓन मȷ धीमी गित स ेआगे बढ़ने कǧ सलाह 
देते हɁ और चेतावनी देते हɁ िक उŲोगɉ या धािमɓक समूहɉ 
कȇ िवƧŬ स¨त कारɔवाई से अशांित भड़क सकती हȉ। इस 
बीच, सरकार ने आपको नदी पुनƧŬार कȇ िलये एक 
िवÊतृत कायɓ योजना तैयार करने का िनदȺश िदया हȉ।
A. इस मामल ेसे जुड़Ȇ नैितक मūुɉ का अिभिनधाɓरण 

कǧिजये और उन पर चचाɓ कǧिजये।

B. आप पयाɓवरणीय दािय¶व को राजनीितक और 
साÊंकǲितक दबावɉ कȇ साथ िकस ďकार संतुिलत 
करȸगे?

C. आप औŲोिगक अनुपालन मȷ जवाबदेही तथा सीवेज 
ĝीटमȷट कȇ संचालन मȷ पारदिशɓता िकस ďकार 
सुिनǥʮत करȸगे?

D. सतÛ नदी ďबंधन कȇ िलये ďमुख उपायɉ का सुझाव 
दीिजये और आपका मागɓदशɓन करने वाल ेनैितक 
मÃूयɉ कǧ िववेचना कǧिजये। (250 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
संदभɓ Êथािपत करने कȇ िलये ǥÊथित का संƒेप मȷ वणɓन 
कǧिजये।
इस मामल ेमȷ शािमल नैितक मūुɉ का अिभिनधाɓरण कǧिजये 
और उनकǧ िववेचना कǧिजये।
पयाɓवरणीय दािय¶व को राजनीितक और साÊंकǲितक दबावɉ कȇ 
साथ संतुिलत करने कȇ उपायɉ पर चचाɓ कǧिजये।
औŲोिगक अनुपालन मȷ उŧरदािय¶व और सीवेज ĝीटमȷट कायɋ 
मȷ पारदिशɓता सुिनǥʮत करने कȇ तĉंɉ पर ďकाश डािलये।
नदी ďबंधन कȇ Êथायी ďबंधन कȇ िलये ďमुख उपायɉ का सुझाव 
दीिजये और मागɓदशɓक नैितक मूÃयɉ का उʬेख कǧिजये।
आगे कǧ राह बताते ƨ ए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय:
यमुना नदी शहर कǧ जीवनरȆखा हȉ, जो घरȆलू, कǲिष तथा औŲोिगक 

आवÇयकताz कǧ पूितɓ करती हȉ तथा िजसका गहन सांÊकǲितक महŨव 
भी हȉ। िकȑतु िबना शŬु िकया गया सीवेज, औŲोिगक अपिशʴ और 
अिनयंिĉत धािमɓक अपɓणɉ/अनु̫ ानɉ कȇ कारण इसकǧ गंभीर ďदूषण-
ǥÊथित एक जिटल नैितक एवं ďशासिनक चुन ◌ौती ďÊतुत करती हȉ।
मु̈ य भाग:

A. नैितक मūेु
पयाɓवरणीय नैितकता - वतɓमान और भावी पीिढ़यɉ कȇ िलये नदी 
कȇ पाǣरǥÊथितक ÊवाÊ·य कǧ रƒा करने का कŧɓÆय (अंतर-
पीढ़ीगत समता)।
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जन ÊवाÊ·य उŧरदािय¶व - बढ़ती ¶वचा संबंधी बीमाǣरयाँ और 
पाǣरǥÊथितक ƒरण, गैर-हािनकारकता कȇ िसŬांत का पालन करने 
कǧ माँग करते हɁ।
ईमानदारी और Ēʴाचार-िवरोधी - सीवेज ĝीटमȷट कायɋ मȷ 
कǪďबंधन और Ēʴाचार जनता कȇ िवʱास को कम करते हɁ।
कानून का शासन बनाम राजनीितक दबाव - चुनावी िवचारɉ कȇ 
बावजूद पयाɓवरणीय कानूनɉ को बनाए रखना।
सांÊकǲितक संवदेनशीलता बनाम ǥÊथरता - पाǣरǥÊथितक ƒित को 
रोकते ƨए परȐपराz का स¿मान करने कǧ आवÇयकता।
पारदिशɓता और जवाबदेही - नागǣरकɉ कȇ समƒ पयाɓवर णीय 
आँकड़ɉ का सŘाई से खुलासा करने का दािय¶व।

B. राजनीितक और साÊंकǲितक दबावɉ कȇ साथ पयाɓवरणीय कŧɓÆय 
का संतुलन

िहतधारक जुड़ाव - जैव-िन¿नीकरणीय मूितɓयɉ और िनिदɓʴ 
िवसजɓन टɁकɉ जैसे पयाɓवरण-अनुकǮल अनु̫ ानɉ को बढ़ावा देने कȇ 
िलये धािमɓक नेताz कȇ साथ सहयोग करना चािहये।
चरणबŬ ďवतɓन - अचानक आिथɓक झटकɉ से बचने कȇ िलये 
औŲोिगक अनुपालन को धीरȆ-धीरȆ स¨त करना चािहये, अपिशʴ 
जल उपचार उʨयन कȇ िलये सǥ½सडी ďदान कǧ जानी चािहये।
राजनीितक मागɓदशɓन - ďदूषण िनयंĉण को सावɓजिनक ÊवाÊ·य 
सुधार से जोड़ने वाले आँकड़Ȇ ďÊतुत िकये जाने चािहये और 
चुनावɉ से पहले इसे शासन कǧ सफलता कȇ Ʃप मȷ ďÊतुत िकया 
जाना चािहये।
जन जागƩकता - अिभयानɉ कȇ मा¹यम से नदी पुनƧŬार को 
सांÊकǲितक गौरव से जोड़ा जाना चािहये, पयाɓवरण संरƒण को 
एक साझा सामुदाियक मÃूय बनाया जाना चािहये।

C. जवाबदेही और पारदिशɓता सुिनǥʮत करना 
औŲोिगक अनुपालन:

िनÉकासन िबंदुz पर GPS-सƒम ďवाह मीटर और CCTV

Êथािपत िकये जाने चािहये।
ďदूषण िनयंĉण बोडɔ और गैर-सरकारी संगठनɉ कȇ साथ 
िमलकर रािĉकालीन औचक िनरीƒण िकया जाना चािहये।

आगे कȇ उʬंघनɉ को रोकने कȇ िलये उʬंघनकŧाɓz का 
सावɓजिनक Ʃप से नाम बताते ƨए उºहȸ दंिडत िकया जाना 
चिहये।

सीवेज ĝीटमȷट संचालन:
सीवेज ĝीटमȷट संयंĉɉ (STP) कȇ िलये तृतीय-पƒ तकनीकǧ 
ऑिडट अिनवायɓ िकया जाना चिहये।
STP ƒमता और ďदशɓन का एक वाÊतिवक समय सावɓजिनक 
डȉशबोडɔ लॉºच िकया जाना चिहये।
Ēʴ अनुबंधɉ को रū िकया जाना चिहये और पारदशȥ ई-खरीद 
कȇ मा¹यम से नई िनिवदाएँ ďदान कǧ जानी चिहये।

D. सतÛ नदी ďबंधन कȇ िलये ďमुख उपाय

अÃपकािलक
मौजूदा STP कǧ मर¿मत कǧ जानी चािहये और उनका अिधकतम 
उपयोग िकया जाना चािहये।
अवैध औŲोिगक उ¶सजɓन पर ďितबंध लगाया जाना चािहये।
मूितɓ िवसजɓन कȇ िलए वकैǥÃपक सुिवधाएँ ďदान कǧ जानी 
चािहये।

म¹यम अविध
उʨत उपचार तकनीकɉ कȇ साथ STP का उʨयन िकया जाना 
चािहये।
उŲोगɉ कȇ िलए शºूय-तरल उ¶सजɓन मानदंड लागू िकया जाना 
चािहये।
नदी िनगरानी मȷ िनवासी कÃयाण संघɉ और Êथानीय गैर-सरकारी 
संगठनɉ को शािमल िकया जाना चािहये।

दीघɓकािलक
आČɓभूिम और हǣरत बफर ज़ोन कȇ मा¹यम से नदी तट कǧ 
पाǣरǥÊथितकǧ को पुनÊथाɓिपत िकया जाना चािहये।
नदी ÊवाÊ·य संकȇतकɉ को नगर िनयोजन और पयाɓवरणीय ďभाव 
आकलन मȷ एकǧकǲत िकया जाना चािहये।
ÊकǮलɉ और समुदायɉ मȷ सतÛ पयाɓवरण िशƒा को संÊथागत बनाया 
जाना चािहये।
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कायɓवाई का मागɓदशɓन करने वाले नैितक मÃूय
स¶यिनʷा - Ēʴाचार और राजनीितक हÊतƒेप का िवरोध करना 
चािहये।
जवाबदेही - पारदशȥ कायɓ िनÉपादन ǣरपोिटɗग।
पयाɓवरण ďबंधन - ĝÊटी कȇ Ʃप मȷ ďाकǲितक संसाधनɉ कǧ सुरƒा 
करनी चािहये।
सहानुभूित - सांÊकǲितक परȐपराz का स¿मान करते ƨए उनका 
Êथािय¶व सुिनǥʮत िकया जाना चािहये।
साहस - राजनीितक दबाव कȇ बावजदू ि नणाɓयक कारɔवाई करनी 
चािहये।
ºयाय - सुिनǥʮत िकया जाना चािहये िक ďदूषक उपचार कǧ 
लागत वहन करȸ।

िनÉकषɓ:

पयाɓवरणीय नैितकता कȇ जनक एÃडो िलयोपोÃड ने कहा था, 
“कोई कायɓ तब सही हȉ जब वह जैिवक समुदाय कǧ अखंडता, 
संधारणीयता और सुंदरता को बनाए रखता हȉ और तब गलत हȉ 
जब वह इसकȇ िवपरीत होता हȉ।” यमुना इस समुदाय का एक िहÊसा 
हȉ और उसका संरƒण एक नैितक आवÇयकता हȉ। मेरȆ ďयास — चाहȆ 
वह औŲोिगक िनयĉंण हɉ या साÊंकǲितक अनुकǮलन, उसकǧ 
पाǣरǥÊथितक अखंडता को मज़बूत करȸगे तथा समुदाय मȷ संरƒण कǧ 
भावना को ďो¶सािहत करȸगे।
ď˗ : आप उŧर भारत कȇ एक ďमुख तीथɓÊथल मȷ िज़ला 

मिजÊĝȆट कȇ पद पर तैनात हɁ, जहाँ ď¶येक वषɓ एक ďमुख 
¶यौहार कȇ दौरान लाखɉ ėŬालु आते हɁ। इस ¶यौहार कȇ 
मु̈ य िदन, मंिदर पǣरसर कȇ ďवेश űार कȇ समीप भगदड़ 
कǧ एक दुखद घटना होती हȉ, िजसमȷ 50 स े अिधक 
ėŬालzु कǧ म¶ृयु हो जाती हȉ और सैकड़ɉ घायल हो 
जाते हɁ। ďारȐिभक ǣरपोटɋ से सकंȇत िमलता हȉ िक भीड़ 
ďबंधन मȷ अकǪशलता, अपयाɓ»त बैǣरकȇिडȐग और यातायात 
डायवजɓन मȷ लापरवाही कȇ कारण यह अफरा-तफरी 
मची।

 ď¶यƒदिशɓयɉ ने बताया िक Êथानीय िवĀȇताz ने ďमुख 
मागɋ पर अवैध Ʃप से अितĀमण कर िलया था, जबिक 
ďभावशाली धािमɓक संगठनɉ ने ‘भōɉ कǧ असुिवधा’ का 
हवाला दतेे ƨए भीड़ िनयĉंण कȇ स¨त उपायɉ का िवरोध 
िकया। राजनीितक नेताz ने भी ďशासन पर अिधकतम 
ďवेश कǧ अनुमित देने का दबाव डाला था, §यɉिक चुनाव 
से पहले ďितबंध जनता कǧ धािमɓक भावनाz को आहत 
कर सकते थे।

 आपकǧ आतंǣरक जाँच से कई Êतरɉ पर खािमयाँ सामने 
आती हɁ, िजनमȷ: पुिलस एवं नगर िनगम कȇ अिधकाǣरयɉ 
ने भीड़ िनयंĉण कȇ िलये मानक सचंालन ďिĀयाz कǧ 
अनदेखी कǧ, VIP कȇ िलये िवशेष ďवेश पास जारी करने 
मȷ Ēʴाचार ƨआ तथा ÊवाÊ·य िवभाग और Êथानीय गैर-
सरकारी संगठनɉ कȇ बीच तालमेल न होने कȇ कारण 
आपातकालीन िचिक¶सा सहायता मȷ िवलंब ƨआ।

 मीिडया ने इस घटना को ‘मानव िनिमɓत ĉासदी’ बताया 
हȉ, साथ ही पीिड़त पǣरवार जवाबदेही और ºयाय कǧ माँग 
कर रहȆ हɁ। ऐसे मȷ एक जाँच आयोग गिठत िकये जाने कǧ 
आवÇकता हȉ और आपको भिवÉय मȷ ऐसी ĉासिदयɉ को 
रोकने हȆतु एक Æयापक ǣरपोटɔ एवं कायɓयोजना तैयार करने 
का कायɓभार सɌपा गया हȉ।
A. इस मामल ेसे जुड़Ȇ नैितक मūुɉ का अिभिनधाɓरण 

कǧिजये तथा उनकǧ िववेचना कǧिजये।
B. धािमɓक भावनाz, राजनीितक दबाव और जन 

सुरƒा सुिनǥʮत करने कȇ अपने उŧरदािय¶व कȇ 
बीच आप िकस ďकार संतुलन Êथािपत करȸगे?

C. आप अिधकाǣरयɉ मȷ िकस ďकार जवाबदेही 
सुिनǥʮत करȸगे तथा िकस ďकार पीिड़तɉ कȇ साथ 
ºयायपूणɓ Æयवहार करȸगे?

D. भगदड़ कǧ दीघɓकािलक रोकथाम कȇ िलये ďमुख 
उपाय ďÊतािवत कǧिजये तथा उन नैितक मÃूयɉ का 
उʬेख कǧिजये िजनकȇ आधार पर आप कायɓवाही 
करȸगे। (250 श½द)
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हल करने का ųǥʴकोण:
संदभɓ Êथािपत करने कȇ िलये ǥÊथित का संƒेप मȷ वणɓन कǧिजये।
इस मामल ेमȷ शािमल नैितक मुūɉ का अिभिनधाɓरण कर उनकǧ 
िववेचना कǧिजये।
धािमɓक भावनाz, राजनीितक दबाव और जन सुरƒा कȇ बीच 
संतुलन बनाने कȇ उपायɉ पर चचाɓ कǧिजये।
अिधकाǣरयɉ कȇ बीच जवाबदेही और पीिड़तɉ कȇ ďित िनÉपƒता 
सुिनǥʮत करने हȆतु तĉंɉ कǧ आवÇयकता पर चचाɓ कǧिजये। 
भगदड़ कǧ दीघɓकािलक रोकथाम कȇ िलये ďमुख उपाय 
ďÊतािवत कǧिजये तथा इस िदशा मȷ आपका मागɓदशɓन करने 
वाले नैितक मूÃयɉ कǧ िववेचना कǧिजये।
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय:
एक ďमुख तीथɓयाĉा कȇ दौरान ƨई दुखद भगदड़ इस बात पर 

ďकाश डालती हȉ िक िकस ďशासिनक लापरवाही, राजनीितक हÊतƒेप 
और सुरƒा मानदंडɉ कǧ अवहȆलना आÊथा को आपदा मȷ बदल सकती 
हȉ। यह एक मानव िनिमɓत ĉासदी हȉ िजसमȷ कई Êतरɉ पर नैितक चूक 
शािमल हɁ, िजसकȇ िलये जवाबदेही, पीिड़तɉ कȇ िलये ºयाय तथा 
ďणालीगत सुधारɉ कǧ आवÇयकता हȉ।
मु̈ य भाग:

A. शािमल नैितक मुūे
कŧɓÆय मȷ लापरवाही - पुिलस और नगर िनगम कȇ अिधकाǣरयɉ 
ने भीड़ ďबंधन पर मानक संचालन ďिĀयाz (SOP) कǧ 
अनदेखी कǧ।
Ēʴाचार - अवैध Ʃप से जारी िकये गए VIP पास कȇ िलये 
िनÉपƒता और समानता से समझौता ƨआ।
मÃूयɉ का टकराव - राजनीितक और धािमɓक दबाव ने ďशासिनक 
िनÉपƒता को कमज़ोर िकया।
मानव स¿मान का उʬंघन - अपयाɓ»त िचिक¶सा ďितिĀया ने 
पीिड़तɉ को समय पर देखभाल से वंिचत कर िदया।
अितĀमण और सावɓजिनक असुिवधा - लापरवाही कȇ कारण 
अनुमित ďा»त िवĀȇताz ने महŨवपूणɓ मागɋ को अवƧŬ कर 
िदया।

पारदिशɓता और जवाबदेही कǧ कमी - घटना से पहले और 
बाद मȷ उŧरदािय¶व लागू करने मȷ िवफलता।

B. धािमɓक भावनाz, राजनीितक दबाव और सावɓजिनक सुरƒा 
मȷ संतुलन  

सुरƒा कǧ ďाथिमकता: जीवन कȇ अिधकार (अनु¬छȆद 21) को 
राजनीितक लाभ या धािमɓक सुिवधा से ऊपर होना चािहये।
स¿मानजनक संवाद: धािमɓक नेताz को यह समझाते ƨए वाताɓ 
कǧ जा सकती हȉ, िक भीड़ पर ďभावी िनयंĉण भōɉ कȇ सवɊŧम 
िहत मȷ हȉ।
राजनीितक दबाव पर िविध का शासन: राजनीितक नेताz को 
यह Êमरण कराया जाना चािहये िक िकसी भी उʬंघन कǧ 
जवाबदेही अंततः ďशासन पर ही होगी।
भावना¶मक बुिŬमŧा: सहानभुूित कȇ साथ िलये गए िनणɓय 
ďितरोध को कम करते हɁ।

उदाहरण: सुरƒा सुिनǥʮत करते ƨए आÊथा बनाए रखने कȇ 
िलये ďतीƒालय, लाइव ďसारण और Āिमक ďवेश कǧ 
ÆयवÊथा करना।

C. जवाबदेही और िनÉपƒता सुिनǥʮत करना
अिधकाǣरयɉ कǧ जवाबदेही:

िनÉपƒ जाँच कȇ मा¹यम से लापरवाही कȇ िलये िज़¿मेदारी तय 
कǧ जानी चािहये।
यिद मानक संचालन ďिĀया (SOP) का उʬंघन या 
Ēʴाचार िसŬ होता हȉ, तो िनलबंन सिहत अनुशासना¶मक 
कारɔवाई शुƩ कǧ जानी चािहये।

पीिड़तɉ कȇ ďित िनÉपƒता:
त¶काल मुआवज़ा और िनशुÃक िचिक¶सा देखभाल ďदान 
िकये जाने चािहये।
पǣरवारɉ कȇ िलये परामशɓ और आिėतɉ का पुनवाɓस सुिनǥʮत 
िकया जाना चािहये।
पारदशȥ िशकायत िनवारण, ďशासिनक िवलंब से से िनपटने 
हȆतु ¶वǣरत समाधान सुिनǥʮत िकया जाना चािहये।

जनसंचार:
िवʱास बनाए रखने कȇ िलये मीिडया और जनता को पारदशȥ 
ǣरपोिटɗग कǧ जानी चािहये।
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D. दीघɓकािलक िनवारक उपाय तथा आवÇयक नैितक मÃूय

िनवारक उपाय:
स¨त मानक संचालन ďिĀया (SOP) का कायाɓºवयन:
ďवेश और िनकास िबंदzु का Êपʴ िनधाɓरण, उिचत बǣैरकȇिडȐग 
तथा यातायात का डाय वजɓन/िनयंĉण।
ďौŲोिगकǧ का उपयोग: CCTV, ğोन और भीड़-घन¶व पर 
कǲिĉम बुिŬमŧा आधाǣरत अलटɔ।
ƒमता िविनयमन: अिăम पंजीकरण, ई-पास कǧ ÆयवÊथा तथा 
समय को चरणबŬ ढȐग से िनधाɓǣरत करना।
Êवयंसवेक एवं पुिलस ďिशƒण: भीड़ मनोिवƔान कǧ समझ, 
आपातकालीन अ¾यास तथा आपदा ďबंधन।
अंतर-एजȷसी समºवय: ÊवाÊ·य, पुिलस, अǥ©नशमन तथा गैर 
सरकारी संगठनɉ (NGO) कȇ साथ संयुō कमांड सȷटर।  
Êवतंĉ ऑिडट: ď¶येक उ¶सव से पहले सुरƒा ऑिडट, उसकȇ 
बाद जवाबदेही ǣरपोटɔ।  

मागɓदशɓक नैितक मÃूय:
स¶यिनʷा (Integrity) – Ēʴाचार और अनुिचत ďभाव का 
िवरोध करना।
उŧरदािय¶व (Accountability) – िकसी चकू या कमी 
कǧ िज़¿मेदारी तय करना।
कƧणा (Compassion) – पीिड़तɉ कȇ साथ मानवीय 
Æयवहार करना।
िवʱास का साहस (Courage of Conviction) –
राजनीितक या धािमɓक दबावɉ कȇ िवƧŬ ųढ़ बने रहना।
ºयाय और िनÉपƒता (Justice & Fairness) – सभी 
ėŬालzु कȇ साथ समान Æयवहार करना।
लोक सेवा उºमुखता (Public Service Orientation) 
– नागǣरकɉ कǧ सुरƒा को सवɊŘ ďाथिमकता देना।

िनÉकषɓ:
कांट   कȇ कŧɓÆयपरक नैितक िसŬांत, जो कŧɓÆय और मानवीय 

गǣरमा कȇ स¿मान पर बल देता हȉ, कȇ मागɓदशɓन मȷ, लोक सेवकɉ को 
सुिवधा या दबाव कȇ आधार पर नहȣ, बǥÃक जीवन कǧ रƒा करने कȇ 

नैितक दािय¶व से ďेǣरत होकर कायɓ करना चािहये। इसिलये सुशासन मȷ 
ďशासिनक दƒता कȇ साथ नैितक उŧरदािय¶व भी िनिहत होना चािहये, 
तािक धािमɓक उ¶साह कभी भी सुरƒा और ºयाय कȇ अिधकार पर हावी 
न हो।
ď˗ : आप म¹य भारत कȇ एक खिनज-समŬृ जनजातीय िज़ले 

मȷ िज़ला मिजÊĝȆट (DM) कȇ पद पर िनयोिजत हɁ। यह 
िज़ला लौह अयÊक, बॉ§साइट और कोयले कȇ महŨवपूणɓ 
भंडारɉ से समŬृ हȉ, िजसस ेयह खनन गितिविधयɉ का कȹČ 
बना हȉ। हालाँिक, हाल कȇ वषɋ मȷ, अवैध खनन कǧ 
गितिविधयाँ अिनयंिĉत हो गई हɁ, िजसस े गंभीर 
पयाɓवरणीय ƒित ƨई हȉ िजसमȷ िबना अनुमित कȇ वनोºमूलन 
िकया जा रहा हȉ, िपǥ¬छल िवसजɓन कȇ कारण निदयाँ 
िवषाō हो रही हɁ और कǲिष भूिम बंजर होती जा रही हȉ।

 Êथानीय समुदाय, िवशेषकर जनजातीय समूह, अपनी 
आजीिवका कȇ िलये वनɉ और निदयɉ पर िनभɓर हɁ। अब 
उºहȸ Êव¬छ जल, वनोपज और उपजाऊ मृदा का अभाव 
हȉ, िजसस ेअसंतोष जिनत हो रहा हȉ। नागǣरक समाज 
संगठनɉ ने ऐसे मामलɉ का दÊतावेज़ीकरण िकया हȉ जहाँ 
मिहलाz और साथ ही नाबािलगɉ सिहत ėिमकɉ को 
उिचत सुरƒा उपकरणɉ कȇ िबना असरुिƒत पǣरǥÊथितयɉ 
मȷ कायɓ करने कȇ िलये िववश िकया जाता हȉ। बारȐबार 
जिनत होने वाली दुघɓटनाz, ʱसन संबंधी रोगɉ और 
ƒित कȇ िलये ďितकर कȇ अभाव से मानवीय संकट और 
बढ़ गया हȉ।
इसकȇ साथ ही, खनन गितिविधयाँ इस ƒेĉ मȷ रोज़गार 
और राजÊव सजɓक हɁ। हज़ारɉ पǣरवार खनन से सबंŬ 
नौकǣरयɉ पर िनभɓर हɁ और खनन कȇ आकǥÊमक समापन 
से बेरोज़गारी और अशांित कǧ संभावना हो सकती हȉ। 
Êथानीय राजनेता, िजनमȷ से कǪछ कȇ इनमȷ ď¶यƒ 
Æयावसाियक िहत हɁ, आप पर खनन कȑपिनयɉ कȇ ďित 
उदारवादी Ƨख अपनाने का दबाव डालते हɁ। खनन और 
पुिलस िवभागɉ कȇ कई अवर Êतर कȇ अिधकारी किथत 
Ʃप से इसमȷ शािमल हɁ और उʬंघनɉ कǧ अनदेखी करने 
कȇ िलये ǣरʱत लेते हɁ।
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गैर-सरकारी संगठनɉ कǧ यािचकाz पर कारɔवाई करते 
ƨए, ºयायपािलका ने अब िज़ला ďशासन को अवैध खनन 
पर अंकǪश लगाने कȇ िलये एक Æयापक योजना ďÊतुत 
करने का िनदȺश िदया हȉ। मीिडया űारा ďशासन कǧ 
िनǥÉĀयता पर सवाल उठाते ƨए अिभयान आयोिजत िकये 
जा रहȆ हɁ, िजसस ेआपकȇ कायाɓलय पर सावɓजिनक दबाव 
बढ़ गया हȉ। हालाँिक, स¨त कारɔवाई करने राजनीितक 
िवरोध, धमिकयɉ और आिथɓक अÆयवÊथा जैसी समÊयाएँ 
उ¶पʨ हो सकती हɁ।
A. इस मामल े मȷ शािमल ďमुख नीितपरक मūुɉ का 

अिभिनधाɓरण कǧिजये।
B. आप आिथɓक िहतɉ, राजनीितक दबावɉ और 

पयाɓवरण संरƒण एवं ėम कÃयाण कȇ ďित अपने 
कŧɓÆयɉ कȇ बीच िकस ďकार संतुलन Êथािपत 
करȸगे?

C. इस मामले मȷ Ēʴाचार का िनवारण करने कȇ िलये 
ďशासन मȷ उŧरदािय¶व और पारदिशɓता सुिनǥʮत 
करने हȆतु आप §या उपाय करȸगे?

D. उन नीितपरक मूÃयɉ का उʬेख कǧिजये जो आपका 
मागɓदशɓन करȸगे। (250 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
संƒेप मȷ ǥÊथित का वणɓन कर संदभɓ ďÊतुत कǧिजये।
इसमȷ शािमल नैितक मुūɉ का अिभिनधाɓरण कर उन पर चचाɓ 
कǧिजये।
आिथɓक िहतɉ, राजनीितक दबावɉ और पयाɓवरणीय कŧɓÆयɉ कȇ 
बीच संतुलन Êथािपत करने कȇ उपाय ďÊतािवत कǧिजये।
उŧरदािय¶व और पारदिशɓता सुिनǥʮत करने कȇ तĉंɉ को 
रȆखांिकत कǧिजये।
खनन ďशासन कȇ िलये संवहनीय उपाय ďÊतािवत कǧिजये।
रा®य űारा िनदȺिशत नैितक मूÃयɉ को Êपʴ कǧिजये।
मूÃय-आधाǣरत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय:
एक खिनज-समृŬ जनजातीय िजले कȇ िज़ला मिजÊĝȆट कȇ Ʃप मȷ 

मुझे एक नैितक दुिवधा का सामना करना पड़ रहा हȉ। यह दुिवधा 

पयाɓवरण और आजीिवका कǧ सुरƒा बनाम राजनैितक एवं संÊथागत 
दबावɉ कȇ बीच संतुलन बनाने कǧ हȉ। इस ǥÊथित मȷ चुनौती पाǣरǥÊथितक 
संवहनीयता, सामािजक ºयाय और आिथɓक आवÇयकताz कȇ बीच 
संतुलन बनाने कȇ साथ-साथ िविध कȇ शासन एवं ďशासिनक िवʱसनीयता 
को बनाए रखने कǧ हȉ।
मु̈ य भाग:

A.  शािमल नैितक मुūे
िवकास और पयाɓवरणीय नैितकता कȇ बीच संघषɓ: बड़Ȇ पैमाने 
पर िनवɓनीकरण, नदी ďदूषण और मृदा ƒरण, जो संवहनीयता और 
अंतर-पीढ़ीगत समानता कȇ िसŬांतɉ का उʬंघन करते हɁ।
खनन ėिमकɉ कȇ मानवािधकारɉ का उʬंघन: असुरिƒत 
कायɓ पǣरǥÊथितयाँ, बाल ėम, मुआवज़ ेका अभाव और कमज़ोर 
जनजातीय समूहɉ का शोषण।
स¶यिनʷा बनाम Ēʴाचार: ǣरʱतखोरी कȇ मा¹यम से 
अिधकाǣरयɉ कǧ खिनकɉ कȇ साथ िमलीभगत, िविध-ÆयवÊथा को 
कमज़ोर कर रही हȉ। 
राजनीितक दबाव बनाम िनÉपƒता: नेताz का ‘नरम Ƨख’ 
अपनाने हȆतु दबाव डालना, ďशासिनक िनÉपƒता कȇ िलये िचंता 
उ¶पʨ करता हȉ।
जन िवʱास सिुनǥʮत करना: मीिडया कǧ जाँच और NGO

कǧ यािचकाएँ ďशासन से पारदिशɓता एव ंउŧरदािय¶व कǧ माँग 
करती हɁ। 

B. आिथɓक िहतɉ, राजनीितक दबावɉ और कŧɓÆयɉ मȷ संतुलन
ºयायोिचत आिथɓक सĀंमण हȆतु चरणबŬ ďवतɓन: वैध खनन 
को िनयिमत करते ƨए अवैध गितिविधयɉ पर धीरȆ-धीरȆ अंकǪश 
लगाने कǧ आवÇयकता हȉ तािक अचानक बेरोज़गारी न हो, यह 
िववेक और ºयायपूणɓ ųǥʴकोण का पǣरचायक हȉ।
वैकǥÃपक रोज़गार सजृन: कौशल िवकास कायɓĀम, 
MGNREGA कायɓ और इको-टǭǣरýम जैसी पहलɉ से अवैध 
खनन पर िनभɓरता घटाने कǧ आवÇयकता हȉ, िजससे िवतरणा¶मक 
ºयाय, आिथɓक अिधकार एव ंसुभŲे समुदायɉ कǧ मानवीय गǣरमा 
सुिनǥʮत हो।
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नैितक राजनीितक ďबंधन एवं िहतधारकɉ कǧ जागƩकता:
ÊवाÊ·य और पयाɓवरणीय लागतɉ का डȆटा ďÊतुत कर िहतधारकɉ 
को आʱÊत करने कǧ आवÇयकता हȉ, साथ ही स¨त िनयमन को 
दीघɓकािलक शासन कǧ सफलता कȇ Ʃप मȷ ďÊतुत करने कǧ 
आवÇयकता हȉ।
समावेशी सामुदाियक भागीदारी और ďिĀया¶मक ºयाय:
िनणɓय लेने मȷ जनजातीय पǣरषदɉ, गैर-सरकारी संगठनɉ व Êथानीय 
समुदायɉ को शािमल करने से सहभागी शासन, िनÉपƒता एवं 
िवʱास कायम रहता हȉ तथा ďभािवत समूहɉ कȇ अिधकारɉ कȇ िलये 
वैधता और स¿मान सुिनǥʮत होता हȉ।

C. उŧरदािय¶व और पारदिशɓता सुिनǥʮत करना
िडिजटल िनगरानी: GPS-सƒम पǣरवहन परिमट, खनन Êथलɉ 
पर CCTV लगाए जाने चािहये तथा कदाचार पर अंकǪश लगान े
कȇ िलये ğोन िनगरानी जैसी तकनीकɉ का उपयोग िकया जाना 
चािहये।
Êवतंĉ लेखा परीƒा: खनन संचालन और ėम ǥÊथितयɉ का 
समय-समय पर तृतीय-पƒ űारा िनरीƒण िकया जाना चािहये, 
तािक िनÉपƒता और वÊतुिनʷता बनी रहȆ।
सावɓजिनक ǣरपोिटɗग: ऑनलाइन डȉशबोडɔ तैयार िकये जाने 
चािहये, िजसमȷ खनन ʙɉ, उʬंघनɉ और दंडɉ कǧ सूचीबŬ 
जानकारी उपल½ध हो तथा िशकायत िनवारण कǧ ÆयवÊथा हो।
Ēʴाचार िवरोधी तंĉ: Ēʴाचार पर अंकǪश लगाने कȇ िलये 
ǥÆहसल½लोअर को संरƒण ďदान िकया जाना चािहये, स¨त 
िवभागीय जाँच सुिनǥʮत कǧ जानी चािहये तथा समझौता करन े
वाले अिधकाǣरयɉ का का Êथानांतरण िकया जाना चािहये।

D. कारɔवाई का मागɓदशɓन करने वाले नैितक मÃूय:
स¶यिनʷा: Ēʴाचार और अनिुचत ďभाव का िवरोध करना।
ºयाय: जनजातीय अिधकारɉ कǧ रƒा करना और उिचत मुआवज़ा 
सुिनǥʮत करना।
पयाɓवरण संरƒण: वन, जल और मृदा का संरƒण।
सहानुभूित: कमज़ोर समुदायɉ और ėिमकɉ क ǧ सुरƒा।
साहस: राजनीितक दबाव कȇ बावजदू स¨त िनणɓय लेना।
उŧरदािय¶व: जनता का िवʱास बनाने कȇ िलये पारदशȥ िनणɓय 
लेना।

िनÉकषɓ:
जैसा िक महा¶मा गांधी ने कहा हȉ, “पृ·वी हर Æयǥō कǧ 

आवÇयकता पूरी करने मȷ सƒम हȉ, लेिकन हर Æयǥō कȇ लालच 
को पूरा करने मȷ नहȣ।”

अतः अवैध खनन पर िनयंĉण कȇवल ďशासिनक आवÇयकता ही 
नहȣ बǥÃक नैितक अिनवायɓता भी हȉ, तािक िवकास एव ंसंवहनीयता मȷ 
संतुलन Êथािपत हो, जनजातीय समुदाय कǧ आजीिवका सुरिƒत हो तथा 
भावी पीिढ़यɉ कȇ िलये ºयाय सुिनǥʮत हो।

सŬैांितक ď˗
ď˗ : “एक लोक सेवक को राजनीितक Ʃप से तटÊथ होना 

चािहये, लेिकन नैितक Ʃप से उदासीन नहȣ।” उदाहरणɉ 
सिहत इस कथन कǧ पुǥʴ कǧिजये। (150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
राजनीितक तटÊथता और निैतक उदासीनता कǧ संिƒ»त 
Æया¨या से उŧर लेखन कǧ शƧुआत कǧिजये।
राजनीितक तटÊथता और नैितक संवेदनशीलता कȇ महŨव पर 
चचाɓ कǧिजये।
नैितक उदासीनता कȇ खतरɉ पर ďकाश डािलये।
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय: 
एक लोक सेवक लोकतांिĉक शासन कǧ स¶यिनʷा बनाए रखने 

मȷ महŨवपूणɓ भूिमका िनभाता हȉ। राजनीितक िनÉपƒता यह सुिनǥʮत 
करती हȉ िक िनणɓय दलगत िवचारɉ से ďभािवत न हɉ, वहȣ नैितक 
संवेदनशीलता यह सुिनǥʮत करती हȉ िक ऐसे िनणɓय ºयाय, िनÉपƒता 
और मानवीय गǣरमा कȇ िसŬांतɉ कȇ अनƩुप हɉ। राजनीितक मामलɉ मȷ 
िनÉपƒ रहना ďशासिनक वÊतुिनʷता कȇ िलये आवÇयक हȉ, लेिकन 
नैितक उदासीनता अमानवीय, अºयायपूणɓ या नैितक ųǥʴ से संिद©ध 
पǣरणामɉ कǧ ओर ले जा सकती हȉ।
मु̈ य भाग: 

राजनीितक तटÊथता: राजनीितक तटÊथता सावɓजिनक िनणɓय 
लेने मȷ िनÉपƒता को संदिभɓत करती हȉ, चाहȆ सŧा मȷ कोई भी दल हो।
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यह राजनीितक पǣरवतɓनɉ कȇ बावजूद शासन मȷ िनरȐतरता सुिनǥʮत 
करती हȉ।
यह िकसी भी राजनीितक िवचारधारा कȇ ďित पूवाɓăह को रोककर 
जनता का िवʱास बनाती हȉ।
यह दलीय एजȷडȆ पर संवधैािनक सवɊŘता को कायम रखती हȉ।
उदाहरण: चुनावɉ कȇ दौरान, िज़ला मिजÊĝȆट यह सुिनǥʮत करते 
हɁ िक आदशɓ आचार संिहता सभी पƒɉ पर समान Ʃप से लागू हो 
और कानून लागू करते समय िनÉपƒता बरतȷ।
नैितक संवेदनशीलता: जहाँ राजनीितक तटÊथता पƒपात को 

रोकती हȉ, वहȣ नैितक संवेदनशीलता ďशासन मȷ मानवीय मÃूयɉ कȇ ƒरण 
को रोकती हȉ।

इसकȇ िलये सहानुभूित, निैतक िनणɓय और लोक कÃयाण कȇ ďित 
ďितबŬता कǧ आवÇयकता होती हȉ।
यह “मɀ तो बस आदेशɉ का पालन कर रहा था” जैसी 
मानिसकता को रोकता हȉ जो अºयाय को उिचत ठहरा सकती हȉ।
उदाहरण: एक लोक सेवक राजनीितक दबाव कȇ बावजूद, 
पयाɓवरणीय संधारणीयता और जन ÊवाÊ·य संबंधी िचंताz का 
हवाला देते ƨए, ďदूषणकारी उŲोग को मंơरी देने से इनकार कर 
देता हȉ।
नैितक उदासीनता का खतरा: नैितक उदासीनता अमानवीय 

शासन को जºम दे सकती हȉ, जहाँ िनयमɉ को पǣरणामɉ कǧ परवाह िकये 
िबना यंĉवÛ लागू िकया जाता हȉ।

ऐितहािसक उदाहरण: औपिनवेिशक भारत मȷ भेदभावपूणɓ 
कानूनɉ का आँख मूँदकर पालन करने से जनता कǧ पीड़ा और बढ़ 
गई।
समकालीन उदाहरण: संवेदनशील िवकÃपɉ कǧ खोज़ िकये 
िबना मामूली दÊतावेज़ी ĉुिटयɉ कȇ कारण कमज़ोर समूहɉ को 
कÃयाणकारी लाभɉ से वंिचत करना।

तटÊथता और नैितकता मȷ संतुलन:
लोकतांिĉक िनÉपƒता कǧ रƒा कȇ िलये राजनीितक ďभाव को 
िनणɓय लेने से अलग रखना आवÇयक हȉ।
यह सुिनǥʮत करने कȇ िलये िक िनणɓय नागǣरकɉ कȇ िहत मȷ हɉ 
और ºयाय को बनाए रखȷ, नैितक तकɕ को शािमल िकया जाना 
चािहये।

राजनीितक आदेशɉ कȇ बजाय संिवधान को नैितक मागɓदशɓक कȇ 
Ʃप मȷ अपनाया जाना चािहये।

उदाहरण: साďंदाियक तनाव कȇ दौरान, एक अिधकारी को 
सभी समुदायɉ कȇ भड़काने वालɉ कȇ िवƧŬ कारɔवाई 
(तटÊथता) करनी चािहये, लेिकन साथ ही कमज़ोर समूहɉ 
को िवशेष सुरƒा (नैितक कŧɓÆय) भी ďदान करनी चािहये।

िनÉकषɓ:
एक लोक सेवक कǧ वैधता नैितक उŧरदािय¶व űारा िनदȺिशत 

राजनीितक िनÉपƒता पर आधाǣरत होती हȉ। तटÊथता िनÉपƒता सुिनǥʮत 
करती हȉ, जबिक नैितकता ºयाय सुिनǥʮत करती हȉ। वाÊतिवक शासन 
वही हȉ िजसमȷ िबना िकसी पƒपात कȇ, परȐतु कƧणा और नैितक ųढ़ता 
कȇ साथ संिवधान कȇ उūेÇयɉ, िवशेषकर अन¬ुछȆद 14, नीित िनदेशक 
तŨवɉ तथा िसिवल सेवा आचरण िनयमɉ कȇ आदशɋ कǧ पूितɓ कǧ जाये।
ď˗ : “नैितकता कȇ िबना Ɣान िनरथɓक हȉ और Ɣान कȇ िबना 

नैितकता भयावह होती हȉ।” िवʯेषण कǧिजये िक लोक 
सेवा मȷ नैितक सŘǣरĉता और Æयावसाियक दƒता कȇ 
बीच संतुलन §यɉ आवÇयक हȉ। (150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
लोक सेवा कȇ संदभɓ मȷ नैितक स¶यिनʷा और Æयावसाियक 
ƒमता को पǣरभािषत कǧिजये।
लोक सेवा मȷ इन मूÃयɉ कȇ महŨव पर चचाɓ कǧिजये।
यो©यता कȇ िबना स¶यिनʷा कȇ खतरɉ पर चचाɓ कǧिजये।
नैितक स¶यिनʷा और Æयावसाियक ƒमता कȇ बीच संतुलन कǧ 
आवÇयकता पर ďकाश डािलये।
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय: 
लोक सेवा मȷ कȇवल तकनीकǧ दƒता ही नहȣ, बǥÃक नैितक 

स¶यिनʷा/सŘǣरĉता भी आवÇयक होती हȉ। नैितक स¶यिनʷा यह 
सुिनǥʮत करती हȉ िक कायɓ जनता कȇ िहत और मÃूयɉ कȇ अनƩुप हɉ, 
जबिक Æयावसाियक दƒता यह सुिनǥʮत करती हȉ िक दािय¶वɉ का 
िनवɓहन कǪशलता, ďभावशीलता और िविधस¿मत तरीक़ȇ से हो। इन दोनɉ 
मȷ असंतुलन या तो अƒमता या िफर कौशल कȇ दƧुपयोग का कारण 
बन सकता हȉ।
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मु̈ य भाग: 

नैितक सŘǣरĉता:
लोक सेवा मȷ नैितक स¶यिनʷा का अथɓ हȉ किठन पǣरǥÊथितयɉ मȷ 
भी ईमानदारी, िनÉपƒता, पारदिशɓता और जवाबदेही का पालन।
उदाहरण: रȆल मंĉी कȇ Ʃप मȷ कायɓरत लाल बहादुर शाÊĉी ने एक 
रȆल दुघɓटना कǧ नैितक िज¿मेदारी Êवीकार करते ƨए इÊतीफा दे 
िदया था, जो कानूनी दािय¶व से परȆ नैितक जवाबदेही का एक 
उदाहरण हȉ।

Æयावसाियक ƒमता:
ƒमता वह Ɣान, कौशल और अनुभव हȉ जो कŧɓÆयɉ को ďभावी 
ढȐग से िनभान ेकȇ िलये आवÇयक हȉ।
उदाहरण: ‘भारत कȇ मेĝो मैन’ ई. ėीधरन ने पǣरयोजना ďबंधन 
िवशेषƔता को नैितक नेतृ¶व कȇ साथ जोड़ते ƨए पǣरयोजनाz को 
ºयूनतम लागत वृिŬ कȇ साथ समय पर पूरा िकया।

लोक सेवा मȷ संतुलन कǧ आवÇयकता
यो©यता कȇ िबना स¶यिनʷा: यो©यता कȇ िबना कȇवल स¶यिनʷा 
ही िवलंब, अकǪशल नीित िĀयाºवयन और जनता कȇ िवʱास कǧ 
हािन का कारण बन सकती हȉ।
िनʷा कȇ िबना यो©यता: स¶यिनʷा कȇ िबना, यो©यता का ďयोग 
Ēʴाचार, पƒपात और सŧा कȇ दƧुपयोग कȇ िलये िकये जाने का 
खतरा होता हȉ।
इस ďकार, स¶यिनʷा ‘§या िकया जाना चािहये’ का मागɓदशɓन 
करती हȉ और यो©यता यह सुिनǥʮत करती हȉ िक ‘यह कȊसे 
िकया जाना चािहये’।

शासन मȷ अनुďयोग
नीित कायाɓºवयन: MGNREGA जैसी कÃयाणकारी 
योजनाz कȇ कायाɓºवयन कȇ िलये पǣरचालन िदशािनदȺशɉ और धन 
कȇ नैितक उपयोग का Ɣान आवÇयक हȉ।
संकट ďबंधन: आपदा राहत मȷ, स¶यिनʷा सहायता कȇ िनÉपƒ 
िवतरण का मागɓदशɓन करती हȉ, जबिक यो©यता ¶वǣरत रसद 
ÆयवÊथा सुिनǥʮत करने का मागɓदशɓन करती हȉ।
ďौŲोिगकǧ का उपयोग: एक िडिजटल Ʃप से सƒम अिधकारी 
सावɓजिनक िवतरण ďणािलयɉ मȷ Ēʴाचार को रोक सकता हȉ, 

लेिकन स¶यिनʷा कȇ िबना, डȆटा हȆरफȇर कȇ िलये तकनीक का 
दƧुपयोग िकया जा सकता हȉ।

िनÉकषɓ:
लोक सेवा नैितक शǥō और तकनीकǧ दƒता का संयोजन हȉ। 

अरÊतू कȇ ‘सʟुण नैितकता’ िसŬांत कȇ अनुसार, उ¶कǲʴता का Êथान 
नैितक गुण और Æयावहाǣरक बुिŬमŧा कȇ संतुलन मȷ हȉ। इस ďकार, 
आदशɓ लोक सेवक वह हȉ जो सही कायɓ करता हȉ और यह भी जानता 
हȉ िक सही कायɓ कȊसे िकया जाये, िजससे शासन ÆयवÊथा ºयायपूणɓ तथा 
ďभावी बनती हȉ।
ď˗ : नैितक आघात (Moral Injury) कǧ संकÃपना कǧ 

समीƒा कǧिजये तथा िविध-ďवतɓन एवं ďशासिनक 
सेवाz मȷ कायɓरत पेशेवरɉ पर इसकȇ ďभावɉ कǧ िववेचना 
कǧिजये। (150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
नैितक आघात कǧ अवधारणा का संƒेप मȷ पǣरचय दीिजये।
िविधक-ďवतɓन और ďशासिनक सेवाz कȇ पेशेवरɉ कȇ िलये 
इसकȇ िनिहताथɋ पर चचाɓ कǧिजये।
आगे कǧ राह बताते ƨए उिचत िनÉकषɓ दीिजये।

पǣरचय:
नैितक आघात वह मानिसक, भावना¶मक या नैितक आघात हȉ जो 

तब अनुभव कǧ जाती हȉ जब Æयǥō अपने गहरȆ नैितक मूÃयɉ कȇ िवƧŬ 
कायɓ करता हȉ या उनकȇ उʬंघन का गवाह बनता हȉ। ďारȐभ मȷ सैºय 
संदभɋ मȷ अ¹ययन कǧ गई, यह अवधारणा िविधक-ďवतɓन और 
ďशासिनक सेवाz कȇ िलये अ¶यिधक ďासंिगक हȉ, जहाँ अिधकाǣरयɉ 
को ďायः Æयǥōगत नैितकता, संÊथागत िनदȺशɉ एवं सावɓजिनक अपेƒाz 
कȇ बीच दुिवधाz का सामना करना पड़ता हȉ। 
मु̈ य भाग:

नैितक आघात कǧ अवधारणा
नैितक आघात निैतक िवʱासɉ और Æयावसाियक कायɋ या 
बाधाz कȇ बीच िवसंगित से उ¶पʨ होती हȉ।

उदाहरण कȇ िलये, एक पुिलस अिधकारी जो िनदɊष नागǣरकɉ 
कȇ िखलाफ राजनीितक Ʃप से ďेǣरत ďाथिमकǧ दजɓ करने कȇ 
िलये िववश होता हȉ, या एक लोक सेवक जो सीमांत समुदायɉ 
पर ďितकǮल ďभाव कȇ बावजूद एक िववादाÊपद भूिम 
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अिधăहण को लागू करता हȉ, उसे अपराधबोध, लʔा या 
मोहभंग का अनभुव हो सकता हȉ।

Æयावसाियक तनाव कȇ िवपरीत, निैतक आघात नैितक पहचान को 
नʴ करती हȉ, िजसका ďभाव Æयावसाियक और Æयǥōगत दोनɉ 
ďकार कȇ कामकाज़ पर पड़ता हȉ।

िविधक-ďवतɓन पर ďभाव
मानिसक ďभाव: नैितकता से समझौता करने कȇ िलये मजबूर 
होने पर अिधकाǣरयɉ मȷ अपराधबोध, शिमɖदगी या PTSD जैसे 
लƒण िवकिसत हो सकते हɁ।
नैितक ƒरण: बार-बार निैतक समझौते Ēʴाचार या बलपूवɓक 
Æयवहार को सामाºय बना सकते हɁ।
जनता कȇ िवʱास मȷ कमी: हतो¶सािहत अिधकारी संदेहवादी 
ųǥʴकोण अपना सकते हɁ, िजससे समुदाय का िवʱास कमज़ोर 
होता हȉ।
उदाहरण: जो पुिलस अिधकारी सांďदाियक दंगɉ कǧ अनुमित देते 
हɁ, उनकȇ गवाह बनते हɁ या उन पर इसमȷ भाग लेने का दबाव होता 
हȉ, वे ďायः मानवािधकारɉ कȇ उʬंघन कȇ कारण दीघɓकािलक 
नैितक और मानिसक संकट से पीिड़त होते हɁ।

ďशासिनक सवेाz पर ďभाव
संवेदना¶मक űंű: अिधकारी राजनीितक िनदȺशɉ और संवैधािनक 
दािय¶वɉ कȇ बीच संघषɓ कर सकते हɁ।
मनोबल और िनʷा मȷ कमी: नैितक समझौते अिधकाǣरयɉ को 
हतो¶सािहत करते हɁ और सेवा कǧ गुणवŧा को ďभािवत करते हɁ।
शासन कǧ कमी: िनणɓय लेने मȷ अƒमता या अनिैतक अनुपालन 
जनता कȇ िवʱास को कम कर सकता हȉ।
उदाहरण: पारदशȥ िनयमɉ कȇ बावजूद िविशʴ ठȆकȇदारɉ का पƒ 
लेने कȇ िलये मज़बूर एक िज़ला कल§ेटर नैितक संकट का अनुभव 
कर सकता हȉ, िजससे दीघɓकािलक शासन ďभावशीलता ďभािवत 
होती हȉ।

आगे कǧ राह
नैितक ďिशƒण और सवंेदनशीलता: नैितक तकɕ, सहानुभूित 
और मूÃय-आधाǣरत िनणɓय लेने कǧ ďिĀया को शािमल िकया 
जाना चािहये।

सहायता ďणािलयाँ: परामशɓ, सहकमȥ सहायता और मागɓदशɓन 
नैितक दुिवधाz से िनपटने मȷ सहायता करते हɁ।
मुखिबर संरƒण और िशकायत िनवारण: अनैितक िनदȺशɉ का 
िवरोध करने कȇ िलये सुरिƒत मागɓ ďदान िकया जाना चािहये।
नेतृ¶व और संÊथागत सुधार: नैितक संÊकǲित को बढ़ावा िदया 
जाना चािहये, जवाबदेही सुिनǥʮत कǧ जानी चािहये और 
अिधकाǣरयɉ को अनुिचत दबाव से बचाया जाना चािहये।
उदाहरण: सरकारी िवभागɉ मȷ नैितकता ďकोʷ और आतंǣरक 
िशकायत सिमितयाँ संरिचत सहायता ďदान करकȇ नैितक आघात 
को कम करने मȷ सहायता करती हɁ।

िनÉकषɓ:
नैितक आघात से िनपटने कȇ िलये अिधकाǣरयɉ को कांिटयन नैितक 

कŧɓÆय कȇ अनुसार कायɓ करने, सावɓभौिमक निैतक िसŬांतɉ तथा 
Æयǥōगत िववके एवं नागǣरक िवʱास दोनɉ को बनाए रखने कȇ िलये 
स¶यिनʷा, िनÉपƒता व जवाबदेही कȇ लोक सेवा लोकाचार को अपनान े
कǧ आवÇयकता होती हȉ।
ď˗ : “लोक ďशासन मȷ नैितकता Æयǥōगत सʟुण, 

Æयावसाियक िनʷा और सामािजक उŧरदािय¶व कȇ 
ďित¬छȆदन पर कायɓ करती हȉ।” चचाɓ कǧिजए। लोक 
ďशासन मȷ नैितकता Æयǥōगत सʟुण, पेशेवर स¶यिनʷा 
तथा सामािजक उŧरदािय¶व, इन तीनɉ कȇ अंतसɖबंधɉ पर 
कायɓ करती हȉ। िववेचना कǧिजये। (150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण:
लोक ďशासन मȷ नैितकता को पǣरभािषत कǧिजये।
तीन आयामɉ— Æयǥōगत सʟुण, पेशेवर स¶यिनʷा और 
सामािजक उŧरदािय¶व कǧ Æया¨या कǧिजये।
इन तीनɉ कȇ अंतसɖबंधɉ को दशाɓइये तथा यह भी चचाɓ कǧिजये 
िक वे शासन एवं सेवा िवतरण को िकस ďकार ďभािवत करते 
हɁ।
भारतीय ďशासिनक ďथाz, नीितयɉ या कȇस Êटडीज़ कȇ 
उदाहरणɉ कȇ साथ िववेचना कǧिजये।
आधुिनक लोक ďशासन कȇ िलये ďासंिगकता कȇ साथ उिचत 
िनÉकषɓ दीिजये।
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पǣरचय:
लोक ďशासन मȷ नैितकता लोक सेवकɉ कȇ Æयवहार, िनणɓयɉ और 

शासन का मागɓदशɓन करती हȉ। यह Æयǥōगत सʟुण, पेशेवर स¶यिनʷा 
और सामािजक उŧरदािय¶व कȇ अंतसɖबंध पर कायɓ करती हȉ तथा 
लोकतांिĉक शासन मȷ उŧरदािय¶व, िवʱास एवं वैधता सुिनǥʮत 
करती हȉ।
मु̈ य भाग:

Æयǥōगत सʟुण
Æयǥōगत सʟुण नैितक लोक सेवा का आधार बनता हȉ।
इसमȷ स¶यिनʷा, साहस, सहानुभूित और आ¶म-अनुशासन जसैे 
गुण शािमल हɁ।
Æयǥōगत नैितकता िदन-ďितिदन कȇ िनणɓय लेने को आकार देती 
हȉ तथा संगठना¶मक Æयवहार का आधार िनधाɓǣरत करती हȉ।

उदाहरण कȇ िलये, ǣरʱत लेने से इनकार करने वाला या 
राजनीितक दबाव का िवरोध करने वाला अिधकारी Æयǥōगत 
स¶यिनʷा ďदिशɓत करता हȉ, जो सहकिमɓयɉ को ďभािवत 
करता हȉ तथा एक नैितक संगठना¶मक संÊकǲित को बढ़ावा 
देता हȉ।

Æयǥōगत सʟुण कȇ िबना, अºय नैितक आयाम कमज़ोर पड़ 
सकते हɁ, िजससे शासन मȷ समझौता हो सकता हȉ।

पेशेवर स¶यिनʷा
िनयमɉ का पालन, पारदिशɓता, उŧरदािय¶व और िनÉपƒता शािमल 
हȉ।
दबाव मȷ वÊतुिनʷ िनणɓय लेने और ďिĀया¶मक औिच¶य 
सुिनǥʮत करता हȉ।

उदाहरण: सूचना का अिधकार (RTI) का कायाɓºवयन 
पारदिशɓता और नागǣरक सशōǧकरण को बढ़ावा देता हȉ।

Æयǥōगत नैितकता को सामािजक उŧरदािय¶व से जोड़ता हȉ, 
िजससे िनÉपƒ ďशासन सुिनǥʮत होता हȉ।

सामािजक उŧरदािय¶व
नैितकता का िवÊतार जनिहत, सामािजक ºयाय और सीमांत समूहɉ 
कǧ सेवा तक होता हȉ।
इसकȇ िलये समान नीित कायाɓºवयन और नागǣरक-कȹिČत सेवा 
िवतरण कǧ आवÇयकता होती हȉ।

उदाहरण: MGNREGA ăामीण आजीिवका सुरƒा 
सुिनǥʮत करता हȉ और सामािजक उŧरदािय¶व को दशाɓता 
हȉ।

इस आयाम कȇ िबना नैितक आचरण ďतीका¶मक या Êवाथɓ-साधन 
बन सकता हȉ।

अंतसɖबंध
Æयǥōगत सʟुण पेशेवर स¶यिनʷा को आधार ďदान करता हȉ, 
जो सामािजक उŧरदािय¶व को सƒम बनाता हȉ।
िकसी भी आयाम मȷ कमज़ोरी नैितक शासन को कमज़ोर कर 
सकती हȉ।
उदाहरण: Æयǥōगत Êतर पर Ēʴाचार से जनता का िवʱास कम 
हो जाता हȉ तथा यह सामािजक कायɓĀमɉ कȇ ďभाव को कम करता 
हȉ।

िनÉकषɓ:
लोक ďशासन मȷ नैितकता कȇ िलये एक समă ųǥʴकोण कǧ 

आवÇयकता होती हȉ, िजसमȷ Æयǥōगत सʟुण, Æयावसाियक िनʷा और 
सामािजक उŧरदािय¶व का समावेश हो। अरÊतू कȇ सʟुण नीितशाÊĉ 
कȇ मागɓदशɓन मȷ, जहाँ अिधकारी सʟुण, साहस और Æयावहाǣरक Ɣान 
का िवकास करते हɁ तथा लोकसेवा कǧ नैितकता जैसे: िनʷा, िनÉपƒता 
व उŧरदािय¶व को अपनाते हɁ, तब शासन पारदशȥ, नागǣरक-कȹिČत एवं 
ºयायसंगत बनता हȉ।
ď˗ : “िवʱसनीयता िवʱास स ेआती हȉ और िनरȐतरता धैयɓ से 

बनी रहती हȉ।” लोक ďशासन कȇ उदाहरणɉ कȇ साथ इस 
कथन का समालोचना¶मक मÃूयांकन कǧिजये। (150 
श½द)

हल करने का ųǥʴकोण: 
िवʱसनीयता और धैयɓ कȇ गुणɉ का संƒेप मȷ पǣरचय दीिजये।
िवʱसनीयता कȇ िनमाɓण मȷ िवʱास कǧ भूिमका पर चचाɓ 
कǧिजये।
िनरȐतरता कǧ गारȐटी कȇ Ʃप मȷ धैयɓ पर चचाɓ कǧिजये।
उनकǧ सीमाz का समालोचना¶मक मूÃयांकन कǧिजये।
उिचत िनÉकषɓ ďÊतुत कǧिजये।
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पǣरचय:

िवʱसनीयता, स¶यिनʷा, ईमानदारी और िवʱास का ďतीक हȉ, 
जो शासन ďणािलयɉ कȇ िलये िवʱास अिजɓत करती हȉ। धैयɓ नैितक 
साहस, ųढ़ता और िनरȐतरता का ďितिनिध¶व करता हȉ, जो राजनीितक, 
सामािजक अथवा संÊथागत चुनौितयɉ कȇ बावजूद नैितक आचरण कǧ 
सतÛ ďवृिŧ सुिनǥʮत करता हȉ। ये दोनɉ गुण िमलकर लोकसेवा कǧ 
नैितक नȣव को मज़बूत बनाते हɁ।

मु̈ य भाग: 

िवʱसनीयता कȇ ęोत कȇ Ʃप मȷ िवʱास
िवʱसनीयता से िवʱास बढ़ता हȉ, §यɉिक नागǣरक उन संÊथाz 
पर िनभɓर रहते हɁ जो स¶यिनʷा और पारदिशɓता कȇ साथ काम 
करती हɁ। 
एक िवʱसनीय ďशासक या संÊथा वधैता अिजɓत करती हȉ, जो 
लोकतĉं मȷ महŨवपूणɓ हȉ।

उदाहरण: वषɓ 1965 कȇ खाŲ संकट कȇ दौरान लाल बहादुर 
शाÊĉी कǧ िवʱसनीयता ने “जय जवान, जय िकसान” कȇ 
नारȆ कȇ मा¹यम से नागǣरकɉ कȇ बीच िवʱास को ďेǣरत िकया।

िवʱसनीयता कȇ िबना शासन मȷ िनराशावाद, Ēʴाचार और जन 
िवʱास मȷ कमी आती हȉ।

िनरȐतरता कǧ गारȐटी कȇ Ʃप मȷ धैयɓ
धैयɓ, िवरोध या ďितकǮलता कȇ बावजूद नैितक िनणɓय लेने मȷ ųढ़ 
बने रहने कǧ ƒमता हȉ। 
ďशासकɉ को ďायः िनिहत Êवाथɋ, राजनीितक वǣरʷɉ या यहाँ तक   
िक जन ďितरोध कȇ दबाव का सामना करना पड़ता हȉ। 
ųढ़ता उºहȸ मूÃयɉ को कायम रखने और दीघɓकािलक सुधारɉ को 
बनाए रखने मȷ सƒम बनाती हȉ।
उदाहरण: 

सरदार वʬभभाई पटȆल: उºहɉने 500 से अिधक ǣरयासतɉ 
को भारतीय संघ मȷ एकǧकǲत करने मȷ ųढ़ता िदखाई, िजससे 
नव Êवतĉं रा˃ कǧ िनरȐतरता सुिनǥʮत ƨई।

ई. ėीधरन (िदʬी मĝेो): उºहɉने Ēʴाचार और अनुिचत 

राजनीितक हÊतƒेप से मुō मेĝो पǣरयोजना को िĀयाǥºवत 

करने मȷ ųढ़ता का पǣरचय िदया, तथा उŘ मानकɉ कǧ 

िनरȐतरता सुिनǥʮत कǧ।

सूचना का अिधकार अिधिनयम संÊथागत ųढ़ता को दशाɓता हȉ, 

जो ďितरोध कȇ बावजूद पारदिशɓता सुधारɉ मȷ िनरȐतरता को 

सƒम बनाता हȉ।

ųढ़ता यह सुिनǥʮत करती हȉ िक शासन बाहरी दबाव कȇ कारण 

िबखर न जाए, बǥÃक नैितक िसŬांतɉ कȇ अनƩुप बना रहȆ।

समालोचना¶मक मÃूयांकन

कȇवल िवʱसनीयता पयाɓ»त नहȣ हȉ: िवʱसनीयता कȇ िलये 

कǪशलता और दƒता भी आवÇयक हɁ। शुभिचंतक िकºतु अƒम 

ďशासक जनता का िवʱास अिजɓत नहȣ कर सकता।

अनुकǮलनशीलता कȇ िबना धैयɓ: अ¶यिधक कठोरता लचीलापन 

और Æयावहाǣरक िनणɓय ƒमता मȷ बाधा डाल सकती हȉ। 

सहनशीलता का अथɓ िजद मȷ पǣरवतɓन नहȣ होना चािहये।

पूरक मÃूयɉ कǧ आवÇयकता: ďभावी लोक ďशासन कȇ िलये 

सहानुभूित, जवाबदेही, िनÉपƒता और दƒता समान Ʃप से 

महŨवपूणɓ हɁ।

िनÉकषɓ:

िवʱसनीयता और धैयɓ परÊपर िनभɓर गुण हɁ जो निैतक शासन को 

सुųढ़ करते हɁ। िफर भी, शासन को वाÊतव मȷ समă बनाने कȇ िलये, 

इनकȇ साथ यो©यता, सहानभुूित और जवाबदेही का भी समावशे होना 

आवÇयक हȉ। जैसा िक सʟुण निैतकता पर बल िदया गया हȉ, चǣरĉ 

नैितक कमɓ का आधार हȉ—िवʱास स¶य से उ¶पʨ होता हȉ, साहस 

िनरȐतरता को बनाए रखता हȉ, और ये सब िमलकर एक सʟुणी लोक 

सेवा को आकार देते हɁ।
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ď˗ : “लोक सेवा मȷ सŘी लɀिगक समानता न कȇवल तब ďा»त 
होती हȉ जब मिहलाएँ ďशासिनक ÆयवÊथा मȷ ďवेश करती 
हɁ, बǥÃक तब भी ďा»त होती हȉ जब ďशासिनक ÆयवÊथा 
Êवयं स¶यिनʷा कȇ मानकɉ से समझौता िकये िबना उनकǧ 
आवÇयकताz कȇ अनुƩप ढलती हȉ।” ďशासन मȷ मिहला 
अिधकाǣरयɉ कȇ समƒ आने वाली चुनौितयɉ का परीƒण 
कǧिजये और उनकǧ दƒता बढ़ाने तथा स¶यिनʷा बनाए 
रखने कȇ िलये सधुारɉ का सझुाव दीिजये। (150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण: 
लोक सेवाz मȷ सŘी लɀिगक समानता कǧ आवÇयकता का 
संƒेप मȷ पǣरचय दीिजये।
ďशासन मȷ मिहला अिधकाǣरयɉ कȇ सामने आने वाली चुनौितयɉ 
का परीƒण कǧिजये।
उनकǧ कायɓकǪशलता बढ़ाने और शुिचता बनाए रखने कȇ िलये 
सुधार सुझाइए।
आगे कǧ राह बताते ƨए उपयुō िनÉकषɓ ďÊतुत कǧिजये।

पǣरचय:
लोकसेवा मȷ लɀिगक समानता कȇवल सं̈ या कȇ आधार पर 

ďितिनिध¶व तक सीिमत नहȣ हȉ, बǥÃक ऐसा वातावरण बनान ेमȷ िनिहत 
हȉ जो सƒम ďणाली ďदान करȆ। वाÊतिवक समानता तब ďा»त होती हȉ 
जब ďशासिनक ढाँचा मिहलाz कǧ िविशʴ आवÇयकताz कȇ 
अनƩुप होता हȉ, िजससे वे दƒतापूवɓक कायɓ कर सकȹ और साथ ही 
शुिचता, िनÉपƒता और स¶यिनʷा बनाए रख सकȹ।
मु̈ य भाग:

मिहला अिधकाǣरयɉ कȇ सामने आने वाली चुनौितयाँ
संरचना¶मक बाधाएँ:

सीिमत लɀिगक-संवदेनशील मानव संसाधन नीितयाँ।
कठोर Êथानांतरण नीितयाँ, बाल देखभाल सहायता का अभाव, 
तथा लɀिगक-अनुकǮल बुिनयादी ढाँच ेका अभाव Æयावहाǣरक 
बाधाएँ उ¶पʨ करते हɁ।
उदाहरण कȇ िलये, मिहला IPS अिधकाǣरयɉ को ďायः पयाɓ»त 
आवास या िचिक¶सा सुिवधाz कȇ िबना दूरदराज़ कȇ Êथानɉ 
पर तैनात होने पर चनुौितयɉ का सामना करना पड़ता हȉ।

कायɓÊथल पूवाɓăह और Ʃिढ़वािदता:
मिहला अिधकाǣरयɉ कȇ बारȆ मȷ ďायः यह धारणा होती हȉ िक 
वे ÊवाÊ·य, िशƒा या सामािजक कÃयाण जैसे “सॉ¼ट” 
िवभागɉ कȇ िलये अिधक उपयुō होती हɁ, जबिक कानून 
ďवतɓन, िवŧ या बुिनयादी ढाँच े कȇ िवभागɉ कȇ िलये उºहȸ 
नज़रअंदाज़ कर िदया जाता हȉ। 
ितहाड़ जेल मȷ िकरण बेदी कǧ तैनाती ने यह दशाɓया िक िकस 
ďकार मिहला ďशासक तथाकिथत “किठन” ƒेĉɉ मȷ भी 
उ¶कǲʴता ďा»त कर सकती हɁ।

पǣरचालन और ƒेĉ संबंधी चुनौितयाँ:
न§सल ďभािवत ƒेĉɉ या संघषɓ ƒेĉɉ मȷ सुरƒा संबंधी िचंताए।ँ
उदाहरण: रȆमा राजेɦ री, IPS ने तेलंगाना कǧ साइबर अपराध 
और मानव तÊकरी िवरोधी इकाइयɉ मȷ काम िकया, और 
ďणालीगत सुरƒा उपायɉ कǧ आवÇयकता पर ďकाश डाला।

पेशेवर चुनौितयाँ:
मिहला अिधकाǣरयɉ पर कभी-कभी पुƧष-ďधान नेटवकɕ मȷ 
“समायोजन” करने का दबाव डाला जाता हȉ।
सीिमत मागɓदशɓन और वǣरʷ नेत¶ृव कǧ भूिमकाz मȷ 
मिहलाz कǧ कम उपǥÊथित, कȁǣरयर कǧ ďगित मȷ बाधा 
डालती हȉ।
IAS और IPS कȇ उŘ पदɉ पर मिहलाz का ďितिनिध¶व 
दशकɉ से सेवा मȷ रहने कȇ बावजदू अनुपाितक Ʃप से कम हȉ।

कायɓ संतुलन:
ďशासन और घरȆलू देखभाल कǧ दोहरी िज़¿मेदारी।
संसदीय सिमित कǧ समीƒा कȇ दौरान िविभʨ मिहला 
अिधकाǣरयɉ ने अपनी िनयुǥōयɉ मȷ संÊथागत बाल देखभाल 
सहायता कǧ कमी को उज़ागर िकया हȉ।

शुिचता पर ďभाव
सुरƒा या पाǣरवाǣरक ďितबंधɉ कȇ कारण किठन पदɉ से परहȆज 
करना काडर िवतरण मȷ िनÉपƒता को ďभािवत कर सकता हȉ।
Êवतĉंता से समझौता करने का सामािजक दबाव स¶यिनʷा को 
कम करता हȉ।
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अिधक बोझ से कायɓकǪशलता कम हो जाती हȉ, तथा अď¶यƒ Ʃप 
से सेवा िवतरण पर ďभाव पड़ता हȉ।

दƒता बढ़ाने और शुिचता बनाए रखने कȇ िलये सुधार
नीित और संरचना¶मक सुधार

लचीले कायɓ घंटȆ, बŘɉ कǧ देखभाल मȷ सहायता, तथा 
रीजनल पोǥÊटȐग तक समान पƨȓच।
उदाहरण: कȇरल सरकार कǧ जȷडर बजट पहल लɀिगक-
संवेदनशील नीित ढाँचे कȇ िलये एक अनुकरणीय मॉडल ďदान 
करती हȉ।

कायɓÊथल सÊंकǲित:
LBSNAA और पुिलस अकादिमयɉ मȷ ďिशƒण मȷ लɀिगक-
संवेदनशीलता मॉ̀ूल।
कायɓÊथल पर मिहलाz कȇ यौन उ¶पीड़न अिधिनयम, 2013 
का स¨ती से ďवतɓन।

पǣरचालना¶मक समथɓन:
दूरÊथ ƒेĉɉ मȷ सुरिƒत आवास और Êव¬छता सुिवधाएँ।
उदाहरण: नवजोत खोसा, IAS ने चĀवात-ďवण कȇरल मȷ 
उिचत सुरƒा और रसद सहायता कȇ साथ काम िकया, िजससे 
यह सािबत ƨआ िक मिहला अिधकारी संकट का ďभावी ढȐग 
से नेतृ¶व कर सकती हɁ।

नैितक सųुढ़ीकरण
िसिवल सेवाz कǧ आचार संिहता मȷ लɀिगक ºयाय को 
एकǧकǲत करना।
अƧणा सुंदरराजन, IAS जैसी वǣरʷ मिहला अिधकाǣरयɉ कȇ 
नेत¶ृव मȷ मȷटरिशप कायɓĀमɉ को बढ़ावा देना, िजºहɉने 
िडिजटल गवनȽस मȷ कȊडरɉ को सलाह दी।

सामािजक उपाय
िपतृ¶व अवकाश और साझा देखभाल को बढ़ावा देना।
सफल मिहला ďशासकɉ को सावɓजिनक माºयता देकर 
Ʃिढ़वािदता को बदला जा सकता हȉ।

िनÉकषɓ:
जैसा िक यूनाइटȆड नेशन वूमेन ने सही कहा हȉ, “लɀिगक समानता

एक िवकÃप नहȣ, बǥÃक अिनवायɓता हȉ।” लोक ďशासन कȇ िलये 

इसका अथɓ हȉ, सांकȇितक ďितिनिध¶व से आगे बढ़कर मिहलाz कǧ 
सशō भागीदारी सुिनǥʮत करना। मिहला ďशासकɉ को जब समान 
अवसर िदये जाते हɁ तो वे शासन कǧ समाविेशता, दƒता और नैितक 
ढाँचे को मज़बूत बनाती हɁ।
ď˗ : जैन धमɓ ने Êयाűाद (सापेƒ कथनपŬित का िसŬांत) 

और अनेकांतवाद (अनेक ųǥʴकोणɉ का िसŬांत) पर 
बल िदया। बƨलतावादी समाज मȷ लोकतांिĉक िवमशɓ 
और सिहÉणुता को सुųढ़ करने मȷ इनकǧ ďासंिगकता का 
परीƒण कǧिजये। (150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण: 
जैन दशɓन कȇ Êयाűाद और अनेकांतवाद को सƒेंप मȷ बताते ƨए 
उŧर दीिजये।  
लोकतांिĉक िवमशɓ को सुųढ़ करने तथा बƨलतावादी समाज मȷ 
सिहÉणुता को िवकिसत करने मȷ इनकǧ ďासंिगकता Êपʴ 
कǧिजये।
उिचत िनÉकषɓ दीिजये। 

पǣरचय: 
जैन दशɓन, Êयाűाद (सशतɓ स¶य: सभी ųǥʴकोण संदभɓ-बŬ हɁ) 

और अनेकांतवाद (अपǣरăह: यथाथɓ कȇ अनेक पƒ होते हɁ) कȇ मा¹यम 
से यह संदेश िदया गया हȉ िक हमȷ बौिŬक िवनēता रखनी चािहये तथा 
िविभʨ ųǥʴकोणɉ का स¿मान करना चािहये।

ये िसŬांत बƨलतावादी समाज मȷ लोकतांिĉक िवमशɓ और 
सिहÉणुता को ďो¶सािहत करने कȇ िलये एक ųढ़ दाशɓिनक आधार 
ďदान करते हɁ।

मु̈ य भाग:

लोकतांिĉक िवमशɓ को सųुढ़ बनाने मȷ ďासंिगकता:
संवाद और िवचार-िवमशɓ को ďो¶सािहत करना

अनेकांतवाद िविवध ųǥʴकोणɉ कǧ Êवीकǲित को बढ़ावा देता 
हȉ, जो संसदीय बहसɉ, संघीय वाताɓz और नीितगत िवचार-
िवमशɓ का आधार हȉ।
उदाहरण: समान नागǣरक संिहता, कǲिष कानूनɉ या पयाɓवरण 
नीित पर बहस कȇ िलये बƨ-ųǥʴकोणीय िवचार-िवमशɓ कǧ 
आवÇयकता होती हȉ।
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čुवीकरण और हठधिमɓता पर अंकǪश
Êयाűाद सवɓथा-िनʮया¶मक दावɉ को संयिमत करता हȉ तथा 
सामंजÊय को ďो¶सािहत करता हȉ। वैचाǣरक čुवीकरण कȇ युग 
मȷ यह सुनने कǧ ďवृिŧ और िभʨताz कȇ ďित स¿मान कǧ 
संÊकǲित का पोषण करता हȉ। 
यह ‘मेरी ही राह – अºय कोई नहȣ’ जैसे संकǪिचत ųǥʴकोण 
को चुनौती देता हȉ तथा जिटल िवषयɉ जैसे: आिथɓक नीितया,ँ 
सामािजक सुधार या रा˃ीय सुरƒा कȇ ďित अिधक सूƑम एवं 
बƨपƒीय समझ िवकिसत करता हȉ।

आम सहमित िनमाɓण को बढ़ावा
िविभʨ ųǥʴकोणɉ कǧ वैधता को Êवीकार करने से िनणɓय-
ďिĀया मȷ परÊपर-िवरोधी िहतɉ कȇ बीच संतुलन संभव हो पाता 
हȉ।
उदाहरण: GST सुधारɉ मȷ सहकारी संघवाद कȇ मा¹यम से 
िविवध ďांतीय िहतɉ मȷ सामंजÊय Êथािपत िकया गया।

अÃपसं¨यकɉ कǧ आवाज़ और समावेिशता सुिनǥʮत करना
अनेकांतवाद समाज मȷ बƨलता को सुिनǥʮत करते ƨए 
उपेिƒत ÊवƩपɉ कȇ ďित स¿मान कǧ भावना जागृत करता हȉ, 
िजससे बƨलतावादी समाज का िनमाɓण सुिनǥʮत होता हȉ।  
उदाहरण: सकारा¶मक कारɔवाई नीितयɉ का समथɓन ‘यो©यता 
कȇ िनषेध’ कȇ Ʃप मȷ नहȣ, अिपतु ‘सामािजक यथाथɓ कǧ 
Êवीकǲित’ कȇ Ʃप मȷ िकया जाता हȉ।

बƨलतावादी समाज मȷ सिहÉणुता को मज़बूत करने मȷ ďासंिगकता
साÊंकǲितक और धािमɓक सůाव

िविभʨ धमɋ और दशɓनɉ को स¶य कǧ आिंशक अिभÆयǥō कȇ 
Ʃप मȷ Êवीकार करने कǧ ďेरणा देता हȉ। 
उदाहरण: भारत का धमɓिनरपेƒता का मॉडल िनषेध पर 
आधाǣरत नहȣ हȉ, बǥÃक ‘सवɓधमɓसमभाव’ (सभी धमɋ कȇ ďित 
समान आदर) पर आधाǣरत हȉ।

िविवधता कȇ बीच सामािजक एकता
िनरȐकǪशता को अÊवीकार करकȇ और बƨलता को अपनाकर 
भारत कǧ भाषा, जाित एवं जातीयता कǧ िविवधता को ďबंिधत 
करने मȷ सहायता करता हȉ।

सहानुभूित और िवनēता को बढ़ावा देना:
अपने ही ųǥʴकोण को आिंशक Ʃप से सही मानने का भाव 
Æयǥō मȷ िवनēता और सहानभुूित उ¶पʨ करता हȉ।
यह एक कायɓशील बƨलतावादी समाज कȇ िलये अ¶यंत 
आवÇयक गुण हȉ। इससे Æयǥō दूसरɉ कȇ ųǥʴकोण से संसार 
को देख पाता हȉ और उनकȇ संघषɋ तथा िवʱासɉ कǧ वैधता 
को Êवीकार करता हȉ।

सीमाएँ और चुनौितयाँ
सापƒेतावाद का जोिखम: अनेक ųǥʴकोणɉ पर अ¶यिधक बल 
देना निैतक या आ¹याǥ¶मक सापेƒतावाद (Relativism) को 
जºम दे सकता हȉ, िजससे ºयाय, अिधकार या शासन कȇ ठोस 
िसŬांत कमज़ोर पड़ सकते हɁ।
िनणɓय लेने मȷ अƒमता: ď¶येक ųǥʴकोण (Êयाűाद) का अित-
िवʯेषण नीित-िनमाɓण कǧ गित धीमी  कर सकता हȉ अथवा 
आपात ǥÊथितयɉ मȷ िनणɓय लेने कǧ ƒमता को बािधत कर सकता 
हȉ।

िनÉकषɓ
“समाज कǧ वाÊतिवक शǥō िवचारɉ कǧ एकƩपता मȷ नहȣ, 

बǥÃक िविवध ųǥʴकोणɉ कȇ सामंजÊय मȷ िनिहत होती हȉ।” 
जैन दशɓन कȇ ‘अनेकांतवाद’ और ‘Êयाűाद’ बौिŬक िवनēता, 

उदारता एवं सिहÉणुता कȇ िसŬांतɉ को Æयō करते हɁ, जो भारत कȇ 
लोकतĉं तथा बƨलतावाद कǧ भावना कȇ साथ गहराई से जुड़Ȇ हɁ। यŲिप 
ये ųढ़ संवैधािनक ďितबŬताz का Êथान नहȣ ले सकते, िफर भी ये 
एक बƨलतावादी समाज मȷ संवाद, समावेिशता और शांितपूणɓ सह-
अǥÊत¶व कȇ िलये एक दाशɓिनक आधार ďदान करते हɁ। 
ď˗ : सुन ¶Ƙ ने कहा था, “युŬ कǧ सवɊŘ कला िबना लड़Ȇ 

शĉु को पराÊत करना हȉ।” वतɓमान अंतराɓ˃ीय संबंधɉ मȷ 
यह उŬरण कहाँ तक लागू होता हȉ? (150 श½द)

हल करने का ųǥʴकोण: 
उŬरण का संिƒ»त पǣरचय देते ƨए उŧर कǧ शƧुआत कǧिजये।
आधुिनक अंतराɓ˃ीय संबंधɉ मȷ युŬ कला पर सुन ¶Ƙ कȇ कथन 
कǧ ďासंिगकता पर िवÊतार से चचाɓ कǧिजये।
उिचत िनÉकषɓ दीिजये।



UPSC 
मेÛस टेèट सीरȣज़
2025


SCAN ME

UPSC 
ÈलासǾम 
कोसȶस


SCAN ME

IAS करɅट अफेयस[ 
मॉडयूल कोस[ 

SCAN ME

Ǻिçट लǓनɍग 
ऐप 

SCAN ME

पǣरचय:
सुन ¶Ƙ का युŬ कला पर उŬरण ď¶यƒ संघषɓ कǧ तुलना मȷ 

रणनीित, कǮटनीित और ďभावशाली पहलzु पर ज़ोर देता हȉ।  
आधुिनक अंतराɓ˃ीय संबंधɉ मȷ, जहाँ बड़Ȇ Êतर पर यŬु महȓगा और 
अǥÊथरता उ¶पʨ करने वाला होता हȉ, िबना ď¶यƒ सैºय संघषɓ कȇ 
लƑयɉ को ďा»त करने का िसŬांत अ¶यिधक ďासंिगक होता जा 
रहा हȉ।

मु̈ य भाग:

आधुिनक अतंराɓ˃ीय संबंधɉ मȷ युŬ कला पर सुन ¶Ƙ कȇ उŬरण 
कǧ ďासंिगकता:

संघषɓ ďबंधन कȇ िलये सामǣरक कǮटनीित:
बƨपƒीय सÊंथाएँ: संयुō रा˃, िवʱ Æयापार संगठन और 
G20 जैसे मंच, रा˃ɉ को युŬ कȇ िबना वǥैʱक मानदंडɉ को 
आकार देन ेमȷ सƒम बनाते हɁ।
गठबंधन िनमाɓण: नाटो, ʊाड या SCO जैसे गठबंधन देशɉ 
को सामूिहक Ʃप से शǥō ďदिशɓत करने और संघषɓ को रोकने 
कǧ अनुमित देते हɁ।
रणनीितक संकȇत: पहलगाम हमले (सांसद शिश थƩर कȇ 
नेत¶ृव मȷ सवɓदलीय ďितिनिधमंडल) कȇ बाद भारत कǧ 
सिĀयता, िजसकȇ पǣरणामÊवƩप ितयानिजन घोषणा-पĉ मȷ 
औपचाǣरक िनंदा कǧ गई, सैºय ďितशोध कǧ तुलना मȷ ďभावी 
कǮटनीितक संकȇत को दशाɓती हȉ।
जल कǮटनीित: भारत ने िसंधु जल संिध का रणनीितक Ʃप 
से उपयोग िकया हȉ, यह घोषणा करते ƨए िक इसे तब तक 
“िनलंिबत” रखा जाएगा, जब तक पािकÊतान सीमा पार 
आतंकवाद कȇ िखलाफ ďमािणत कारɔवाई नहȣ करता।

यह सीमा पार जल समझौतɉ कȇ मा¹यम से गैर-सैºय 
दबाव को दशाɓता हȉ।

गैर-सैºय उपकरण कȇ Ʃप मȷ आिथɓक लाभ
ďितबंध और Æयापार उपाय: Ʃस (यूĀȇन पर आĀमण कȇ 
बाद) और ईरान जैसे देशɉ पर लगाए गए आिथɓक ďितबंध 
ď¶यƒ युŬ कȇ िबना दबाव को दशाɓते हɁ।

Æयापार और सहायता कǮटनीित: देश अपना ďभाव बढ़ान े
कȇ िलये Æयापार समझौतɉ, िवकास सहायता और बुिनयादी 
ढाँचे मȷ िनवेश (जसैे, चीन कǧ बेÃट एंड रोड पहल) का 
उपयोग करते हɁ।
िनवेश और आपूितɓ ėंृखलाए:ँ रणनीितक ƒेĉɉ (जैसे 
सेमीकȑड§टर, दुलɓभ धातुएँ) पर िनयंĉण बल ďयोग कȇ िबना 
ďभाव डालने मȷ सƒम बनाता हȉ।

रणनीितक िनवारण
परमाणु और उʨत सºैय ƒमताएँ: जवाबी कारɔवाई का 
खतरा युŬɉ को बढ़ने से रोकता हȉ, देश ď¶यƒ युŬ कǧ तुलना 
मȷ अď¶यƒ Ʃप से िनवारण कȇ मा¹यम से उūेÇयɉ को ďा»त 
करते हɁ।
शǥō का संतुिलत ďयोग: पहलगाम हमले कȇ बाद 
पािकÊतान मȷ हाल ही मȷ िकये गए हवाई हमलɉ ने आतंकवाद 
को दंिडत करने कȇ िलये गैर-रा®यीय तŨवɉ को लिƒत करकȇ 
शǥō कȇ संतुिलत उपयोग का उदाहरण ďÊतुत िकया, साथ ही 
Æयापक युŬ छȆड़Ȇ िबना, भारत कȇ संकÃप का संकȇत भी िदया।

सूचना और साइबर रणनीितयाँ
साइबर युŬ और दÉुďचार: रा˃ पारȐपǣरक युŬ कȇ िबना 
िवरोिधयɉ को कमज़ोर करन ेकȇ िलये साइबर हमलɉ, िनगरानी 
और दुÉďचार अिभयानɉ का तेज़ी से उपयोग कर रहȆ हɁ।

वषɓ 2016 कȇ अमेǣरकǧ चुनाव कȇ दौरान Ʃस űारा 
साइबर हमलɉ और दÉुďचार का किथत उपयोग इसका 
एक ďमुख उदाहरण हȉ।

िनÉकषɓ:
यŲिप ď¶यƒ युŬ अभी भी होते हɁ, िकȑतु रा˃ आिथɓक, तकनीकǧ 

और सॉ¼ट पावर जैसे साधनɉ कȇ मा¹यम से अपने उūेÇयɉ को ďा»त करते 
हɁ, जो िबना लड़Ȇ ďितűंűी को परािजत करने कǧ कला को दशाɓता हȉ। 
जैसा िक सुन ¶ơ ने कहा हȉ, “सौ युŬɉ मȷ सौ जीत ďा»त करना कौशल 
कǧ पराकाʷा नहȣ हȉ। िबना लड़ाई कȇ शĉु को परािजत करना ही 
वाÊतिवक कौशल हȉ।”


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ď˗ : खुशी कोई वÊतु नहȣ, बǥÃक जीने का एक तरीका हȉ; यह 
कोई बाƌ साधन नहȣ, बǥÃक एक आतंǣरक ƒमता हȉ। 
(1200 श½द)

पǣरचय: 
1940 कȇ दशक मȷ, मनोिचिक¶सक िव§टर Đɂकल को नाज़ी 

यातना िशिवरɉ मȷ कȊद कर िदया गया, जहाँ उºहɉने अकÃपनीय अ¶याचारɉ 
का सामना िकया। अपनी संपिŧ, पहचान और यहाँ तक िक अपने 
पǣरवार से भी विंचत होन ेकȇ बावजदू, िव§टर Đɂकल ने देखा िक कǪछ 
कȊदी ऐसे भी थे जो रोटी का एक टǩकड़ा साझा करकȇ, एक-दूसरȆ को 
सां¶वना देकर या कȑटीली तारɉ कȇ पार सूयɊदय को िनहारते ƨए भी शांित 
कȇ ƒण पा लेते थे। बाद मȷ Đɂकल ने िलखा, “एक Æयǥō से सब कǪछ 
छीना जा सकता हȉ, िसवाय एक चीज़ कȇ- अंितम मानवीय Êवतĉंता 
— िकसी भी पǣरǥÊथित मȷ अपना ųǥʴकोण चुनन ेकǧ Êवतĉंता।” अँधेरȆ 
कȇ बावजूद कǪछ लोगɉ ने िनराशा कȇ बजाय आशा को चनुा। यह एक 
गहरी सŘाई को उजागर करता हȉ — कȇ बावजूदइस बात पर िनभɓर नहȣ 
करतȣ िक हमारȆ पास §या हȉ, बǥÃक इस पर िक हम कȊसे जीते हɁ और 
पǣरǥÊथितयɉ पर कȊसी ďितिĀया देते हɁ। खुशी कोई वÊतु नहȣ, बǥÃक 
एक िवकिसत कǧ गई आतंǣरक ƒमता, एक ďितभा हȉ।
मु̈ य भाग :

िवषय कǧ समझ

मु̈ य िबंदु:
खुशी: कÃयाण और संतोष कǧ एक Æयǥōपरक ǥÊथित।
कȊसे, §या नहȣ: साधन/ďिĀया पर ¹यान कȹिČत करना, न िक 
अंत या अिधकार पर।
ďितभा, कोई वÊतु नहȣ: यह सुझाव देता हȉ िक खुशी एक 
िवकिसत करने यो©य ƒ मता या कौशल हȉ, न िक कोई भौितक 
वÊतु।

दाशɓिनक पǣरďेƑय

पूवȥ िवचारधारा:
बौŬ धमɓ: खुशी वरैा©य, ¹यान और अʴांिगक मागɓ से उ¶पʨ 
होती हȉ।

भगवÝ गीता: ‘िनÉकाम कमɓ’ पर जोर देती हȉ - फल कǧ आशा 
िकये िबना कतɓÆय करना।
जैन धमɓ और योग दशɓन: मानिसक अनुशासन, संयम और 
आंतǣरक शांित पर जोर।

पǥʮमी िवचारधारा:
अरÊतू का यूडȆमोिनया: सŘा सुख सʟुण और मानवीय ƒमता 
कǧ ďाǥ»त मȷ पाया जाता हȉ।
Êटोइिकýम (एिप§टȆटस, माकɕस ऑरȆिलयस): बाहरी 
घटनाz कȇ ďित अपनी ďितिĀया को िनयंिĉत करकȇ खुशी ďा»त 
कǧ जाती हȉ।
इमैनुएल कांट: नैितकता और  खुशी इरादे और कतɓÆय मȷ िनिहत 
हȉ, न िक पǣरणामɉ मȷ।

मनोवैƔािनक और वैƔािनक समझ
सकारा¶मक मनोिवƔान (मािटɔन सेिलगमैन): PERMA

मॉडल - सकारा¶मक भावना, जड़ुाव, ǣरÇते, अथɓ, उपलǥ½ध।
सुखा¶मक बनाम यूडȆमोिनक खशुी: आनंद बनाम उūेÇय।
तंिĉका िवƔान अंतųɓǥʴ: ƒिणक आनंद से डोपामाइन बनाम 
िनरȐतर कÃयाण से सेरोटोिनन।
ďवाह अवÊथा (िमहाली िस§सजȷटिमहाली): खुशी साथɓक 
गितिविध मȷ गहरȆ डǭबने से आती हȉ।
¼लो ÊटȆट (िमहाली  िसज़ȷटिमहाली): खुशी अथɓपूणɓ गितिविध 
मȷ गहरी लगन और समपɓण से आती हȉ।

खुशी: एक उ¶पाद नहȣ, बǥÃक एक ďिĀया
उपभोōावाद बनाम संतोष: वÊतzु का िनरȐतर पीछा करने से 
अनुकǮलन और असंतोष (सुखवादी ĝȆडिमल) पैदा होता हȉ।
सामािजक जाल: सापेिƒक वंचना (Relative deprivation) 
Æयǥōगत खुशी को ďभािवत करती हȉ।
वÊतुz कǧ तुलना मȷ अनुभव: अ¹ययनɉ से  पता चलता हȉ िक 
अनुभव (याĉा, सीखना) भौितक खरीद कǧ तुलना मȷ अिधक 
Êथायी खुशी ďदान करते हɁ।

fuca/k



UPSC 
मेÛस टेèट सीरȣज़
2025


SCAN ME

UPSC 
ÈलासǾम 
कोसȶस


SCAN ME

IAS करɅट अफेयस[ 
मॉडयूल कोस[ 

SCAN ME

Ǻिçट लǓनɍग 
ऐप 

SCAN ME

खुश रहने कǧ ďितभा: आंतǣरक शǥō का िनमाɓण
लचीलापन: ďितकǮल पǣरǥÊथितयɉ से उबरने कǧ ƒमता।
माइȐडफǪलनेस और ¹यान: िबना िकसी िनणɓय कȇ वतɓमान ƒण 
कȇ ďित जागƩकता।
कǲतƔता अ¾यास: सकारा¶मक पहलzु कǧ दैिनक Êवीकǲित से 
खुशी बढ़ती हȉ।
आ¶म-कƧणा: असफलता कȇ समय Êवयं कȇ ďित दयालु होना।
भावना¶मक बुिŬमŧा: अपनी भावनाz को ďभावी ढȐग से 
ďबंिधत करन ेसे संतǥुʴ बढ़ती हȉ।

वाÊतिवक जीवन कȇ उदाहरण:
नेÃसन मंडȆला: दशकɉ कǧ कȊद मȷ भी अपने जीवन का अथɓ खोज 
िलया।
हȆलेन कȇलर: उūेÇय और सीखने कȇ मा¹यम से संवेदी सीमाz 
कȇ बावजदू खुशी  ďा»त कǧ।
संकट मȷ फȑसे साधारण लोग (जैसे, कȇरल बाढ़ Êवयंसवेक):
दूसरɉ कǧ मदद करने से खुशी ďा»त करते हɁ।

खुशी कȇ िलये समकालीन चुनौितयाँ
िडिजटल युग का िवकषɓण: सोशल मीिडया डोपामाइन-
संचािलत संतुǥʴ कǧ ओर ले जाता हȉ, लेिकन दीघɓकािलक संतुǥʴ 
को नʴ कर देता हȉ।
कायɓÊथल पर तनाव  और थकान: अिधक काम करने से 
ÊवाÊ·य पर बुरा असर पड़ता हȉ।
शहरी अलगाव: खंिडत जीवन शैली सामािजक बंधनɉ को कम 
करती हȉ।

आगे कǧ राह: जीवन कौशल कȇ Ʃप मȷ खुशी का िवकास
पारÊपǣरक सबंंध: साझा (सहानभुूित, ďेम, बंधन) करने से खुशी 
बढ़ती हȉ।
दूसरɉ कǧ सेवा: परोपकाǣरता, सामुदाियक सेवा और निैतक 
जीवन जीने से गहरी खुशी िमलती हȉ।
सामािजक पूंजी: िवʱास, सामंजÊय और ºयाय वाले समाज 
ďसʨता सूचकांक (उदाहरण कȇ िलए, नॉिडɔक देश) मȷ उŘ 
Êथान पर होते हɁ।

पा˿Āम एकǧकरण: जीवन कौशल, जागƩकता और नैितक 
िशƒा।
कॉपɊरȆट उŧरदािय¶व: कमɓचारी कÃयाण, साथɓक कायɓ 
संÊकǲित।
कॉपɊरȆट उŧरदािय¶व: कमɓचारी कÃयाण, साथɓक कायɓ 
संÊकǲित।
सावɓजिनक ÊवाÊ·य ųǥʴकोण: मानिसक ÊवाÊ·य देखभाल 
और सामुदाियक सहभािगता कायɓĀ मɉ तक पƨȓच।

सकल रा˃ीय खुशी (भूटान) कȹिČत िवकास।
भारत कǧ कÃयाणकारी बजट पहल (जैसे, आकांƒी िज़ले, 
रा˃ीय मानिसक ÊवाÊ·य कायɓĀम)।

िनÉकषɓ:
“खुशी न तो कोई वÊतु हȉ िजसे ďा»त िकया जा सकȇ और न ही 

कोई मंिज़ल जहाँ पƨȓचा जाए, यह जीवन जीने का एक तरीका हȉ, िजसे 
ďितिदन िजया, अ¾यास िकया और िवकिसत िकया जाता हȉ।” जैसा िक 
महा¶मा गांधी ने ठीक ही कहा था, “सŘी खुशी वही हȉ जब आपकȇ 
िवचार, आपकȇ श½द और आपकȇ कमɓ — तीनɉ मȷ सामंजÊय हो।” यह 
हमȷ याद िदलाता हȉ िक आंतǣरक संतुलन, न िक भौितक संचय, ही खुशी 
का वाÊतिवक ęोत हȉ। बढ़ते तनाव, अलगाव और उपभोōावाद का 
सामना कर रहȆ िवʱ मȷ, कÃयाण, सʟुण और उūेÇय कȇ नजǣरए से 
सफलता को पुनः पǣरभािषत करने कǧ स¨त आवÇयकता हȉ।
ď˗ : सुिवधा को Êवचािलत करने मȷ, हमने अपने िववेक को 

आउटसोसɓ कर िदया हȉ। (1200 श½द)

पǣरचय:
वषɓ 2017 मȷ झारखंड मȷ घटी एक दुखद घटना न ेपूरȆ देश का ¹यान 

खȣचा। 11 वषȥय संतोषी कǪमारी कǧ किथत Ʃप से भूख से मृ¶यु हो 
गई, §यɉिक उसकȇ पǣरवार का राशन काडɔ आधार से नहȣ जुड़ा था, 
Êवचािलत सावɓजिनक िवतरण ďणाली (PDS) न ेउºहȸ महीनɉ तक 
अनाज देन े से इनकार कर िदया। बायोमेिĝक आधाǣरत यह ďणाली 
पारदिशɓता और दƒता कȇ िलये लाई गई थी, लेिकन जब तकनीकǧ 
गड़बड़ी ƨई, तो मानवीय िववेक कȇ िलये कोई जगह नहȣ बची। िकसी 
सरकारी अिधकारी ने हÊतƒेप नहȣ िकया, कोई जवाबदेही नहȣ ठहराई 
गई—मशीन ने तो ‘िनयम’ ही अपनाए थे। यह ěदय िवदारक मामला 
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बताता हȉ िक जब हम सुिवधाz कȇ िलये सेवाz का Êवचालन करते 
हɁ, तो नैितक िज़¿मेदारी उन ďणािलयɉ को सɌप देते हɁ जो कƧणा से 
अƒम हɁ।

“सुिवधा कȇ Êवचालन मȷ, हमने अपना िववके आउटसोसɓ कर 
िदया हȉ” यह कथन इस बात पर आलोचना¶मक िवचार कȇ िलये ďेǣरत 
करता हȉ िक जब तकनीकǧ समाधान मानवीय िनरीƒण से रिहत होते हɁ, 
तो वे नैितक भागीदारी का ƒरण कर सकते हɁ।
मु̈ य भाग:

‘Êवचािलत सुिवधा’: जीवन को आसान बनान े कȇ िलये 
टȆʈोलॉजी—AI, एÃगोǣरदम, िडिजटल िसÊटम का बढ़ता 
उपयोग।
‘िववेक का आउटसोसɓ’: नैितक िज़¿मेदारी और नैितक िवचार 
को मशीनɉ, ďणािलयɉ या िनयमɉ को सɌप देना।

Êवचालन और सिुवधा का िवकास:
औŲोिगक Āांित से िडिजटल Āांित, िफर AI युग तक का सफर।
रोज़मराɓ: होम ऑटोमेशन, सेÃफ-ğाइिवंग कार, Êमाटɔ अिसÊटȸट।
संÊथागत: भतȥ, पुिलिसंग, कȑटȸट चयन मȷ एÃगोǣरदम का 
इÊतेमाल।
लाभ: समय कǧ बचत, ėम मȷ कमी, फȊसलɉ मȷ सटीकता।
घरɉ का Êवचालन (होम ऑटोमेशन)

िववेक का ƒरण
अब मशीनȷ तय करती हɁ—§या पढ़ȸ, §या खरीदȷ, िकसे लोन या 
नौकरी िमले।
िववेक एक सिĀय से पृʷभूिम मȷ जाने लगता हȉ।
सिवɓलांस पूंजीवाद: टȆʈोलॉजी कȑपिनयाँ यूज़र डȆटा का शोषण 
कȇवल लाभ कȇ िलये करती हɁ, सावɓजिनक भलाई कȇ िलये नहȣ।
नैितक अपवंचन: एÃगोǣरदम मूÃय आधाǣरत न होकर लाभ/गित 
को ďाथिमकता देते हɁ।
उदाहरण: सोशल मीिडया »लेटफॉमɓ नफरत फȊलाने वाले कȑटȸट 
को ďमोट करते हɁ।
जवाबदेही कǧ कमी:

युŬ मȷ AI (जैसे: Êवचािलत ğोन)
ºयाियक फȊसलɉ मȷ AI (जैसे: COMPAS िसÊटम)

ďभाव: जहाँ मानवीय हÊतƒेप कǧ ज़Ʃरत थी, वहाँ अब “मशीन 
ने िनयम अपनाए”।

वाÊतिवक उदाहरण
ÊवाÊ·य:

AI से मरीजɉ कǧ जाँच—गलत िनदान पर कौन िज़¿मेदार?
युŬ व िनगरानी:

मानवीय स¶यापन कȇ िबना ğोन हमले।
चेहरा पहचानने वाल ेिसÊटम से पƒपातपूणɓ िगर¼तारी।

दैिनक जीवन व सोशल मीिडया:
एÃगोǣरदम से तय ºयूजफǧड, इको चȷबर का िनमाɓण।
ऑटोमेटȆड कÊटमर सपोटɔ से आवÇयक सेवाz कǧ 
अÊवीकǲित।

इन सभी मामलɉ मȷ, दƒता कƧणा पर हावी हो जाती हȉ, और 
सुिवधा आलोचना¶मक सोच का Êथान ले लेती हȉ।

दाशɓिनक एवं नैितक िचंतन
इमैनुअल कांट: उºहɉने नैितक दािय¶व पर ज़ोर िदया िक इȐसानɉ 
कȇ साथ साधन कȇ Ʃप मȷ नहȣ, बǥÃक लƑय कȇ Ʃप मȷ Æयवहार 
िकया जाना चािहये, जबिक Êवचालन अ§सर इस िसŬांत का 
उʬंघन करता हȉ।
हʨा अरȆºʛ: “बनािलटी ऑफ ईिवल” (बुराई कǧ सामाºयता) 
— जब लोग ď˗ करना बंद कर देते हɁ और बस िसÊटम का 
पालन करने लगते हɁ।
गांधीवादी िवचार: मानव अंतरा¶मा और नैितक संयम समाज मȷ 
सामंजÊय बनाए रखने कȇ िलये आवÇयक हɁ।

आगे कǧ राह:
नैितक िज़¿मेदारी कǧ पुनरावृिŧ: तकनीक को उपकरण कǧ 
तरह ďयोग दीिजये, िनणɓय का Êथानापʨ न बनाएँ (टȆʈो-मोरल 
िज़¿मेदारी)।
नीित एवं िनयमन: AI कȇ िलये निैतक िदशा-िनदȺशɉ को अिनवायɓ 
कǧिजये।
नैितक साƒरता: STEM िशƒा मȷ नैितक तकɕशǥō का 
समावेश।
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नागǣरक िज़¿मेदारी: टȆक िनमाɓता और उपयोगकŧाɓ दोनɉ से 
जवाबदेही कǧ मांग।
Ʃपांतरण: िवरोध तकनीक से नहȣ, बǥÃक अनैितक नवाचार से 
हȉ।

EU AI अिधिनयम, UNESCO कǧ AI नैितकता संबंधी 
िदशा-िनदȺशɉ जैसे नैितक ƩपरȆखाz कȇ उदाहरण।

ǝमन-इन-द-लूप िसÊटम: Êवचालन कȇ साथ मानवीय िनगरानी 
का सǥ¿मलन।
महाभारत कȇ कǲÉण ‘नैितक एÃगोǣरदम’ कǧ तरह हÊतƒेप करते 
हɁ, न कȇवल तकɕ पर, बǥÃक युǥō, भाव और धमɓ कȇ आधार पर।
तकनीकǧ ऑिडट, एÃगोǣरदम कǧ पारदिशɓता और डȆवलपसɓ कȇ 
िलये नैितक िशƒा का सुझाव।

िनÉकषɓ:
ďौŲोिगकǧ कǧ ďगित ने िनÊसंदेह मानव जीवन को बदल कर रख 

िदया हȉ, यह अभूतपूवɓ सुिवधा, गित और सटीकता ďदान करती हȉ। 
जैसे-जैसे हम शासन, ºयाय, कÃयाण और यहाँ तक िक युŬ जैसे ƒेĉɉ 
मȷ िनणɓय लेने कǧ ďिĀया को Êवचािलत करते जा रहȆ हɁ, यह Êपʴ होता 
जा रहा हȉ िक हम मानवीय सहानुभूित को यांिĉक उदासीनता से बदलने 
कȇ जोिखम मȷ हɁ, यानी “सुिवधा कǧ खाितर चǣरĉ कǧ कǪबाɓनी”। 
जवाबदेही कȇ िबना Êवचालन ऐसी ďणािलयाँ बनाता हȉ, जो भले ही 
कǪशलता से काम करना, लेिकन उनमȷ कƧणा, संदभɓ कǧ समझ और 
नैितक िवचार कǧ कमी होती हȉ।

इसिलये, यह अ¶यंत आवÇयक हȉ िक हम ऐसा भिवÉय बनाना, 
जहाँ तकनीक को नैितकता कȇ मागɓदशɓन मȷ िवकिसत िकया जाए, न िक 
उससे अलग-थलग। मानव अंतरा¶मा को कȹČ मȷ रखना होगा, तािक 
नवाचार समावशे, गǣरमा और ºयाय कǧ िदशा मȷ आगे बढ़ना। 

जैसा िक महा¶मा गांधी ने कहा था:
“जीवन का उūेÇय कȇवल इसकǧ गित बढ़ाना नहȣ हȉ।”

ď˗ : ऐसे िजयो जैस ेकल ही मरना हȉ। ऐसे सीखो जैसे हमेशा 
जीना हȉ। (1200 श½द)

िनबंध को समŬृ करने हȆतु उŬरण:
अÃबटɔ आइȐÊटीन: “जब आप सीखना बंद कर देते हɁ, तो 
आप मरना शƩु कर देते हɁ।”

Êटीव जॉ½स: “आपका काम आपकȇ जीवन का एक बड़ा 
िहÊसा चािहये और वाÊतव मȷ संतुʴ होने का एकमाĉ तरीका 
यही हȉ िक आप वही करȸ, िजसे आप महान कायɓ मानते हɁ 
और महान कायɓ करने का एकमाĉ तरीका हȉ िक आप वही 
करȸ िजसे आप »यार करते हɁ।”
सेनेका: “जब हम टालमटोल करते रहते हɁ, तो जीवन तेज़ी 
से आगे बढ़ता हȉ।

सŬैांितक और दाशɓिनक आयाम:
कापȺ िडयम बनाम दीघɓकािलक िवकास: यह उŬरण 
जीवन कǧ ƒणभंगुर ďकǲित को Êवीकार करते ƨए पाठक को 
वतɓमान ƒण को जीने का आƐान करता हȉ, साथ ही सीखने 
कȇ महŨव को भी रȆखांिकत करता हȉ।
वतɓमान मȷ पूणɓत: जीने और भिवÉय कǧ तैयारी करने कȇ बीच 
का संतुलन ही बुिŬमŧा कǧ पहचान हȉ।
म¶ृयु कȇ ďित दाशɓिनक िचंतन: जीवन कǧ नʱरता कǧ 
Êवीकǲित ďायः Æयǥō को िवकास, िशƒा तथा आ¶मसाƒा¶कार 
कǧ ओर ďेǣरत करती हȉ।
दशɓनशाÊĉ, िवशेषकर Êटोइकवाद, िसखाता हȉ िक नʱरता कȇ 
ďित Æयǥō का ųǥʴकोण, सʟुण और Ɣान से भरȆ जीवन को 
आकार दे सकता हȉ।
आजीवन सीखना: यह धारणा िक िशƒा उē अथवा 
पǣरǥÊथित कȇ साथ समा»त नहȣ होती बǥÃक जीवनभर जारी 
रहती हȉ, Æयǥ§ŧगत िवकास और बौिŬक िवनēता कȇ िसŬांतɉ 
से गहराई से जड़ुी ƨई हȉ।

मनोवैƔािनक और सƔंाना¶मक अतंųɓǥʴ:
ďेरणा िसŬांत: आ¶म-िनधाɓरण िसŬांत और िवकासा¶¿क 
मानिसकता यह संकȇत देते हɁ िक सीखने कǧ आतंǣरक ďेरणा 
Æयǥōगत िवकास कǧ ओर ले जाती हȉ और जीवन कǧ 
नʱरता को पहचानने से Æयǥō जोिखम लेने और सीखने कȇ 
अवसरɉ को अपनाने कȇ िलये अिधक इ¬छǩक हो जाता हȉ।
अǥÊत¶ववादी मनोिवƔान: अǥÊत¶ववािदयɉ का तकɕ हȉ िक 
मृ¶यु कȇ ďित हमारी सजगता हमȷ कायɋ और िनणɓयɉ कȇ मा¹यम 
से जीवन को अथɓ देने कȇ िलये बा¹य करती हȉ, िजससे हम 
िनरȐतर आ¶म-सुधार कǧ ओर अăसर होते हɁ।
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ऐितहािसक और समकालीन उदाहरण:
िलयोनाडɊ दा िवंची: एक बƨėुत Æयǥō कȇ Ʃप मȷ, दा 
िवंची ने वतɓमान मȷ जीने (अपनी कला और आिवÉकारɉ कȇ 
मा¹यम से) और िनरȐतर Ɣान कǧ खोज, दोनɉ कȇ महŨव को 
दशाɓया। उनकǧ नोटब§ुस एक ऐसे िदमाग का पǣरचय देती हɁ 
िजसने अºवेषण करना कभी नहȣ छोड़ा।
Êटीव जॉ½स: Æयापार और नवाचार कȇ ďित उनका ųǥʴकोण 
िनरȐतर सीखन ेकǧ उनकǧ इ¬छा को दशाɓता था तथा ऐसी नई 
धारणाz को आगे बढ़ाने का पǣरचायक था, िजनका िवʱ 
पर गहरा ďभाव पड़ा।
Æयǥōगत िवकास पर सीखने का ďभाव: आज कǧ तीĖ 
गित वाली दुिनया मȷ, सीखन ेको एक आजीवन ďितबŬता कȇ 
Ʃप मȷ देखा जाना चािहये जो Æयǥōयɉ को ďासंिगक, 
अनुकǮलनशील और संतुɹ  बनाए रखता हȉ।

इȐटरनेट ने सीखन ेऔर Ɣान तक पƨȓचने कǧ ƒमता मȷ 
Āांितकारी बदलाव ला िदया हȉ, िजससे ऑनलाइन 
संसाधनɉ और पा˿Āमɉ कȇ मा¹यम से “हमेशा सीखते 
रहना” और अिधक सरल हो गया हȉ।

ď˗ : हम वही बनते हɁ जो हम बार-बार करते हɁ। इसिलये 
उ¶कǲʴता कोई कायɓ नहȣ, बǥÃक एक आदत हȉ। (1200 
श½द)

िनबंध को समŬृ करने हȆतु उŬरण:
िवल ̀ ूरांट: “हम वही हɁ, जो हम बार-बार करते हɁ। इसिलये 
उ¶कǲʴता कोई कायɓ नहȣ, बǥÃक एक आदत हȉ।” (ď˗ाधीन 
उŬरण)
कº¼यूिशयस: “ėेʷ Æयǥō अपनी वाणी मȷ िवनē होता हȉ, 
लेिकन अपने कायɋ मȷ ėेʷ होता हȉ।”

सŬैांितक और दाशɓिनक आयाम:
आदत और चǣरĉ िवकास: अरÊतू कǧ “लोकाचार” कǧ 
अवधारणा इȐिगत करती हȉ िक बार-बार िकये गए कायɓ Æयǥō 
कȇ चǣरĉ का िनमाɓण करते हɁ। उनकȇ अनुसार उ¶कǲʴता एक 
बार कǧ उपलǥ½ध नहȣ बǥÃक एक सतÛ अ¾यास हȉ।

दाशɓिनक आधार: उ¶कǲʴता को आदत मानने कǧ धारणा 
सʟुण-नैितकता (virtue ethics) से जड़ुी हȉ, जो िसखाती 
हȉ िक ėेʷ आदतȷ ही निैतक चǣरĉ का िनमाɓण करती हɁ।
पुनरावृिŧ से िनपुणता ďा»त होती हȉ, चाहȆ वह कौशल-िवकास 
हो, नैितक आचरण हो अथवा Ɣान।
आ¶म-अनुशासन और इ¬छाशǥō: पुनरावृिŧ पर ज़ोर 
आ¶म-िनयंĉण कȇ आधुिनक िसŬांतɉ से जुड़ता हȉ, जहाँ 
अÃपकािलक संतǥुʴ को ¶यागकर दीघɓकािलक लƑयɉ कǧ 
ďाǥ»त Æयǥōगत सफलता का आधार बनती हȉ।

मनोवैƔािनक और सƔंाना¶मक अतंųɓǥʴ:
सƔंाना¶मक Æयवहार िसŬांत (CBT): CBT का मानना 
हȉ िक आदतȷ िवचार पैटनɓ को आकार देती हɁ। उ¶कǲʴता का 
अथɓ कȇवल कायɓ करना नहȣ हȉ, बǥÃक ऐसी मानिसकता 
िवकिसत करना हȉ जो सकारा¶मक Æयवहार को बढ़ावा दे।
आदत िनमाɓण: मनोिवƔान बताता हȉ िक एक नई आदत 
बनाने मȷ लगभग 21 िदन लगते हɁ। एक बार जब ये आदतȷ 
Æयǥō मȷ समािहत हो जाती हɁ, तो वे उसकǧ पहचान का िहÊसा 
बन जाती हɁ और उसकȇ जीवन कǧ िदशा िनधाɓǣरत करती हɁ।

ऐितहािसक और समकालीन उदाहरण:
माइकल फȇÃ»स: 28 पदकɉ कȇ साथ सवाɓिधक पदक जीतने 
वाले ओलिंपयन, िजºहɉने छǩǥʙयɉ मȷ भी अथक ďिशƒण 
िलया, तैराकǧ को अपनी दैिनक आदत मȷ बदल िलया। यही 
अनुशासन उनकǧ अिűतीय सफलता का कारण बना।
महा¶मा गांधी: उनका जीवन स¶य और अिहȐसा कǧ सतÛ 
आदतɉ कǧ शǥō का उदाहरण हȉ।

उनकȇ ď¶येक कायɓ इन गहन आदतɉ का पǣरणाम था, 
िजसने उनकǧ िवचारधारा को दैिनक उ¶कǲʴता का Ʃप 
िदया।

समकालीन िनिहताथɓ:
कǣरयर और कौशल िवकास मȷ महŨव: ďितÊपŬȥ िवʱ 
मȷ, जो Æयǥō लगातार छोटȆ सुधारɉ पर ¹यान कȹिČत करते हɁ, 
वे अपने ƒेĉ मȷ िवशेषƔ बन जाते हɁ। ďितिदन पढ़न,े अ¾यास 
करने या नेटविकɘग जैसी आदतȷ िवकिसत करने से यो©यता का 
उŘ Êतर ďा»त होता हȉ।
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ÊवाÊ·य और िफटनेस: आधुिनक जीवनशैली मȷ ÊवाÊ·य 
का अथɓ बड़Ȇ बदलाव नहȣ बǥÃक सतÛ, दोहराई जाने वाली 
और Êथायी आदतȷ हɁ; चाहȆ वह आहार हो, Æयायाम हो या 
मानिसक ÊवाÊ·य। 
ďौŲोिगकǧ और नवाचार: िबल गे±स तथा एलन मÊक जैसे 
ďौŲोिगकǧ ƒेĉ कȇ िद©गज अनुशासन और कठोर पǣरėम कǧ 
पुनरावृिŧ को उ¶कǲʴता ďाǥ»त का आधार मानते हɁ।

ď˗ : नैितकता का चाप चाहȆ िकतना ही लबंा §यɉ न हो, उसका 
अंितम झुकाव सदैव ºयाय कǧ ओर होता हȉ। 

पǣरचय: 
वषɓ 1965 मȷ, संयुō रा®य अमेǣरका मȷ नागǣरक अिधकार 

आंदोलन कȇ चरम कȇ दौरान, मािटɔन लूथर िकȑग जूिनयर न ेमɉटगोमरी मȷ 
एक जनसमूह को संबोिधत िकया। सिदयɉ कǧ दासता, नÊली भेदभाव 
और अपमान सह चुकȇ लोग थकȇ ƨए तो थे, पर आशावान भी थे। िकȑग 
ने उºहȸ अपने शाʱत श½दɉ मȷ Êमरण कराया िक: “निैतक đƋांड का 
चाप लंबा हȉ, लेिकन यह ºयाय कǧ ओर झुकता हȉ।” उनका संदेश 
ता¶कािलक िवजय का नहȣ, बǥÃक धैयɓ और िवʱास का था िक 
इितहास भले धीमी गित से आगे बढ़Ȇ, परȐतु वह अंततः स¶य और ºयाय 
कǧ िदशा मȷ ही अăसर होता हȉ।

यह गहन अंतųɓǥʴ िकसी एक रा˃ कȇ संघषɓ तक सीिमत नहȣ हȉ। 
भारत कȇ Êवतĉंता आंदोलन से लकेर दिƒण अĐǧका मȷ रȐगभेद कȇ 
उºमूलन तक और यहाँ तक िक जलवायु ºयाय और लɀिगक ºयाय कǧ 
िनरȐतर खोज तक, इितहास हमȷ Êमरण कराता हȉ िक जहाँ अºयाय ďायः 
जड़ जमाए ƨए ďतीत होता हȉ, वहȣ मानवता का िववेक एवं ųढ़ता चाप 
को ºयाय कǧ ओर लगातार मोड़ती  रहती हȉ।
मु̈ य भाग:

दाशɓिनक और नैितक आधार
नैितक đƋांड → मानवता कǧ सामूिहक अंतरा¶मा को संदिभɓत 
करता हȉ।
ºयाय → »लेटो कǧ ‘ǣरपǥ½लक’ मȷ ºयाय को समाज कǧ आदशɓ 
ÆयवÊथा कȇ Ʃप मȷ ďÊतुत िकया गया हȉ, अरÊतू ने ºयाय को 
सवɊŘ गुण माना हȉ और रॉÃस ने ºयाय को िनÉपƒता कȇ Ʃप मȷ 
पǣरभािषत िकया हȉ।

नैितक आयाम: सʟुण निैतकता (ďमुख सʟुण कȇ Ʃप मȷ 
ºयाय), उपयोिगतावाद (ºयाय परम आनंद को बढ़ावा देता हȉ), 
गांधीवादी निैतकता (ºयाय कȇ मागɓ कȇ Ʃप मȷ अिहȐसा)।

ºयाय कǧ ओर झुकने वाले चाप कȇ ऐितहािसक उदाहरण
दासता उºमूलन → हालाँिक यह सिदयɉ तक कायम रहा, िफर भी 
िवʱ इसकȇ उºमूलन कǧ ओर अăसर ƨआ।
उपिनवेशवाद का उºमूलन → भारत कǧ Êवतĉंता, अĐǧका कǧ 
मुǥō, ये सभी दशाɓते हɁ िक ºयाय मȷ िवलंब तो ƨआ लेिकन अंततः 
उसे ďा»त िकया गया।
नागǣरक अिधकार आदंोलन (अमेǣरका) → अमेǣरका कȇ िसिवल 
राइ±स मूवमȷट मȷ मािटɔन लूथर िकȑग जूिनयर Êवयं इस बात कȇ 
उदाहरण बने िक इितहास का झुकाव ºयाय कǧ ओर ƨआ।
दिƒण अĐǧका मȷ रȐगभेद का पतन → इसी ďकार दिƒण अĐǧका 
मȷ अपाथȺड कǧ समाǥ»त ने यह िदखाया िक नेÃसन मंडȆला कȇ 
नेत¶ृव ने नैितक जगत को ºयाय कǧ िदशा मȷ संरȆिखत करने कǧ 
ƒमता ďदिशɓत कǧ।

भारतीय संदभɓ
Êवतĉंता संăाम → वषɓ 1857 से 1947 तक, भारतवािसयɉ űारा 
नैितक सिहÉणुता का ďदशɓन। िजसमȷ गांधी कȇ स¶याăह ने धैयɓ और 
नैितक ųढ़ता का पǣरचय िदया।
सामािजक ºयाय → अÊपृÇयता उºमूलन (अन¬ुछȆद 17), 
अनुसूिचत जाित/जनजाित कȇ िलये आरƒण, मिहला सशōǧकरण।
ºयाियक हÊतƒेप → कȇशवानंद भारती (मूल संरचना), धारा 377 
का गैर-अपराधीकरण (LGBTQ+ अिधकार), िनजता का 
अिधकार।
ज़ मीनी Êतर पर ºयाय आंदोलन → िचपको, नमɓदा बचाओ 
आंदोलन, RTI आंदोलन।

समकालीन वैǥʱक ďासंिगकता
जलवायु ºयाय → जलवायु वाताɓ मȷ समानता कǧ मांग करने वाला 
©लोबल साउथ, हालाँिक धीमी गित से, िकȑतु पयाɓवरणीय ºयाय 
कǧ ओर एक झुकाव दशाɓता हȉ।
लɀिगक ºयाय → #MeToo आंदोलन, मिहलाz का बढ़ता 
ďितिनिध¶व।
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िडिजटल ºयाय → गोपनीयता, AI एिथ§स, डȆटा ďोटȆ§शन पर 
बहस।
अंतराɓ˃ीय कानून → ICC, संयुō रा˃ घ ोषणाए,ँ हालािँक धीमी 
गित से, िकȑतु वǥैʱक Êतर पर मानवािधकार ºयाय कǧ आशा 
जगाती हɁ।

ďितवाद (आकɕ अथाɓÛ झुकाव सदैव सहज नहȣ होता)
ºयाय मȷ िवलंब → ºयाय मȷ िवलंब, ºयाय से वंिचत करने कȇ 
समान हȉ।
अिधनायकवाद का उदय → कǪछ देशɉ मȷ Êवतĉंता का दमन।
आिथɓक असमानता → नैितक  ďगित कȇ बावजूद बढ़ता िवभाजन।
जलवायु पǣरवतɓन अºयाय → िवकिसत रा˃ शोषण जारी रखते 
हɁ।

सÊंथाz और मानव अिधकरणɉ कǧ भूिमका
लोकतांिĉक संÊथाएँ → िवधाियकाएँ, ºयायपािलका, मीिडया 
ºयाय को कायम रखती हɁ।
नागǣरक समाज और आंदोलन → सरकारɉ पर नीितयɉ को ºयाय 
कȇ अनƩुप बनाने का दबाव।
वǥैʱक ढाँचे → संयुō रा˃, िवʱ  Æयापार संगठन सुधार, पेǣरस 
समझौता।
Æयǥōगत िज़¿मेदारी → Æयǥōगत आचरण और नतृे¶व मȷ 
नैितकता।

आगे कǧ राह
ºयाय कȇ िलये धैयɓ, ųढ़ता और सामूिहक कारɔवाई कǧ आवÇयकता 
होती हȉ।
िविध कȇ शासन, लोकतंĉ और मानवािधकार संÊथाz को सुųढ़ 
करने कǧ आवÇयकता हȉ।
ºयाय कȇ िलये तकनीकǧ का उपयोग → ई-ºयायालय, िडिजटल 
समावेशन।
वǥैʱक एकजुटता को बढ़ावा देना → साउथ-साउथ को-
ऑपरȆ शन, समान िवकास।
नैितक नेतृ¶व कǧ ऐसी संÊकǲित का िनमाɓण िकया जाना चािहये 
जहाँ ºयाय एक जीवंत मूÃय बन जाए।

िनÉकषɓ:
ºयाय कȇवल अतीत का वायदा नहȣ हȉ बǥÃक मानवता कȇ भिवÉय 

कǧ िदशा िनधाɓǣरत करने वाला मानक भी हȉ। नैितक đƋांड कǧ पǣरिध 
भले ही लंबी हो, िकȑतु उसका झुकाव हमारȆ सामूिहक संकÃप पर िनभɓर 
करता हȉ िक हम स¶य, कƧणा और समानता को िकतना पोिषत करते 
हɁ। भारत जैसे रा˃ कȇ िलये, िजसकǧ स¾यतागत आ¶मा ‘स¶यमेव जयते’ 
मȷ ďकट होती हȉ तथा िजसका संिवधान सभी कȇ िलये ºयाय कǧ 
संवैधािनक ďितƔा करता हȉ, कȇ समƒ वाÊतिवक चुनौती यह हȉ िक इस 
नैितक ųǥʴकोण को शासन, समाज एव ं वैǥʱक नेतृ¶व मȷ ठोस 
वाÊतिवकता मȷ Ʃपांतǣरत िकया जाये।

यिद मानवता अपनी वƔैािनक ďगित को नैितक उŧरदािय¶व कȇ 
साथ, अपने आिथɓक िवकास को सामािजक समता कȇ साथ तथा अपनी 
राजनीितक शǥō को सावɓभौिमक स¿मान कȇ साथ संरȆिखत कर सकȇ, 
तो यह चाप न कȇवल ºयाय कǧ ओर झुकȇगा, बǥÃक आने वाली पीिढ़यɉ 
कȇ िलये एक ºयायपूणɓ, समावेशी एवं धारणीय भिवÉय को भी ďकािशत 
करȆगा।
ď˗ : बुराई कǧ िवजय कȇ िलये कȇवल इतना ही पयाɓ»त हȉ िक 

अ¬छȆ लोग कǪछ न करȸ।

पǣरचय : 
1930 कȇ दशक मȷ जमɓनी मȷ जब िहटलर सŧा मȷ आया, तो 

अिधकांश आम नागǣरकɉ - िशƒकɉ, कमɓचाǣरयɉ, वकǧलɉ, यहाँ तक 
िक धमɓगुƧ भी, यह सोचकर चुप रहȆ िक राजनीित उनका िवषय नहȣ हȉ। 
उनकǧ िनǥÉĀयता ने तानाशाही को पनपने का अवसर िदया और इितहास 
कȇ सबसे काले अ¹यायɉ मȷ से एक को जºम िदया। एडमंड बकɕ कȇ 
शाʱत श½द —“बुराई कǧ िवजय कȇ िलये इतना ही पयाɓ»त हȉ िक अ¬छȆ 
लोग कǪछ न करȸ” इस स¶य को तीƑण Êपʴता कȇ साथ Æयō करते हɁ। 
बुराई अपनी शǥō कȇ कारण नहȣ, बǥÃक तब फलती-फǮलती हȉ, जब 
सही बात जानने वाले लोग िनǥÉĀयता, भय या उपेƒा कȇ कारण असमथɓ 
बन जाते हɁ।

यह िवचार समय से परȆ हȉ: चाहȆ वह औपिनवेिशक भारत हो, 
रȐगभेदăÊत दिƒण अĐǧका हो या आज कȇ दौर मȷ Ēʴाचार, अºयाय 
एवं जलवायु संकट जैसी चुनौितयाँ हɉ , सभी बुराईयɉ कȇ िलये सबक 
एक ही हȉ िक िकसी भी गलत पǣरǥÊथित मȷ चुप रहना Êवयं बुराई कȇ 
पƒ मȷ सहभागी भूिमका िनभाने कȇ सामान हȉ।
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मु̈ य भाग:

दाशɓिनक और नैितक आधार
नैितक दशɓन:

अरÊतू: सʟुण कȇ िलये िनǥÉĀयता कǧ नहȣ, बǥÃक कमɓ कǧ 
आवÇयकता होती हȉ।
कांट: नैितक िनयमɉ कȇ अनुसार कायɓ करना कŧɓÆय हȉ।
गांधी: बुराई कȇ साथ असहयोग करना उतना ही कŧɓÆय हȉ 
िजतना िक अ¬छाई कȇ साथ सहयोग करना।

ऐितहािसक उदाहरण
िहटलर और नाज़ीवाद का उदय: वǥैʱक समुदाय कǧ 
िनǥÉĀयता ने अ¶याचारɉ को बढ़ने िदया।
दिƒण अĐǧका मȷ रȐगभेद: यह तब तक जारी रहा जब तक िक 
वǥैʱक और Êथानीय ďितरोध तीĖ नहȣ हो गया, §यɉिक 
बƨसं¨यक चुप रहȆ।
अमǣेरका मȷ नागǣरक अिधकार आंदोलन: च»ुपी ने नÊलवाद 
को जारी रहने िदया, लिेकन िवरोध ďदशɓनɉ, मािटɔन लूथर िकȑग 
जूिनयर कȇ नेत¶ृव और कानूनी जी त ने इस च»ुपी को तोड़ कर 
बदलाव लाने मȷ अहम भूिमका िनभाई।
भारतीय Êवतंĉता सăंाम: गांधी ने उपिनवेशी आबादी कǧ च»ुपी 
तोड़ते ƨए आम नागǣरकɉ को संगिठत िकया।

भारतीय संदभɓ
राजा राम मोहन राय और अंबेडकर जैसे समाज सुधारकɉ ने सती 
ďथा, अÊपृÇयता एवं जाितगत भेदभाव जैसी जड़ जमाई बुराइयɉ 
कȇ िखलाफ काम िकया।
संवैधािनक लोकाचार: रा®य कȇ नीित िनदेशक तŨव, मौिलक 
कŧɓÆय— नागǣरकɉ से ºयाय कȇ िलये सिĀय Ʃप से सहयोग करने 
का आăह।
आधुिनक भारत मȷ जन िनǥÉĀयता: जब  नागǣरक िनǥÉĀय रहते 
हɁ तो ही Ēʴाचार, साďंदाियक िहȐसा और पयाɓवरण ƒरण पनपते 
हɁ।
उदाहरण: िनभɓया मामले मȷ िवरोध ďदशɓन (2012)— सामूिहक 
कारɔवाई बनाम च»ुपी।

समकालीन वैǥʱक ďासंिगकता
जलवायु पǣरवतɓन: नेताz कǧ िनǥÉĀयता और जनता कǧ 
लापरवाही पाǣरǥÊथितक िवनाश को बढ़ावा देती हȉ।
जब िज़¿मेदार आवाज़ȷ चुप रहती हɁ, तो िडिजटल गलत सूचना 
एवं हȆट Êपीच का ďसार बढ़ता हȉ।
युŬ और मानवीय संकट: उदाहरण कȇ िलये, रवांडा नरसंहार 
कȇ दौरान वैǥʱक च»ुपी, वतɓमान संघषɓ।
लɀिगक असमानता और उ¶पीड़न: च»ुपी भेदभाव को बढ़ावा 
देती हȉ।

ďितवाद और सƑूम अंतųɓǥʴ
कभी-कभी चु»पी रणनीितक होती हȉ: कǮटनीित, वाताɓ या 
गांधीवादी अिहȐसक ďितरोध।
सभी बुराइयɉ का समाधान कȇवल एक Æयǥō űारा नहȣ िकया जा 
सकता, इसकȇ िलये ÆयवǥÊथत कारɔवाई कǧ आवÇयकता होती हȉ।
िज¿मेदार मौन वह हȉ जो आ¶मिचंतन, िववेकपूणɓ िनणɓय या िववाद 
को बढ़ने से रो कन ेकȇ िलये अपनाया जाता हȉ, जबिक सहभागी 
मौन वह हȉ जो अºयाय और बुराई को अनदेखा कर उनकǧ 
िनरȐतरता को बढ़ावा देता हȉ। ďशासिनक तĉं और लोकसेवा मȷ यह 
िववेक एवं अंतर Êपʴ करना आवÇयक हȉ।

सÊंथाz और Æयǥōयɉ कǧ भूिमका
सÊंथाए:ँ ºयायपािलका, मीिडया और नागǣरक समाज को बुराई 
कȇ सामाºयीकरण को रोकना चािहये।
नागǣरक: सतकɕता, सिĀयता, मुखिबरी, िज़¿मेदारी से मतदान।
नेता: नैितक नेत¶ृव, सŧा कȇ सामने स¶य बोलने का नैितक साहस।

आगे कǧ राह
िशƒा और नागǣरक जीवन मȷ नैितक साहस का िवकास।
जवाबदेही तĉं को सुųढ़ करना।
सहभागी लोकतĉं और सिĀय नागǣरकता को ďो¶सािहत करना।
अ¬छȆ Æयǥōयɉ को सशō बनाने कȇ िलये मुखिबरɉ कǧ सुरƒा, 
सूचना का अिधकार (RTI) और पारदिशɓता को बढ़ावा देना।

िनÉकषɓ:
बुराई कǧ जीत अपनी शǥō से नहȣ, बǥÃक सʔनɉ कǧ च»ुपी, भय 

और िनǥÉĀयता से होती हȉ। हʨा अरȆºट कȇ श½दɉ मȷ, “अिधकतर बुराई 
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वे लोग करते हɁ जो कभी यह तय नहȣ करते िक वे अ¬छȆ हɉगे या 
बुरȆ।” ºयाय, Êवतĉंता और मानवीय गǣरमा का भिवÉय सिĀय 
नागǣरकता एवं नैितक साहस पर आधाǣरत हȉ। जब सʔन पुƧष और 
ǥÊĉयाँ आगे बढ़कर कŧɓÆय िनभाते हɁ, तभी इितहास कǧ धारा ºयाय एवं 
आशा कǧ ओर िनणाɓयक Ʃप से मोड़ लेती हȉ।
ď˗ : स¶य आपको मōु करȆगा, परȐतु पहले यह आपको दुखी 

करȆगा। (1200 श½द)

पǣरचय: 
वषɓ 1994 मȷ, दिƒण अĐǧका दशकɉ तक चले रȐगभेद से लोकतंĉ 

कǧ ओर संĀमण कर रहा था। रा˃ को पुनजȥिवत करने कǧ ďिĀया 
को िदशा देने कȇ िलये नÃेसन मंडȆला और डȆसमंड टǩटǭ ने Truth and 
Reconciliation Commission (स¶य एवं सुलह आयोग) कǧ 
Êथापना कǧ। इसकȇ अंतगɓत पीिड़तɉ और अपराध करने वालɉ, दोनɉ को 
ही खुले तौर पर गवाही देन ेतथा ƨए अ¶याचारɉ को Êवीकार करने कȇ 
िलये आमंिĉत िकया गया।

सुनवाई कǧ ďिĀया अ¶यंत पीड़ादायक रही, जहाँ पीिड़तɉ को 
अपने आघात को पुनः जीना पड़ा और दोिषयɉ को सावɓजिनक लʔा 
का सामना करना पड़ा। िफर भी, इस कटǩ स¶य का सामना करना ही 
ƒमा और सुलह कǧ नȣव बना। रा˃ ने यह समझ िलया िक घणृा और 
ďितशोध कȇ चĀ से मुǥō कȇवल स¶य कǧ पीड़ा को सहन करन ेकȇ बाद 
ही संभव हȉ।

यह भाव Êपʴ करता हȉ िक ‘स¶य एवं सुलह’ जैसी ďिĀयाएँ 
कȇवल ºयाियक नहȣ, बǥÃक नैितक और सामािजक उपचार कȇ साधन 
होती हɁ, जो लोकतांिĉक रा®य-िनमाɓण एव ं शांित-Êथा पना कȇ िलये 
महŨवपूणɓ हɁ।
मु̈ य भाग:

दाशɓिनक आयाम
सुकरात: ने कहा िक “िबना जाँचे-परखे जीवन जीने यो©य नहȣ 
हȉ।” उºहɉने स¶य कǧ खोज पर ज़ोर िदया, िजसकǧ कǧमत उºहȸ 
अपने ďाणɉ से चुकानी पड़ी, परȐतु उनकȇ िवचारɉ ने मानवीय िचंतन 
को मुō िकया।
नी¶शे ने ‘स¶य का बोझ’ कǧ बात कǧ, िजसे सहन करने कȇ िलये 
साहस कǧ आवÇयकता होती हȉ, §यɉिक यह असुिवधाजनक 
वाÊतिवकताz से सामना कराता हȉ।

गांधी का स¶य: गांधीजी कȇ स¶य कǧ अवधारणा मȷ सावɓजिनक 
जीवन मȷ स¶यिनʷा पर आăह था। यह न कȇवल िđिटश शासकɉ 
कȇ िलये बǥÃक कई बार उनकȇ अनुयािययɉ कȇ िलये भी कʴकारी 
िसŬ  ƨआ, िकȑतु अंततः इसी ने भारत को Êवतĉंता िदलायी।

मनोवैƔािनक और Æयǥōगत आयाम
Æयǥōगत िवकास कȇ िलये कठोर सŘाइयɉ का सामना करना 
आवÇयक हȉ। जैसे नशामुǥō कǧ ďिĀया हो या परीƒाz मȷ 
असफलता का अनुभव, आरȐभ मȷ यह पीड़ादायक होता हȉ, िकȑतु 
जब Æयǥō उसे Êवीकार कर लतेा हȉ तो वह आ¶म-Ēम और 
अÊवीकǲित कǧ ǥÊथित से मुō हो जाता हȉ।
संƔाना¶मक असंगित: संƔाना¶मक असंगित कǧ ǥÊथित मȷ लोग उन 
सŘाइयɉ को Êवीकार करने से कतराते हɁ जो उनकǧ सुिवधा और 
आदतɉ कȇ िवपरीत हɉ। िकȑतु जब इन सŘाइयɉ को Êवीकार कर 
िलया जाता हȉ तो मनोवƔैािनक शांित एवं आंतǣरक ǥÊथरता ďा»त 
होती हȉ।

उदाहरण: आघात (दुÆयɓवहार, Ēʴाचार घोटाले) कȇ िशकार 
लोगɉ को वाÊतिवकता को Êवीकार करने मȷ कʴ का सामना 
करना पड़ता  हȉ, िफर भी उपचार स¶य का सामना करने कȇ 
बाद ही शुƩ होता हȉ।

सामािजक और नैितक आयाम
सामािजक सुधार: सामािजक सुधार कȇ िलये राजा राममोहन राय 
ने सती ďथा कȇ िवƧŬ लड़ाई लड़ी। आरȐभ मȷ उºहȸ परȐपरावादी 
समूहɉ कȇ ďितरोध और असंतोष का सामना करना पड़ा, िकȑतु इसने 
समाज को एक दिकयानसूी कǪďथा से मुō िकया।
मुखिबरी: ǥÆहसल½लोइȐग कȇ उदाहरण मȷ एडवडɔ ƁोडȆन और 
जूिलयन असांजे űारा असुिवधाजनक स¶य को उजागर िकया 
गया। इसने रा˃-रा®यɉ कȇ िलये किठनाई और असंतोष उ¶पʨ 
िकया, िकȑतु वǥैʱक Êतर पर Êवतĉंता एव ंिनजता पर गहन िवमशɓ 
को आगे बढ़ाया।
ºयाय: ºयायालय स¶य पर िनभɓर करते हɁ; यŲिप अपरािधयɉ और 
कभी-कभी पीिड़तɉ कȇ िलये यह कʴदायक होता हȉ, िफ र भी स¶य 
सुलह को संभव बनाता हȉ। (दिƒण अĐǧका का स¶य और सुलह 
आयोग)।
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राजनीितक आयाम
ďचार कȇ पीछȆ िछपने वाले नेता कǪछ समय कȇ िलये Ēम मȷ रह 
सकते हɁ, लेिकन अंततः स¶य सामने आ ही जाता हȉ (उदाहरण 
कȇ िलये, िवयतनाम यŬु, वाटरगेट कांड)।   नतेा यिद ďोपेगȷडा 
कȇ सहारȆ वाÊतिवकताz को िछपाते हɁ तो यह Ēम कǪछ समय 
तक ही िटक सकता हȉ, अंततः स¶य सामने आता ही हȉ (जसैे: 
िवयतनाम युŬ, वाटरगेट कांड)। 
भारत मȷ सूचना का अिधकार अिधिनयम: इस अिधिनयम ने 
शासन-ďणाली कǧ असुिवधाजनक सŘाइयɉ को उजागर िकया। 
इसे ďारȐभ मȷ ďशासिनक तĉं ने ďितरोध िकया, परȐतु इसने नागǣरकɉ 
को सशōǧकरण ďदान िकया।

उदाहरण: आपातकाल (1975-77)— अिधनायकवाद का 
स¶य कड़वा था, लिेकन इसे Êवीकार करने से लोकतĉं कǧ 
पुनÊथाɓपना सुिनǥʮत ƨई।

वैƔािनक और तकनीकǧ आयाम
वƔैािनक स¶यɉ को Êवीकार करना ďारȐभ मȷ ďायः असुिवधा उ¶पʨ 
करता हȉ, जैसे डािवɓन का िसŬांत िजसने धािमɓक माºयताz को 
चुनौती दी। िकȑतु Êवीकǲित कȇ पʮाÛ यही स¶य मानवता को 
अƔान से मुǥō िदलाते हɁ। 
इसी ďकार जलवायु पǣरवतɓन एक कटǩ स¶य हȉ, िजसे िविभʨ 
Êवाथȥ तÛ ¶व नकारने का ďयास करते हɁ, परȐतु उसका Êवीकार 
करना मानव अǥÊत¶व कǧ रƒा हȆतु अिनवायɓ हȉ।

समकालीन वैǥʱक आयाम
कोिवड-19 महामारी: COVID-19 महामारी ने यह कठोर 
स¶य उजागर िकया िक ÊवाÊ·य ďणाली िकतनी अďÊतुत और 
दयनीय ǥÊथित मȷ थी, परȐतु इसी चुनौती का सामना करने से 
ÊवाÊ·य सुधार और व§ैसीन िवकास मȷ तीĖता आयी।
लɀिगक समानता: लɀिगक समानता कȇ संदभɓ मȷ िपतृसŧा¶मक 
ÆयवÊथा कȇ कटǩ स¶य असुिवधा उ¶पʨ करते हɁ, िकȑतु सुधारा¶मक 
उपाय सामािजक मुǥō का मागɓ ďशÊत करते हɁ।
कǲिĉम बुिŬमŧा और ďौŲोिगकǧ: नौकरी मȷ Æयवधान का सच 
ददɓनाक हȉ, लेिकन Êवीकायɓता पुनः कौशल िवकास और नवाचार 
को ďेǣरत करती हȉ।  कǲिĉम बुिŬमŧा एव ंďौŲोिगकǧ कȇ ƒेĉ मȷ 

रोज़गार कȇ संकट कǧ वाÊतिवकता पीड़ादायक हȉ, परȐतु इसे 
Êवीकार करने से पुनःकौशल िनमाɓण और नवाचार को गित 
िमलती हȉ।

िवपरीत ųǥʴकोण
स¶य कȇवल निैतक अवधारणा नहȣ हȉ, बǥÃक सामािजक ǥÊथरता 
से भी जुड़ा ƨआ हȉ। अनेक बार ऐितहािसक स¶यɉ कȇ राजनीितकरण 
से सांďदाियक तनाव और अǥÊथरता उ¶पʨ हो सकती हȉ।
अतः स¶य को कȇवल उजागर करना ही पयाɓ»त नहȣ, बǥÃक उसे 
िववेक, कƧणा और उŧरदािय¶व कȇ साथ ďÊतुत करना आवÇयक 
हȉ तािक समाज मȷ समरसता, पारदिशɓता एवं रचना¶मक संवाद को 
बढ़ावा िमले।

िनÉकषɓ:
स¶य कȇवल एक दाशɓिनक आदशɓ नहȣ हȉ, बǥÃक Êवतĉंता, ºयाय 

और नैितक ďगित का आधार हȉ। हालाँिक इसका ďकटीकरण शƩु मȷ 
असहजता एवं ďितरोध का कारण बन सकता हȉ, लेिकन अंततः यह 
Æयǥōयɉ एवं समाजɉ दोनɉ को शŬु, मुō और सुųढ़ बनाता हȉ। एक 
रा˃ जो असहज स¶यɉ का सामना करने का साहस करता हȉ, वह 
ďामािणक लोकतंĉ, नैितक शासन और समावेशी िवकास कǧ िदशा मȷ 
आगे बढ़ता हȉ।

‘स¶यमेव जयते’ कȇवल एक आदशɓ वा§य नहȣ हȉ बǥÃक भारतीय 
रा˃ कǧ मूल आ¶मा का दपɓण हȉ। यह संदेश देता हȉ िक वाÊतिवक 
Êवतĉंता दुःख या चुनौितयɉ से पलायन मȷ नहȣ, बǥÃक स¶य को Êवीकार 
करने और उसकȇ अनुसार जीवन व शासन को संचािलत करने मȷ िनिहत 
हȉ।  
ď˗ : जीवन का उūेÇय हȉ अपनी ƒमता/ďितभा को पहचानना 

और जीवन का अथɓ हȉ उसे समाज को अिपɓत करना। 
(1200 श½द)

पǣरचय: 
वषɓ 1970 कȇ दशक मȷ डॉ. ए.पी.ज.े अ½दुल कलाम SLV-3 

ďƒेपण अिभयान पर कायɓ कर रहȆ थे। पहली बार ďƒेपण असफल रहा, 
िजससे पूरा देश िनराश ƨआ और Êवयं कलाम गहरȆ आघात मȷ थे। िकȑतु 
उनकȇ मागɓदशɓक सतीश धवन ने सावɓजिनक Ʃप से असफलता कǧ 
िज़¿मेदारी अपने ऊपर ली और कलाम को सुरिƒत रखा। बाद मȷ जब 
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िमशन सफल ƨआ तो धवन ने पूरा ėेय कलाम को िदया। इस घटना ने 
कलाम मȷ न कȇवल वƔैािनक उ¶कǲʴता ďा»त करने कǧ ďेरणा जगायी 
बǥÃक िनःÊवाथɓ भाव से रा˃ कǧ सेवा मȷ समिपɓत करने का ųढ़ संकÃप 
भी जगाया। उनकǧ वƔैािनक ďितभा कȇवल िमसाइलɉ और अंतǣरƒ 
ďौŲोिगकǧ तक सीिमत नहȣ रही, बǥÃक वे ‘जनता कȇ रा˃पित’ कȇ Ʃप 
मȷ भी उभरȆ तथा लाखɉ युवाz को ďेǣरत िकया।

यह कथन इस िवचार को अिभÆयō करता हȉ िक जीवन का उūेÇय 
अपनी ďितभा या ƒमता को पहचानन ेमȷ िनिहत हȉ, जैसे: डॉ. ए.पी.जे. 
अ½दुल कलाम कȇ िलये उनकǧ वƔैािनक दƒता। परȐतु जीवन का 
वाÊतिवक अथɓ तब ďकट होता हȉ जब उस ďितभा का िनःÊवाथɓ उपयोग 
समाज को सशō करने तथा Æयापक कÃयाण मȷ योगदान करने कȇ िलये 
िकया जाये। पा½लो िपकासो कȇ श½दɉ मȷ, “जीवन का अथɓ हȉ अपनी 
ďितभा को खोजना और जीवन का उūेÇय हȉ उसे समाज को अिपɓत 
कर देना।”
मु̈ य भाग:

दाशɓिनक आयाम
यूनानी दशɓन: अरÊतू का यूडȆमोिनया (सʟुणɉ कȇ मा¹यम से 
समृिŬ) का िवचार।
भारतीय दशɓन: भगवÝ गीता मȷ धमɓ और िनÉकाम कमɓ कǧ 
अवधारणा – जीवन का सŘा अथɓ िनÊवाथɓ सेवा मȷ िनिहत हȉ।
अǥÊत¶ववादी ųǥʴकोण: िव§टर Đɂकल — उūेÇय और दूसरɉ कǧ 
सेवा कȇ मा¹यम से अथɓ खोजना।
गाँधी: “Êवयं को खोजने का सबसे अ¬छा तरीका हȉ दूसरɉ कǧ 
सेवा मȷ खुद को खो देना।”

आ¹याǥ¶मक और धािमɓक आयाम
ईसाई धमɓ: ďितभाz का ųʴांत - ďितभाz का उपयोग दूसरɉ 
कǧ सेवा मȷ िकया जाना चािहये।
बौŬ धमɓ: कƧणा को जीवन का मूल उūेÇय और मुǥō कȇ िलये 
एक आवÇयक गुण माना जाता हȉ।
िहȐदू धमɓ: सेवा और लोकसंăह (सभी का कÃयाण)।
भारत मȷ सूफǧ और भǥō परȐपराएँ: ďेम और भǥō को जीवन का 
अथɓ मानते हɁ।

मनोवैƔािनक ųǥʴकोण
माÊलो कǧ आवÇयकताz का पदानĀुम: आ¶म-साƒा¶कार 
अपने उपहार कǧ खोज हȉ; आ¶म-उ¶कषɓ उसे दान करना हȉ।
सकारा¶मक मनोिवƔान: Æयǥōगत शǥōयाँ (रचना¶मकता, 
सहानुभूित, नेत¶ृव) तभी साथɓक होती हɁ जब उºहȸ साझा िकया 
जाता हȉ।
नेत¶ृव मȷ भावना¶मक बुिŬमŧा: Æयǥōगत ďितभाz को समुदाय 
कȇ कÃयाण कȇ िलये िदशा ďदान करना।

समाजशाÊĉीय और नैितक आयाम
समाज तब फलता-फǮलता हȉ जब Æयǥō अपनी अनूठी ƒमताz 
का योगदान देते हɁ।
सामािजक अनुबंध िसŬांत: Æयǥō Êवयं का एक अंश समुदाय कȇ 
ďित समिपɓत करते हɁ।
सʟुण नैितकता: चǣरĉ का िनमाɓण तब होता हȉ जब ďितभाz का 
उपयोग सामूिहक भलाई कȇ िलये िकया जाता हȉ।
उबुंटǭ दशɓन (अĐǧका): “मɀ ƪȓ §यɉिक हम हɁ।”

ऐितहािसक और समकालीन िचĉण
महा¶मा गांधी: उºहɉने स¶य और अिहȐसा मȷ अपना उपहार पाया; 
इसे भारत कȇ Êवतĉंता संăाम कȇ Ʃप मȷ दान िकया।
बी. आर. अंबेडकर: उनकǧ बुिŬ ही उनका उपहार थी; उºहɉने 
इसे संिवधान िनमाɓण कȇ मा¹यम से दान िकया।
Êटीव जॉ½स: नवाचार का उपहार, इसे वैǥʱक समाज कȇ िलये 
ďौŲोिगकǧ मȷ पǣरवतɓन करकȇ दान िकया।
साधारण नागǣरक: कोिवड-19 कȇ दौरान िशƒक, नसɓ, 
Êवयंसेवक– देने कȇ अथɓ को साकार करते हɁ।

समकालीन ďासंिगकता
उपभोōावाद और Æयǥōवाद कȇ युग मȷ, सामािजक साझेदारी कȇ 
िबना Æयǥōगत ďितभाz कǧ खोज शºूयता कǧ ओर ले जाती हȉ।
Ɣान अथɓÆयवÊथा: नवाचार तभी साथɓक होता हȉ जब वह सुलभ 
हो (ओपन-सोसɓ आंदोलन)।
जलवायु पǣरवतɓन: संवहनीयता पृ·वी को वापस करने कǧ मांग 
करती हȉ।
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वैɦ ीकरण: परÊपर जुड़Ȇ िवʱ को सीमाz से परȆ ďितभाz को 
साझा करने कǧ आवÇयकता हȉ।

ďित-ųǥʴकोण और संतुलन
कǪछ लोग तकɕ देते हɁ िक जीवन का उūेÇय Æयǥōगत खुशी हȉ, 
सामािजक िज¿मेदारी नहȣ।
लेिकन साझेदारी कȇ िबना, Æयǥōगत खुशी अधूरी हȉ– यह Êवाथɓ 
सुखवाद बन जाती हȉ।
सŘी संतुǥʴ आ¶म-देखभाल और आ¶म-दान कȇ बीच संतुलन मȷ 
िनिहत हȉ।

आगे कǧ राह
िशƒा को छाĉɉ को उनकǧ अनूठी ďितभाz को खोजन ेमȷ सहायता 
करनी चािहये।
सामािजक संÊथाz को सेवा और सामुदाियक िज¿मेदारी को 
ďो¶सािहत करना चािहये।
Êवयंसेवा, सामािजक उŲिमता और परोपकार को बढ़ावा देन े
वाली नीितयɉ को लागू िकया जाना चािहये।
सावɓजिनक जीवन मȷ सहानुभूित, नैितकता और कƧणा का िवकास 
िकया जाना चािहये।

िनÉकषɓ:
जीवन का उūेÇय िकसी कǧ ďितभा कǧ खोज मȷ नहȣ, बǥÃक उस 

ďितभा को Æयापक िहत कȇ िलये साझा करने मȷ िनिहत हȉ। जैसा िक टȉगोर 
ने कहा था, “मɀ सोया और Êव»न देखा िक जीवन आनंद हȉ। मɀ जागा 
और देखा िक जीवन सवेा हȉ। मɀने कमɓ िकया और दखेा िक सेवा 
ही आनंद हȉ।” जब ďितभाz को कƧणा कȇ साथ जोड़ िदया जाता हȉ, 
तो वे ºयाय, सůाव और सामूिहक ďगित कȇ साधन बन जाती हɁ। मानवता 
अलग-अलग उपलǥ½धयɉ से नहȣ, बǥÃक साझा योगदान से आगे बढ़ती 
हȉ।
ď˗ : हमारी महानतम कǧितɓ कभी न िगरने मȷ नहȣ, अिपतु हर 

बार िगरकर उठने मȷ हȉ। (1200 श½द)

पǣरचय:
वषɓ 1969 मȷ, वषɋ कȇ ďयास कȇ बाद, थ¿ुबा से ISRO का पहला 

ďायोिगक रॉकȇट ďƒेपण कǪछ ही सेकȑड मȷ िवफल हो गया। गरीबी से 

जूझ रहȆ नये Êवतĉं रा˃ कȇ िलये यह गहरी िनराशा का ƒण था। िफर 
भी डॉ. िवĀम साराभाई और आगे चलकर डॉ. ए.पी.जे. अ½दुल कलाम 
जैसे दूरदशȥ नेत¶ृव कȇ मागɓदशɓन मȷ ये असफलताएँ सफलता कǧ सीिढ़याँ 
बनȣ और आज भारत वǥैʱक अंतǣरƒ शǥō कȇ Ʃप मȷ ďितǥʷत ƨआ 
हȉ।

यह याĉा एक गहन स¶य को दशाɓती हȉ: असफलताएँ जीवन का 
अंत नहȣ हɁ; वे ųढ़ता और अंततः गौरव कǧ उ¶ďेरक हɁ। जीवन और 
ďगित का सार पूणɓता कȇ Ēम मȷ नहȣ, बǥÃक ď¶येक िवफलता कȇ बाद 
और अिधक ųढ़ होकर उठने कȇ साहस मȷ िनिहत हȉ।
मु̈ य भाग:

दाशɓिनक आयाम
अरÊतू: अरÊतू ने सʟुण को िवपरीत पǣरǥÊथितयɉ मȷ सही 
आचरण करने कǧ ƒमता कȇ Ʃप मȷ पǣरभािषत िकया, िजसकȇ 
अनुसार महानता ĉुिटरिहत जीवन से नहȣ, बǥÃक सतÛ 
अ¾यास से अिजɓत धैयɓ से आती हȉ। 
जॉन Êटǩअटɔ िमल: जॉन Êटǩअटɔ िमल का मत था िक Êवतĉंता 
कǧ रƒा मȷ गलत िवचारɉ का सामना करना आवÇयक हȉ, 
§यɉिक इससे स¶य और अिधक ďबल होता हȉ। इस ďकार, 
असफलता Æयǥō कǧ नैितकता और बौिŬक िवकास को और 
िनखारती हȉ।
ėी अरिवंद: मानव-जीवन कȇ िवकास को एक ऐसी याĉा 
माना हȉ िजसमȷ Æयǥō किठनाइयɉ और परीƒाz से गुज़रते 
ƨए ऊȔचाई कǧ ओर बढ़ता हȉ। इस ďिĀया मȷ िगरना भी 
Ƨकावट नहȣ बǥÃक आगे कǧ आ¹याǥ¶मक ďगित का ही 
िहÊसा हȉ।

मनोवैƔािनक एवं Æयǥōगत आयाम
अÃबटɔ बंडǩरा का आ¶म-ďभावकाǣरता िसŬांत: अÃबटɔ 
बांडǭरा का Êव-ďभावकाǣरता िसŬांत यह बताता हȉ िक 
आ¶मिवʱास चुनौितयɉ को पार करने से बनता हȉ, न िक उनसे 
बचने से।
िव§टर Đɂकल (होलोकॉÊट सवाɓइवर): िव§टर Đɂकल 
कȇ अनुसार जीवन का अथɓ आराम मȷ नहȣ बǥÃक दुःख को 
सहकर और उससे ऊपर उठने मȷ िनिहत हȉ।
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उदाहरण: ďितयोगी परीƒाz कǧ तैयारी करने वाले 
अ¾यिथɓयɉ को कई बार असफल होना पड़ता हȉ; िफर भी 
उनकǧ ųढ़शǥō असफलताz से आगे बढ़ने कǧ सीढ़ी मȷ 
बदल देता हȉ।

सामािजक एवं नैितक आयाम
®योितबा फǪले और सािवĉीबाई फǪले: उºहɉने Êĉी-िशƒा 
का समथɓन करते ƨए अपमान सहा, लिेकन उनकǧ ųढ़ता ने 
सामािजक ºयाय कǧ नȣव रखी।
मािटɔन लूथर िकȑग जूिनयर: मािटɔन लूथर िकȑग जेल गये 
और आलोचना झेली, परȐतु उनका संघषɓ अमेǣरकǧ नागǣरक 
अिधकार आदंोलन कǧ शǥō बना।
समाज मȷ नैितक ďगित तब आती हȉ जब Æयǥō या समूह 
अÃपकािलक पराजय सहते ƨए और भी ųढ़ संकÃप से आगे 
बढ़ते हɁ।

राजनीितक आयाम
नेÃसन मंडȆला: उºहɉने 27 वषɓ जेल मȷ िबताये, िफर भी उनकȇ 
उ¶थान ने दिƒण अĐǧका को एकजुट कर रȐगभेद समा»त 
िकया।
भारतीय लोकतंĉ: आपातकाल (वषɓ 1975–77) जैसे 
‘पतन’ का सामना िकया, परȐतु जनता कȇ जनादेश से संवधैािनक 
Êवतĉंता िफर Êथािपत ƨई।
िवभाजनोŧर भारत: िवभाजन कȇ बाद भारत ने शरणाथȥ 
संकट और आिथɓक किठनाइयɉ का सामना िकया, परȐतु अंततः 
लोकतांिĉक संÊथाएँ और ǥÊथर ÆयवÊथा Êथािपत ƨई।

वैƔािनक एवं तकनीकǧ आयाम
मैरी §यूरी: मैरी §यूरी न ेबार-बार असफल ďयोगɉ, लɀिगक 
भेदभाव और गरीबी का सामना िकया, लेिकन अपने धैयɓ से 
दो नोबेल पुरÊकार जीते।
राइट đदसɓ: राइट đदसɓ ने अनेक असफलताz कȇ बाद 
हवाई जहाज़ का आिवÉकार िकया, िजसने पǣरवहन ƒेĉ मȷ 
Āांित ला दी।

समकालीन एवं वैǥʱक आयाम
कोिवड-19 महामारी: कोिवड-19 महामारी मȷ आरȐभ मȷ 
अनेक असफलताएँ ƨi, पर सहयोग और ųढ़ता से ǣरकॉडɔ 
समय मȷ व§ैसीन िवकिसत ƨई।

जलवायु पǣरवतɓन: जलवायु पǣरवतɓन मȷ मानवता ďकǲित कȇ 
ďित असफल रही, लेिकन नवीकरणीय तकनीक और 
अंतराɓ˃ीय समझौते इससे उबरन ेकȇ ďयासɉ का ďितिनिध¶व 
करते हɁ।

िवपरीत ųǥʴकोण
महा¶मा बŬु: महा¶मा बुŬ ने म¹यम मागɓ का उपदेश िदया, 
िजसकȇ अनुसार अनावÇयक दुःख से बचना चािहये; गौरव 
लापरवाही से िगरने मȷ नहȣ, बǥÃक सजग ųढ़ता मȷ िनिहत होता 
हȉ।
कǪछ असफलताएँ (जैसे: परमाणु दुघɓटनाएँ, नरसंहार, आिथɓक 
संकट) अपूरणीय ƒित देती हɁ, इसिलये िववेक और सावधानी 
आवÇयक हȉ।
अतः जहाँ िगरने कȇ बाद उठ खड़ा होना एक नेक कायɓ हȉ, 
वहȣ अनावÇयक पतन को कम करने कȇ िलये उŧरदािय¶वपूणɓ 
कारɔवाई भी उतनी ही महŨवपूणɓ हȉ।

िनÉकषɓ
धैयɓ और ųढ़ता महानता कǧ पहचान हɁ, चाहȆ वह िकसी Æयǥō का 

Æयǥōगत संघषɓ हो, समाज का सुधार हो या िकसी रा˃ का संकट से 
उबरना हो। िगरना मानवीय हȉ, परȐतु पुनः उठना पǣरवतɓनकारी हȉ। भारत 
का इितहास भी Êवयं इसे दशाɓता हȉ: औपिनविेशक पराधीनता से 
Êवतĉंता तक, गरीबी से ďगित तक, िवƔान मȷ असफलताz से वǥैʱक 
पहचान तक। जैसा िक ए.पी.ज.े अ½दुल कलाम ने युवाz को Êमरण 
कराया, “यिद आप असफल होते हɁ, तो कभी हार न मानȷ §यɉिक 
असफलता का अथɓ हȉ ‘सीखने का पहला ďयास’।”

इसिलये वाÊतिवक गौरव पराजय से बचने मȷ नहȣ, बǥÃक हर 
पराजय/पतन को ऊȔचाई मȷ बदलने का साहस रखन ेमȷ िनिहत होता हȉ।
ď˗ : संतुǥʴ ďाǥ»त मȷ नहȣ, ďयास मȷ िनिहत हȉ। पूणɓ ďयास ही 

पूणɓ िवजय हȉ। (1200 श½द)
पǣरचय:

वषɓ 1931 मȷ लंदन मȷ छाĉɉ को संबोिधत करते ƨए, महा¶मा गांधी 
ने कहा था िक “संतǥुʴ ďयास मȷ िनिहत होती हȉ, ďाǥ»त मȷ नहȣ। पूणɓ 
ďयास ही पूणɓ िवजय हȉ।” गांधीजी कȇ िलये स¶याăह कǧ याĉा 
ता¶कािलक पǣरणामɉ से नहȣ, बǥÃक साधनɉ कǧ िनʷा और स¶य कȇ 
िलये िनरȐतर िकये गए ďयासɉ से आँकǧ जाती थी। इितहास ने भी यह 
िसŬ िकया िक भारत कǧ Êवतĉंता कोई एक अिभयान से ďा»त नहȣ ƨई, 
बǥÃक यह दशकɉ तक चले अथक ďयासɉ, बिलदानɉ और धैयɓ का 
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पǣरणाम थी। यह कथन इस बात पर ďकाश डालता हȉ िक वाÊतिवक 
सफलता कȇवल पǣरणामɉ पर िनभɓर नहȣ करती, §यɉिक वे ďायः हमारȆ 
िनयंĉण मȷ नहȣ होते, बǥÃक यह हमारȆ ďयासɉ कǧ िनʷा, िनरȐतरता और 
संपूणɓ समपɓण पर आधाǣरत होती हȉ।

दाशɓिनक आयाम
इमैनुएल कांट: नैितक महŨव पǣरणामɉ मȷ नहȣ बǥÃक कŧɓÆय 
और नीयत मȷ होता हȉ, यह ‘ďयास’ को ‘ďाǥ»त’ से ऊपर रखता 
हȉ।
भगवʟीता: “कमɓµयेवािधकारÊते मा फलेषु कदाचन”
मनुÉय का अिधकार कȇवल कमɓ पर हȉ, फल पर नहȣ।
Êवामी िववेकानंद: उºहɉने पǣरणामɉ कǧ परवाह िकये िबना 
अथक ďयास और सेवा को ही िवजय कȇ Ʃप मȷ महŨव िदया।

मनोवैƔािनक और Æयǥōगत आयाम
Êव-िनधाɓरण िसŬांत (डȆसी और रायन): असली ďेरणा 
और संतोष ‘आतंǣरक ďयास’ से आता हȉ, बाƌ पुरÊकारɉ से 
नहȣ।
मÊलो: आ¶म-साƒा¶कार िनरȐतर िवकास और मेहनतपूणɓ 
ďयास से िमलती हȉ, कȇवल उपलǥ½धयɉ से नहȣ।
उदाहरण: परीƒा कǧ तैयारी कर रहा एक छाĉ ďारȐभ मȷ 
असफल हो सकता हȉ, लेिकन उसकȇ अनुशासन और ďयास 
से ही आ¶मिवʱास एवं आंतǣरक संतोष उ¶पʨ होते हɁ। 

सामािजक और नैितक आयाम
®योितबा फǪले और सािवĉीबाई फǪले: समाज कȇ िवरोध कȇ 
बावजूद िशƒा कȇ िलये उनका सतÛ ďयास ही उनकǧ संतुǥʴ 
था।
मदर टȆरȆसा: उºहɉने गरीबी का उºमूलन नहȣ िकया, लेिकन 
उनकǧ सेवा का िनरȐतर भाव ही उनकǧ सफलता थी।
ďयास कǧ नैितकता: समाज तभी आगे बढ़ता हȉ जब लोग 
कȇवल ता¶कािलक पǣरणाम कȇ बजाय कŧɓÆय-ďेǣरत ďयास पर 
¹यान देते हɁ।

राजनीितक आयाम
महा¶मा गांधी: उनकȇ आदंोलनɉ मȷ ďायः असफलताएँ िमलȣ 
(जैसे: असहयोग आंदोलन का Êथगन) िफर भी निैतक 
िवजय उनकȇ ďयास कǧ िनʷा मȷ िनिहत मȷ था।  

भारतीय लोकतंĉ: चुनावɉ मȷ हार-जीत बदलती रहती हȉ, 
लेिकन लोकतांिĉक संÊथाz को बचान ेका सामूिहक ďयास 
ही असली िवजय हȉ।   

वैƔािनक और तकनीकǧ आयाम
मैरी §यूरी: उनकȇ कई ďयोग िवफल ƨए, पर उनकȇ ďयासɉ ने 
िवƔान को आगे बढ़ाया।
शोध संÊकǲितः िवƔान मȷ ता¶कािलक अºवेषण से भी अिधक 
ďयास और ďयोग को अिधक महŨव िदया जाता हȉ।  

समकालीन और वैǥʱक आयाम
जलवायु-पǣरवतɓन कारɔवाईः इसकȇ त¶काल पǣरणाम धीमे 
होते हɁ, लेिकन ď¶येक ďयास— वƒृारोपण, नवीकरणीय 
ऊजाɓ, वǥैʱक वाताɓ ďगित कȇ ďमुख कारक हɁ।
सतÛ िवकास लƑय (SDG): यŲिप वषɓ 2030 तक सभी 
पूरȆ न भी हɉ, िफर भी यह ďयास वैǥʱक सहयोग को मज़बूत 
करता हȉ।

िवपरीत ųǥʴकोण
ďित-पǣरďेƑय पǣरणामɉ को नज़रअंदाज़ नहȣ िकया जा सकता: 
सैिनकɉ का ďयास सराहनीय हो सकता हȉ, लेिकन रणनीितक 
पǣरणामɉ कȇ िबना देश संकट मȷ पड़ सकता हȉ।
शासन मȷ संसाधनɉ का सदुपयोग पǣरणामɉ से आकँा जाता हȉ, 
कȇवल ďयास पयाɓ»त नहȣ होते।

िनÉकषɓ
वाÊतिवक संतोष ƒिणक उपलǥ½धयɉ से नहȣ, बǥÃक िनʷा और 

संपूणɓ ďयास से आता हȉ। उपलǥ½धयाँ ďायः पǣरǥÊथित, समय और 
संयोग पर िनभɓर करती हɁ, लेिकन ďयास हमारȆ हाथ मȷ हȉ और यही हमारȆ 
चǣरĉ व भा©य को गढ़ता हȉ। डॉ. ए.पी.ज.े अ½दुल कलाम ने युवाz 
को Êमरण कराया था— “Êव»न िवचारɉ मȷ पǣरणत होते हɁ और 
िवचार कमɓ मȷ।” भले ही सभी सपने पूरȆ न हɉ, पर ďय¶न Êवयं 
पǣरवतɓनकारी होता हȉ। इस ďकार, पूरा ďयास ही वाÊतिवक िवजय हȉ, 
§यɉिक यह सफलता और असफलता दोनɉ को गǣरमा ďदान करता हȉ 
तथा याĉा को भी उतना ही महŨवपूणɓ बनाता हȉ िजतना गंतÆय को।




